Tájékoztatás a közérdekű munkavégzésről 
A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló 2012. évi II. törvény hatályba lépésétől (2012.04.15-től) a törvényben meghatározott hatóságok által kiszabott közérdekű munka büntetés, illetve meg nem fizetett pénzbírság és helyszíni bírság büntetés közérdekű munkával történő megváltása hajtható végre a munkaügyi kirendeltségen keresztül.

A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási rendszerről szóló 2012. évi II. törvény 144/A. § (5) bekezdése alapján a foglalkoztatói nyilvántartásba közérdekű munka végzésére kijelölhető foglalkoztató:

· helyi önkormányzat, valamint az önkormányzati társulás,

· Költségvetési szerv,

· Állami, önkormányzati fenntartású oktatási, szociális és egészségügyi intézmény,

· Egyházi fenntartású oktatási, szociális és egészségügyi intézmény, valamint

· a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. Törvény 1. § (3) bekezdés f)-j) pontjában meghatározott közfoglalkoztató

A fentiek alapján Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ illetékességi területén 84 munkáltató jelezte (2013. évi I. negyedéves adat alapján), hogy közérdekű munkára ítéltek foglalkoztatási lehetőségével kíván élni, összesen 840 fő foglalkoztatását tudják biztosítani. 
A foglalkoztatók segédmunkás, takarító, körletrendező, adminisztrációs ügyintéző, kubikos, kőműves, festő, kertész, éjjeliőr, ápoló, szociális gondozó, közterület karbantartó, motorfűrész kezelő, lakatos, asztalos, parkgondozó, villanyszerelő, mezőgazdasági munkás, konyhai kisegítő, építőipari munkás, egyéb szakképzett oktató, középiskolai tanár, pedagógia asszisztens, kulturális szervező, karbantartó, dísznövénykertész, utcaseprő, útellenőr, úszómester munkakörökben kívánják foglalkoztatni a közérdekű munkára elítélteket.
Egyes munkakörökhöz a jogszabály előírásainak megfelelő iskolai végzettség szükséges.

A büntetések és az intézkedések végrehajtásáról szóló 1979. évi XI. törvényerejű rendelet 60. § (3) bekezdése alapján az állami foglalkoztatási szolgálat rendszeresen tájékoztatja a törvényszéket és a pártfogó felügyelői szolgálatot azokról a munkahelyekről, amelyek közérdekű munka végzésére elítéltek kijelölését igénylik. A fenti jogszabály alapján a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja a negyedévente tájékoztatja a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Igazságügyi Szolgálatát.
A foglalkoztatói nyilvántartást a Nemzeti Munkaügyi Hivatal a honlapján, a www.munka.hu oldalon folyamatosan frissítve közzéteszi.
· A foglalkoztatói nyilvántartás az alábbi adatokat tartalmazza:
· foglalkoztató megnevezése, elérhetősége
· közérdekű munka jellege, munkakör megnevezése, leírása
· a foglalkoztató által közérdekű munkavégzésre igényelt létszám
· közérdekű munkavégzés helye
· közérdekű munkavégzés tartama (órákban meghatározott mértéke)
· a napi munkaidő legkisebb és legmagasabb mértéke
· közérdekű munka szabad- és munkaszüneti napokon végezhető-e
· az egy napon foglalkoztatható személyek legkisebb és legnagyobb száma
· munkavégzéséhez szükséges iskolai végzettség, szakképesítés megnevezése
· foglalkozás-egészségügyi alkalmasság mértékére és az alkalmasság hiánya miatt kizárt munkakörökre vonatkozó adatokat.
A foglalkoztató a bejelentő lapon a székhelye szerinti illetékes megyei munkaügyi központ kirendeltségén jelentheti be a foglalkoztatói nyilvántartás szerinti adatokat.

A közérdekű munka végrehajtásáról nyilvántartást kell vezetni és azt minden hónap első napján meg kell küldeni statisztikai adatszolgáltatás céljából a Nemzeti Munkaügyi Hivatal részére.

A közérdekű munka végrehajtása érdekében az elkövető a határozat jogerőre emelkedését követő 3 munkanapon belül köteles a lakó- vagy tartózkodási helye, ennek hiányában az elkövetés helye szerinti illetékes Kirendeltségen jelentkezni.

A közérdekű munkára kötelezett személy köteles a számára meghatározott munkát elvégezni. Az elkövető hetenként legalább egy napon – a heti pihenőnapon vagy szabadidejében is – díjazás nélkül végzi a közérdekű munkát. A közérdekű munka, napi munka végzés időtartama 4 és 8 óra között lehet, havonta legalább 24 óra. A foglalkoztatóval a közérdekű munka tartamára nem létesül munkaviszony.

A kijelölt foglalkoztatónak haladéktalanul értesítenie kell a kirendeltséget, ha az elkövető nem kezdi meg a közérdekű munka végzését, vagy munkakötelezettségének nem tesz eleget, illetve ha a közérdekű munka lehetősége a kijelölt időtartam előtt megszűnt, ezért más munkahely kijelölése indokolt. 

A foglalkoztatónak az elkövetőt foglalkozás-egészségügyi vizsgálatra kell utalnia, a közérdekű munka megkezdése előtt. A foglalkozás-egészségügyi vizsgálat díját az elkövetőnek kell fizetnie.

A kirendeltség olyan foglalkoztatót jelöl ki, ami:
· az elkövető lakó vagy tartózkodási helye szerinti településen működik
· vagy aminek megközelítése tömegközlekedési eszközzel az egy órát nem haladja meg
· az elkövető egészségi állapotának és munkára való alkalmasságának megfelel, és 
· a munkáltató a foglalkoztatásba beleegyezik.
Abban az esetben, ha az elkövető felkeresi a kijelölt foglalkoztatót és átadja a kijelölő lapot, akkor a foglalkoztató juttatja vissza a kitöltött kijelölő lapot a kiállító kirendeltségre.

A kijelölt foglalkoztató köteles:
· az elkövetőt közérdekű munkával foglalkoztatni,
· a közérdekű munka végrehajtásáról nyilvántartást vezetni,
· az elkövetővel kapcsolatosan kért felvilágosítást az állami foglalkoztatási szervnek és a szabálysértési hatóságnak megadni.
A 2013. március havi adatszolgáltatás alapján a Jász-Nagykun-Szolnok megye illetékességi területén található munkaügyi kirendeltségen az alábbiak szerint alakult a közérdekű munka végrehajtása:
Szolnoki Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége:

közérdekű munkavégzésre ítéltek száma: 360 fő

· 72 fő teljesítette közérdekű munkavégzés kötelezettségét

· 16 fő időközben befizette a pénzbírságot

· 158 fő nem tett eleget közérdekű munkavégzés kötelezettségének

· 112 fő közérdekű munkavégzésének végrehajtása folyamatban van 

· 1 fő bírsága a szabálysértési törvény alapján közérdekű munkavégzéssel nem váltható meg

· 1 fővel szemben kizáró ok áll fenn

Kunhegyes Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége:
Közérdekű munkavégzésre ítéltek száma: 323 fő

· 159 fő teljesítette közérdekű munkavégzés kötelezettségét

· 7 fő időközben befizette a pénzbírságot

· 73 fő nem tett eleget közérdekű munkavégzés kötelezettségének

· 6 fő a foglalkoztatás egészségügyi vizsgálaton nem felelt meg

· 59 fő esetén a közérdekű munkavégzés végrehajtása folyamatban van

· 19 fő bírsága a szabálysértési törvény alapján közérdekű munkavégzéssel nem váltható meg
Tiszafüred Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége:
Közérdekű munkavégzésre ítéltek száma: 45 fő

· 35 fő teljesítette közérdekű munkavégzés kötelezettségét

· 3 fő nem tett eleget közérdekű munkavégzés kötelezettségének

· 1 fővel szemben kizáró ok áll fenn

·  6 fő közérdekű munkavégzésének végrehajtása folyamatban van

Törökszentmiklós Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége:

Közérdekű munkavégzésre ítéltek száma: 196 fő

· 121 fő teljesítette közérdekű munkavégzés kötelezettségét

· 3 fő időközben megfizette a pénzbírságot

· 2 fő esetén kizáró ok áll fenn
· 28 fő nem tett eleget közérdekű munkavégzés kötelezettségének

· 41 fő közérdekű munkavégzésének végrehajtása folyamatban van

· 1 fő esetén a bírság a szabálysértési törvény alapján közérdekű munkavégzéssel nem váltható meg
Jászberényi Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége
Közérdekű munkavégzésre ítéltek száma: 199 fő

· 71 fő teljesítette közérdekű munkavégzés kötelezettségét

· 19 fő nem tett eleget közérdekű munkavégzési kötelezettségének

· 11 fő időközben megfizette a pénzbírságot

· 98 fő közérdekű munkavégzésének végrehajtása folyamatban van

Mezőtúri Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége
Közérdekű munkavégzésre ítéltek száma: 84 fő

· 47 fő teljesítette közérdekű munkavégzés kötelezettségét

· 2 fő időközben megfizette a pénzbírságot

· 1 fő a foglalkoztatás egészségügyi vizsgálaton nem felelt meg

· 10 fő nem tett eleget közérdekű munkavégzés kötelezettségének

· 23 fő közérdekű munkavégzésének végrehajtása folyamatban van

Karcagi Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége
Közérdekű munkavégzésre ítéltek száma: 217 fő

· 94 fő teljesítette közérdekű munkavégzés kötelezettségét

· 4 fő időközben megfizette a pénzbírságot

· 50 fő nem tett eleget közérdekű munkavégzés kötelezettségének

· 66 fő közérdekű munkavégzésének végrehajtása folyamatban van

· 1 fő nem a kirendeltség illetékességi területéhez tartozott

· 2 fő bírsága a szabálysértési törvény alapján közérdekű munkavégzéssel nem váltható meg 

Kunszentmártoni Járási Hivatal Munkaügyi Kirendeltsége
Közérdekű munkavégzésre ítéltek száma: 58 fő

· 1 fő teljesítette közérdekű munkavégzési kötelezettségét

· 2 fő időközben megfizette a pénzbírságot

· 16 fő nem tett eleget közérdekű munkavégzés kötelezettségének

· 24 fő közérdekű munkavégzésének végrehajtása folyamatban van

· 15 fő esetén áll fenn a kizáró ok

Mindösszesen a megyében:
Közérdekű munkavégzésre ítéltek száma: 1482 fő
· 600 fő teljesítette közérdekű munka kötelezettségét

· 45 fő időközben megfizette a bírságot
· 357 fő nem tett eleget közérdekű munkavégzés kötelezettségének

· 428 fő közérdekű munkavégzésének végrehajtása folyamatban van

· 20 fő esetén a bírság nem dolgozható le

· 26 fővel szemben kizáró ok áll fenn

· 4 fő nem a kirendeltség illetékességi területéhez tartozott
