3. melléklet
BEJELENTÉS1

munkáltató (neve)
 (címe) 
(képviselő), munkahelymegőrző támogatás megállapítására irányuló eljárásban bejelentem, hogy működéssel összefüggő okból, rendes felmondással nevezett munkavállaló munkaviszonyát meg kívánom szüntetni.

Név:

Születés helye, ideje:

Lakcím:

Anyja neve:

TAJ száma:

Adószáma:

Utolsó munkaköre:

Iskolai végzettsége: 

Szakképzettsége:

Átlagkeresete2:

Foglalkoztatás kezdő napja (munkaviszony kezdete fenti munkáltatónál)3:

A felmondás részletes indoka: 

A felmondást legkésőbb 200… év …………… hónap .… napon közlöm a munkavállalóval.

Nevezett munkavállaló személyi alapbére – illetve teljesítménybérezés alapjául szolgáló bére – azonos a kötelező legkisebb munkabér összegével: 
igen
nem

Nevezett munkavállaló a 6/1996. (VII.16.) MüM rendelet 11. § (2) bekezdésének ba)-bb) pontjaiban meghatározott megváltozott munkaképességű személy4:
igen
nem

Nevezett munkavállaló START-, START PLUSZ, START EXTRA vagy START BÓNUSZ kártyával 

rendelkezik
nem rendelkezik.
Amennyiben a munkavállaló rendelkezik a START kártyák valamely típusával, az alábbiakat ki kell tölteni:

Kártya típusa: 

Kártya érvényességének kezdete: 

A kártya érvényességi idején belül az első foglalkoztatás kezdete: 

Nevezett munkavállaló foglalkoztatása a munkaviszony megszüntetésének megelőzése érdekében a korábbinál rövidebb időtartamú munkaidőben történik (feltéve, ha a munkaidő mértéke a napi 4 órát eléri, de a 6 órát nem haladja meg):
igen5
nem

Nevezett munkavállaló foglalkoztatása a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 106. §-a, 150. §-a, valamint a 193/C. §-ának a) pontja szerinti foglalkoztatás6:
igen
nem

Dátum:……………………………


cégszerű aláírás
1 A jogszabályok által meghatározott feltételek értelmében a támogatás abban az esetben állapítható meg, ha a munkaadó a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a Munkaerőpiaci Alapból a foglalkoztatási válsághelyzetek nyújtható támogatásokról szóló 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet (a továbbiakban: R1.) 18/C. § (3) bekezdése szerint a munkaviszony megszüntetésére irányuló szándékát – a támogatás iránti kérelem benyújtásával együtt – a felmondás közlését megelőzően legalább 30 nappal korábban a kirendeltséghez írásban bejelenti.


A BEJELENTÉS a munkahelymegőrzés támogatása iránti kérelem kötelező melléklete, melyet valamennyi felmondással érintett munkavállaló után, munkavállalónként kell kitölteni.


2 A fenti munkavállalónak a kérelem benyújtását megelőző hat hónapban elért átlagkeresete.


3 A jogszabályok által meghatározott feltételek értelmében, a támogatás abban az esetben állapítható meg, ha a munkaadó az R1. 18/A. § (3) bekezdése szerint a felmondással érintett munkavállalót, a kérelem benyújtását megelőzően legalább hat hónapja foglalkoztatja.


4 A támogatás szempontjából - a 177/2005. (IX. 2.) kormányrendelet 2. § e.) pontja értelmében - 


e) megváltozott munkaképességű, ha


ea) a munkaképesség-csökkenés - az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői Intézet (a továbbiakban: ORSZI), 2007. augusztus 15-ét megelőzően az Országos Egészségbiztosítási Pénztár Országos Orvosszakértői Intézete (a továbbiakban:OOSZI)szakvéleménye, illetőleg 2001. január 1-jét megelőzően, vasutas biztosítottak esetében a Magyar Államvasutak Orvosszakértői Intézetének szakvéleménye szerint - 50-66 százalékos mértékű, illetőleg az egészségkárosodás - az ORSZI szakvéleménye szerint - 40-49 százalékos mértékű, vagy


eb) a munkaképesség-csökkenés - az ORSZI vagy az OOSZI szakvéleménye, illetőleg 2001. január l-jét megelőzően, vasutas biztosítottak esetében a Magyar Államvasutak Orvosszakértői Intézetének szakvéleménye szerint - 67-100 százalékos mértékű, vagy


ec) az egészségkárosodás - az ORSZI szakvéleménye szerint - 79 százalékot meghaladó mértékű, vagy


ed) az egészségkárosodás - az ORSZI szakvéleménye szerint - 50-79 százalékos mértékű, és ezzel összefüggésben az egészségkárosodását megelőző munkakörében, illetve a képzettségének megfelelő más munkakörben való foglalkoztatásra rehabilitáció nélkül nem alkalmas, azonban az ORSZI szakvéleménye alapján rehabilitációja nem javasolt, vagy


ee) a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény (a továbbiakban: Ftv.) 23. §-a (1) bekezdésének a) pontja alapján látási fogyatékosnak minősül, vagy a vakok személyi járadékában részesül, vagy


ef) az Ftv. 23. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapján a személyiség egészét érintő fejlődés átható zavara miatt fogyatékossági támogatásban részesül,


eg) külön jogszabály szerint súlyos értelmi fogyatékosnak minősül és erre tekintettel a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló külön törvény szerint adóalapot csökkentő kedvezmény igénybevételére jogosult, vagy


eh) siket vagy súlyosan nagyothalló, halláskárosodása audiológiai szakvélemény szerint a 60 decibel hallásküszöb értékét eléri vagy meghaladja, vagy


ei) a súlyos mozgáskorlátozottak közlekedési kedvezményeiről szóló külön jogszabály szerint súlyos mozgáskorlátozottnak minősül, vagy


ej) az egészségkárosodás - az ORSZI szakvéleménye szerint - 50-79 százalékos mértékű, és ezzel összefüggésben az egészségkárosodását megelőző munkakörében, illetve a képzettségének megfelelő más munkakörben való foglalkoztatásra rehabilitáció nélkül nem alkalmas és rehabilitálható, vagy


ek) az ea)-ej) pontokban meghatározott mértékű munkaképesség-csökkenés, egészségkárosodás, illetőleg fogyatékosság nem állapítható meg, azonban az OOSZI, vagy az ORSZI szakvéleménye szerint jelenlegi munkakörében vagy tanult foglalkozásában, illetőleg más munkakörben vagy foglalkozás keretében személyre szóló rehabilitáció megvalósításával foglalkoztatható tovább.


5 A korábbinál rövidebb időtartamú munkaidő megállapításáról szóló munkaszerződés-módosítás másolatát csatolni kell.


6 A kirendelés, a más munkáltatónál munkavégzésre kötelezés, illetve a munkaerő-kölcsönzés keretében történő foglalkoztatás esetén –igen válasz megjelölésekor– nem nyújtható támogatás. 





