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***A támogatás legfeljebb egy évig folyósítható, valamennyi munkavállalóra egységes időtartamban.



*A támogatás megállapításkor figyelembe vehető bruttó munkabérbe beletartozik: az alapbér illetve törzsbér, a bérpótlékok és a kiegészítő fizetés.

**A támogatás mértéke a munkavállaló munkabére és adójának együttes összegének 25-90 %-áig terjedhet, havi összege nem haladhatja meg a kötelező legkisebb munkabér 150 %-át.
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Munka1

		TÁBLÁZAT
a munkahelymegőrzés támogatás iránti kérelemhez

		Sorszám		Munkavállaló neve		TAJ száma		Napi munkaidő
(óra/nap)		A támogatás megállapításakor figyelembe vehető - a számítás alapját képező- bruttó munkabér*  (Ft/hó)		START kártya		START PLUSZ kártya		START EXTRA kártya		START BÓNUSZ kártya		bruttó munkabér adója		bruttó munkabér és adójának együttes összege
(Ft/hó)		Igényelt támogatás** (%)		Igényelt támogatás** (Ft/hó)		Igényelt támogatás időtartama*** (hónapok száma)		Igényelt támogatás összesen (Ft)

																				Szociális hozzájárulási adó 27%

										a										b		c=a+b				(A)		(B)		(C= AxB)

				Összesen:

		*A támogatás megállapításkor figyelembe vehető bruttó munkabérbe beletartozik: az alapbér illetve törzsbér, a bérpótlékok és a kiegészítő fizetés.

		**A támogatás mértéke a munkavállaló munkabére és adójának együttes összegének 25-90 %-áig terjedhet, havi összege nem haladhatja meg a kötelező legkisebb munkabér 150 %-át.

		***A támogatás legfeljebb egy évig folyósítható, valamennyi munkavállalóra egységes időtartamban.





Munka2

								TÁBLÁZAT* (a ...................................számú hatósági szerződéshez)												(50./I sz. melléklet)

		Munkavállaló neve		TAJ száma		Megállapított bruttó munkabér  (Ft/hó)		a megállapított bruttó munkabér járulékai										Megállapított bruttó munkabér és járulékai együttes összege(Ft/hó)		Megállapított támogatás** (%)		Megállapított támogatás** (Ft/hó)		Megállapított támogatás időtartama*** (hónapok száma)		Megállapított támogatás összesen (Ft)

								Egészség-biztosítási járulék (Ft/hó)		Nyugdíj-biztosítási járulék (Ft/hó)		Munkaadói járulék (Ft/hó)		Egészségügyi hozzájárulás (Ft/hó)		Járulékok összesen (Ft/hó)

						a		b1		b2		b3		b4		b=b1+b2+b3+b4		c=a+b				(A)		(B)		(C= AxB)

		Összesen:		(nem kell kitölteni)																(nem kell kitölteni)

		* A TÁBLÁZAT a Hatósági szerződés elválaszthatatlan melléklete

		**A támogatás mértéke a munkavállaló munkabére és járulékai együttes összegének 25-90 %-áig terjedhet, havi összege nem haladhatja meg a kötelező legkisebb munkabér 150 %-át.

		***A támogatás legfeljebb egy évig folyósítható, valamennyi munkavállalóra egységes időtartamban.

		MEGJEGYZÉS: A Hatósági szerződés a támogatással érintett munkavállalók összlétszámát, valamint a A, B, C, mezők mindösszesen értékét tartalmazza.
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