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Bevezetés

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés (NMF) 2013-ban nyolcadik éve szerepel a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) eszkoztaraban, a PHARE id6szakaban kialakitott
Uj Szolgaltatasi Modell fontos elemét alkotva. Bevezetése jelentds elérelépést jelentett a
munkaligyi szervezetek egyes szintjeinek stratégiai tervezéseinek megalapozasdban. A
munkaiigyi szervezet tevékenységének emlitett modernizacidja kapcsan a kirendeltségek
teljes korére Kkiterjesztett negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés célja, hogy gyors,
részletes ¢s aktualis munkaerd-piaci informaciokat nyerjiink a térség gazdasagi szervezeteitol.

A rendszeres (negyedévenkénti) adatszolgaltatds képet ad a kovetkez6 harom hoénap
varhatd munkaeréforgalmanak alakuldsarol, valamint elérejelzi egy évre a létszamvaltozas
tendenciajat. A felmérés minden negyedévben egy olyan aktualis kérdéscsoporttal egésziil ki
(rotaciés modon), amelyben a foglalkoztatasi szolgdlat a munkaltatok véleményére kivancsi
dontéseinek megalapozasa érdekében. Ebben a negyedévben a palyakezddkkel kapcsolatos
véleményiikrdl kérdeztiik a munkaltatokat.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi helyzete a KSH adatai alapjan

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a KSH negyedéves munkaerd-felmérése alapjan a
munkavallalasi kort, 15-74 éves népességbe 2012. IV. negyedévében 289,0 ezren tartoztak.
Kozottiik 160,0 ezren voltak gazdasagilag aktivak, az el6z6 év azonos id6szakéanal 2,4 ezer
fovel, 1,5%-kal tobben. Az aktivitasi arany 1,4 szazalékponttal javult, 55,4%-ra, mely az
orszagos aranytol 1,8 szazalékponttal maradt el.

Az év negyedik negyedévében 139,3 ezer f6t, a munkavallalasi kort népesség 48,2%-at
foglalkoztattak. A foglalkoztatasi rata egy év alatt 0,4 szazalékponttal romlott a megyében,
szemben az orszagos 0,9 szazalékpontos javulassal, igy a megyei ardny eltavolodott az
orszagos 51,1%-tol.

A KSH fogalomrendszere szerinti munkanélkiilieck csoportjaba 20,7 ezren tartoztak,
szamuk egy év alatt 5,1 ezer fovel, 32,7%-kal nétt. Ennek kovetkeztében a munkanélkiiliségi
rata 3,1 szazalékponttal, 13,0%-ra emelkedett. A rata az orszagos atlagnal 2,3 szazalékponttal
volt magasabb.

2012. évi valtozas 2011-hez
KSH negyedéves munkaeré- 2011 2012

. képest
felmérése alapjan (15-74 év)
IV. negyedév IV. negyedév
Foglalkoztatottak (1000 £5) 1420 1393 -2,7 ezer 6 -1,9%
Munkanélkiiliek (1000 f6) 15,6 20,7 5,1 ezer 6 32,7%
Gazdasagilag aktivak (1000 f6) 157,6  160,0 2.4 ezer f6 1,5%
Gazdasagilag inaktivak (1000 £6) 134,4 1290 -5.4 ezer 6 -4,0%
Foglalkoztatasi arany (%) 48,6 48,2 -0,4 %-pont
Munkanélkiiliségi rata (%) 9,9 13,0 3,1 %-pont
Aktivitasi arany (%) 54,0 554 1,4 %-pont

A KSH felmérése szerint a 4 {6 folotti vallalkozdsok ¢€s a kozponti €s helyi
koltségvetés szervezetei, tarsadalombiztositas és kijelolt non-profit szervezetek 2012. évben
atlagosan 73 499 f6t alkalmaztak teljes munkaidében. Nemzetgazdasagi ag szerint a legtobb
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alkalmazéasban all6 az ipar (36,4%), a human-egészségiigyi, szocidlis ellatds (13,2%), a
kozigazgatds, védelem, kotelezd tarsadalombiztositds (10,8%) az oktatds (9,9%), és a
kereskedelem, gépjarmiijavitas (8,6%) teriiletén dolgozott.

A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi bruttod atlagkeresete 174 122 forint volt
(az orszagos atlagnal kozel 50 ezerrel kevesebb), 7,0%-0s éves ndvekedést kovetden. Az
emelkedés jelentOs volt az ipar teriiletén (+17,8%), ugyanakkor csokkent az atlagkereset az
informaci6, kommunikaci6 teriiletén (-17,0%), a kozigazgatisban (-13,5%) ¢és az
egészségligyben (-6,2%). A legmagasabb brutté atlagbért (266 372 forintot) a pénziigyi,
biztositasi teriileten tevékenykeddk kapték.

A nyilvantartott allaskeresok helyzete Jasz-Nagykun-Szolnok megyében (2012. év)

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 2012. évben atlagosan 28 318 f6 allaskeresd szerepelt a
nyilvantartasokban. Szamuk az el6z6 évhez képest 6,5 szazalékkal (1 976 fével) csokkent, ez
az orszagos mérséklodésnél is nagyobb litem. A kirendeltségek koziil Karcagon stagnalt,
mindenhol mésol csokkent a nyilvantartottak szdma.

A férfiak aranya 2012-ben alacsonyabb volt, mint a néké. 13 333 f6s 1étszamuk 47,1%-0S
aranyt jelentett, és egy év alatt 14,3%-kal csokkent. A 14 985 n6é ugyanakkor 1,6%-kal tobb,
mint a megeldz6 évben regisztralt szam, aranyuk igy 52,9%-ra emelkedett. Minden
kirendeltségen a ndk voltak tobbségben.

Az iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb altalanos iskolat végzettek 12 646 f0s
atlaglétszama az allaskeres6kon beliil 44,7% ot jelentett, 1étszdmuk 7,1%-kal csokkent egy év
alatt. Kozépfoku végzettséggel 14 598-an rendelkeztek, a teljes 1étszam 51,5%-a, €16z6 évnél
980 fével (6,3%-kal) alacsonyabb létszamban. Fels6éfokt végzettséggel ugyanakkor 1 074-en
(3,8%) kerestek allast, 2011-nél 3,1%-kal kevesebben.

Az iskolai végzettség szerinti Osszetételben a legjelentdsebb valtozas a szakmunkasképzot
végzettek korében volt tapasztalhatd, az 6 ardnyuk 1,3 szazalékponttal csokkent, a 2011 es
27,3%-161 26,0%-ra.

Az allas nélkil 1evoék nagyobb hanyada, 85,9%-a — azaz 24 332 {6 — fizikai foglalkozasu
volt, mely arany kozel megegyezik a 2011. évessel. A fizikaiak szama 1 746 fovel, 6,7%-kal
csokkent. A vizsgalt iddszakok viszonylatdban a szellemi foglalkozastak korében 5,5%-0s,
230 fos létszamesokkenés volt tapasztalhato, aranyuk 13,9%-161 14,1%-ra modosult.

Az év soran a nyilvantartasba keriilt llaskeresOk Osszesitett szama elérte a 41,5 ezer fot,
ami éves szinten 4 988 fovel, 10,7% kal kevesebb belépdt jelentett, mint 2011. soran. Az elsd
alkalommal nyilvantartasba keriilék 3 839 f0s 1étszama viszont ugyanezen idétavon 20,8%-
kal nétt, 2012-ben az 6sszes belépon beliil 9,2 szazalékot képviseltek.

2012 éves atlaga alapjan a megyében a nyilvantartott allaskeresdk 51,8%-a (14 680 0)
kapott jogszabalyi eldirasok teljesiilése alapjan ellatdst a munkailigyi kdzponttol, vagy a
lakohelye szerinti illetékes onkorményzattol, mely arany 9,0 szédzalékponttal alacsonyabb,
mint az el6z6 évben. Az ellatottak atlagos létszama ez id6 alatt 20,3%-kal (3 734 fovel)
csokkent.
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A felmérésbe bevont munkaltatok dsszetétele
A 2013. els6 negyedéves felmérésében 538 feldolgozott kérddiv sziiletett, amely 1,1%-at
jelenti a megyében regisztralt 50 946 vallalatnak (KSH, 2012. szeptember 30-ai adat), ez az

el6z6 felmérésekhez hasonlo arany.

A valaszadokat méret szerint kategorizalva azok 73,4%-a mikro- vagy kisvallalkozas volt.
Kozepes méretiinek 22,5%-uk szamitott, a nagyvallalatok 4,1%-ot képviseltek.

A valaszadok szama vallalati méret szerint (2013. . negyedév)

| Jdsz- , . Tisza- | LOrok- o Kun-b Az
Szolnoki P Karcagi | Mezdtiri e sz-ent- : szent- | hegyesi Nagykun-
miklosi | martoni Szolnok
(db)
Mikro 24 33 8 8 15 21 23 35 167
Kis 61 36 22 25 22 34 13 15 228
Ko6zép 26 26 11 19 7 13 9 10 121
Nagy 8 7 1 1 0 2 1 2 22
Osszesen 119 102 42 53 44 70 46 62 538
(%)
Mikro 20,2 32,4 19,0 15,1 34,1 30,0 50,0 56,5 31,0
Kis 51,3 35,3 52,4 47,2 50,0 48,6 28,3 24,2 42,4
Kozép 21,8 25,5 26,2 35,8 159 18,6 19,6 16,1 22,5
Nagy 6,7 6,9 2,4 1,9 0,0 2,9 2,2 3,2 4,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A 2013. I. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felmérésben résztvevd cégek agazati

megoszlasa lényegesen nem valtozott a korabbi negyedévekhez képest, hiszen az adatok
Osszehasonlithatosdga érdekében a kirendeltségi munkatarsak negyedévrél-negyedévre
igyekeznek ugyanazokat, vagy hasonlé jellegli partner cégeket felkeresni a kérddivvel. A
felmérésbe vont cégek korének meghatarozdsanal munkatarsaink arra torekedtek, hogy a
minta jol reprezentalja a munkaiigyi korzet jellemzoit.

A korabbi negyedévekhez hasonldoan a valaszolok legnagyobb hanyada az aktualis
idészakban is a feldolgozoiparba tartozott (29,0%). Osszesen 156 cég szerepelt ebben az
agban, kozilik 35 élelmiszer, ital, dohanytermék-feldolgozassal, 37 fémalapanyag,
fémfeldolgozassal foglalkozott. A  feldolgozdiparon kivil még a Kkereskedelem,
gépjarmijavitas 82 munkaltatdja (15,2%), a mezdgazdasag, erdégazdalkodas 61 valaszadoja
(11,3%), valamint az épitGipar 46 (8,6%) és a szallashely, vendéglatas 34 (6,3%) szervezete
képviselt jelentésebb aranyt. Létszam-kategdridkra lebontva a mikrovallalatok korében az
atlagnal magasabb volt a kereskedelmi, az épitdipari €s a vendéglatasba tartozo vallalkozasok
részesedése, a kozepeseknél az oktatas és a feldolgozoipar szerepelt jelentésen nagyobb
sullyal, mig a nagyvallalatok 59,1%-a a feldolgozoiparba tartozott, de nagy volt koriikben a
human-egészségligy, szocialis ellatas agazat részesedése is, mig mezdgazdasagi, kereskedelmi
¢s épitdipari cég nem tartozott kozéjiik. (1. sz. melléklet)
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A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés agazati reprezentacioja

Alkalmazdsban A’megk’erdezett Repr(’e-
Nemzetgazdasdgi dg allok szama * LT s
koztatottak szama cids
ardany, %
2012. IV. n.év | 2012.december 31.
A | Mez6gazdasag, erd6gazd., halaszat 4 255 2540 59,7
B-E | Ipar 0sszesen 28 733 16 327 56,8
C | ebbdl: Feldolgozodipar 26 809 14 915 55,6
F | EpitSipar 4515 1027 22,7
G |Kereskedelem, gépjarmijavitas 7875 1828 23,2
H | Szallitas, raktarozas 2247 1032 45,9
| | Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1632 565 34,6
J | Informacid, kommunikacid 202 5 2,5
K | Pénziigyi, biztositasi tevékenység 536 230 42,9
L | Ingatlaniigyletek 460 290 63,0
M Sza}(mal, t}ldomanyos, miiszaki 1008 270 26.8
tevékenység
N Adr’mnlszt,ratlv és szolgaltatast timogato 3126 830 26.6
tevékenység
0 I(,021gazgata§, ve’dertlem; kotelezd 8723 661 76
tarsadalombiztositas
P | Oktatas 7 563 1907 25,2
Q | Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 11 048 4097 37,1
| | Miivészet, szérakoztatas; Egyéb szolg.;
R-U Haztartas m.adoi tev.e; Ter. kiviili szerv. 1036 453 43,7
A-U | Osszesen: 82 959 32 062 38,6

*Nem teljes munkaidé esetén legalabb 60 munkadra teljesités (forras: KSH — Tajékoztatdsi adatbadzis)

A KSH 2012. IV. negyedéves adatai alapjan a megyében a 4 {6 folotti vallalkozasok és a
kozponti és helyi koltségvetés szervezetei, tarsadalombiztositas ¢és kijelolt non-profit
szervezeteknél alkalmazasban 4llok szama 82959 f6 volt. A valaszadd cégeknél
foglalkoztatott 1étszam ezzel szemben 32062 fot tett ki, ami 38,6%-os arany. Az
ingatlaniigyletek, a mezdgazdasag és az ipar teriilletén az atlagnal jelentGsen magasabb
bevonasi aranyt sikeriilt elérni. Az informacid, kommunikacié teriiletén ugyanakkor az
atlagnal joval kisebb, 2,5%-0s aranyban fedi le a valaszadoknal foglalkoztatottak szdma az
Osszes alkalmazasban allok 1étszamat, de szintén alacsony a kozigazgatas teriiletén szamitott
7,6%-0s arany is.

A felmérésben részt vevo cégek alkalmazottainak 46,5%-a, 14 915 6 a feldolgozoiparban
dolgozott. Ezen beliil 5,1 ezren villamos berendezés gyartasaval, 2,7 ezren pedig élelmiszer,
ital, dohanytermék eldallitasaval foglalkoztak. A feldolgozoipar mellett 4,1 ezer fOs
létszammal szerepelt a human-egészségiigy, szocialis ellatas, valamint 2,5 ezres 1étszammal a
mezogazdasag, tovabba 1,8-1,9 ezer fovel a kereskedelem és az oktatas. (2.a. sz. melléklet)

Az elsé negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésben részt vevd adatszolgaltatok
dolgozdi 1étszamanak vallalati méret szerinti Osszetétele — a sokévi tapasztalatnak
megfelelden — merdben eltér a valaszold szervezetek azonos megbontasatol. Mig a vallalatok
szamat tekintve a mikro- és kisvallalkozasok sulya volt tapasztalhaté, addig 6k a teljes

-5-
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létszamnak mindossze a 21,0%-at foglalkoztattak. Létszamban legjelentésebb aranytiak a
nagyvallalkozasok voltak (40,5%), ett6]l nem sokkal maradt el a kozepes vallalatok altal
foglalkoztatottak aranya (38,5%). Az el6z6 negyedévekhez képest emelkedett a
nagyvallalkozasoknal foglalkoztatottak sulya.

A kovetkez6 harom honap varhato tendenciai

A kovetkez0 harom hoénapra létszamukban jelentOsebb 1étszamndvekedést jeloltek a
munkaltatok. A megyében 2013. marcius végéig tervezett 1étszambdvitések és -leépitések
hatasara a felmérésben résztvevo vallalatoknal foglalkoztatottak szama 5,9 szazalékkal, 1 895
fovel noni fog. Az egyenleg 3 414 16 felvételébdl és 1 519 6 elbocsatasabol fog adddni.

A bevont szervezetek 57,2%-a (308 cég) nem tervezett valtozast harom honapos idétavon.
Novekedést 137 cég, a valaszolok negyede tervezett, ezzel szemben csokkenésre 93 valaszadd
szamit (17,3%). Agazati bontas szerint a mezdgazdasagban tobb mint kétszer annyian jeldltek
novekedést, mint csokkenést (bar a legtobben, a valaszolok kétharmada stagnaldsra szamit),
mig épitdiparban, szallitasban, oktatdsban, kozigazgatasban tobben josoltak csokkenést, mint
novekedést.

Az aktualis negyedévben a vallalati nagysag novekedésével csokkent a valaszadok kozott a
stagnalast eldrejelz6k aranya. Mig a mikro- és kisvallalkozasoknal 71,3%-0s és 59,2%-0s volt
a valtozast nem tervezOk aranya, addig a kozepes méretiicknél ez mar csak 39,7%, a
nagyoknal pedig 27,3% volt. Egyediil a kisvallalkozasoknal nagyobb a csokkenést tervezok
aranya a novekedést tervezokénél (csokkenés: 21,5%, novekedés: 19,3%), a tobbi vallalati
méretnél a novekedésre szamitdk vannak nagyobb aranyban. A nagyvallalatoknal rdadasul az
Osszes valaszadd legnagyobb hanyada (54,5%-uk) Iétszdmemelkedést adott meg,
csokkenéssel csak 17,3%-uk szamol.

Az adatszolgaltatd munkaltatok varakozasai tulnyomorészt pozitivan alakulnak 3 hénapos
idétavon a FEOR 2008 szerinti csoportokat figyelembe véve. Legnagyobb létszammozgas (a
felvétel és elbocsatas abszolut Osszege) a korabbi negyedéveknek megfeleléen a
szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasok korében varhato, de jelentds a gépkezeldk,
Osszeszereldk, jarmiivezetok, valamint az ipari, épitdipari foglalkozasok, és az egyéb,
fels6foka vagy kozépfoka szakképzettséget igényld foglalkozasok létszammozgasa is.
Minden foglalkozési csoportban pozitivan alakult a 1étszammozgas egyenlege. Legkevésbé
jelentds volt a novekedés a mezdgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok korében (+6
16), legnagyobb mértékili ugyanakkor (az egyszerli foglalkozasok +1 169 f6s novekedése utan)
a gépkezelok, Osszeszerelok (+313 f0) és az ipari, épitdipari foglalkozasok (+175 f0)
csoportjaban. Meg kell azonban jegyezni, hogy a gépkezeldk l1étszdmaban igen jelentds, kozel
300 f6s mozgast eredményez egy Szolnok korzeti vizgazdalkodasi cég atszervezése, mely
azonban nem jelent valds, 0j munkahelyeket.
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A 3 hénap milva varhaté ki- és belépési forgalom FEOR 2008 bontas szerint (f6)
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A kirendeltségek koziil Tiszafiireden 1,4%-os csokkenés varhato, Torokszentmikloson és
Kunszentmartonban pedig stagnalas. A tobbi kirendeltségen mindenhol emelkedést jeleztek
elére a valaszadok, létszamaban legjelentdsebbet Szolnokon (+848 {6, +9,6%), melyben
kozrejatszik a fent emlitett atszervezés is. Aranyaban legjelentdsebb emelkedéssel
ugyanakkor Karcagon szamolnak, itt 22,1%-kal tobb munkaerdt fognak foglalkoztatni
marcius végén, mint december végén. (3., 4. sz. melléklet)

Az egy év miilva varhaté tendenciak

Tizenkét honapos tavlatban hasonléan pozitiv jovOképet terveznek a valaszolo
munkaltatok. A naluk alkalmazasban allok szama 1762 f6s (5,5%-0S) emelkedés utan
33 824 fore fog modosulni.

Létszamaban és aranyaban is a legjelentdsebb 1étszamndovekedést a kozigazgatas, védelem,
kotelez6 tarsadalombiztositas agazatban terveznek, itt egy év mulva 446 fovel, 67,5%-kal
tobben fognak dolgozni. Jelentdés még az épitdipar 341 f6s, 33,2%-os 1étszamemelkedése is,
illetve 1étszamaban emlitést érdemel a feldolgozoipar +189 fos egyenlege, ami aranyaban
azonban csak 1,3%-os boviilés. Csokkenést jelzett a mezdgazdasag, ahol egy év mulva 40
fovel, 1,6%-kal kevesebben fognak dolgozni, illetve a szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység agazat, ahol 18 f0s, 6,7%-0S mérséklddés varhato tizenkét honap alatt.

Ot kirendeltség teriiletén varhato az alkalmazottak 1étszdméanak emelkedése. A ndvekedés
aranyaban legjelentésebb lesz Kunhegyesen (+358 f6, +16,8%) és Karcagon (+317 f0,
+14,0%), 1étszamaban pedig Szolnok korzetében (+743 {6, +8,4%). Emellett Jaszberényben
¢s MezOtiron varhatdé még emelkedés egy év mulva. Tiszafiireden és Torokszentmikldson
stagnalasra szamitanak, Kunszentmartonban pedig az alkalmazottak létszamanak 4,5%-0S
csokkenését jelezték elére a valaszado cégek. (3., 5. sz. melléklet)
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A korabbi negyedévekben jelzett mozgasok osszevetése a tényleges helyzettel

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésbe bevont és valaszt is add cégek szdma
negyedévril-negyedévre Kkisebb-nagyobb mértékben, de allanddan valtozik, emellett
esetlegesen nem ugyanazok a munkaltatok szerepelnek a felmérésben, e tekintetben a
tervezett €s a tényleges 1étszamadatok 0sszehasonlitasa nem ad teljes kort, realis képet.

A valaszadok létszamanak osszevetése az elozo idoszakokban tervezett 1étszammal

2012.1. | 2012.1v. | 20131, | 2012 V. 20121,
g o g , .| n.évben +3 | n.évben +12
Megnevezés negyedévi | negyedévi | negyedévi , ,
i e o honapra honapra
prognosztizdlt | prognosztizalt
Foglalkoztatotti 1étszam 30 827 32635 32 062 31 616 31597
Cégek szama 486 538 538 = >

A valaszadok korében a létszamadatok gazdasagi agankénti Osszetételének vizsgalatan
keresztiil a valos helyzet jobban megkozelitheto.

A felmérésbe vont valaszadoknal alkalmazott 1étszam osszevetése az elozo idoszakokban
tervezett 1étszammal nemzetgazdasagi agazatonként

2013 1 2012. IV. n.évben | 2012. 1. n.évben
Megnevezés P +3 honapra +12 honapra
negyedévi . . .
) Iétszim progyosg.tzzalt prog?osfztlzalt
TEAOR létszam létszam

fo % fo % fé %
Mezbgazdasag, erd0gazdalkodas, halaszat 2540| 7,9 2707 8,6 2 548 8,1
Banyaszat, kéfejtés 222| 0,7 222 0,7 241 0,8
Feldolgozobipar 14915 46,5 12454 | 39,4 12 569 39,8
Vill.energia-, gaz-, gézellatas, 1égkond. 0,0 0,0 0 0,0
Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése, hull. | 1190| 3,7 1248 3,9 1486 47
Epit6ipar 1027 3,2 1112 35 1073 34
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 1828| 5,7 1843 5,8 1786 57
Szallitas, raktarozas 1032 3,2 1012 3,2 1228 3,9
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 565| 1,8 594 19 424 1,3
Informacio, kommunikacid 5/ 00 5 0,0 7 0,0
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 230, 0,7 217 0,7 217 0,7
Ingatlaniigyletek 290| 0,9 306 1,0 247 0,8
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 270 0,8 261 0,8 237 0,8
Adminisztrativ és szolgaltatast tam. tev. 830| 2,6 1509 4,8 1436 45
Kozigazgatas, védelem; kotelezd tars.bizt. 661 2,1 699 2,2 724 2,3
Oktatas 1907| 59 2818 8,9 2908 9,2
Humaén-egészségligyi, szocialis ellatas 4097|128 4135| 13,1 3995 12,6
Miivészet, szorakoztatas, szabad id6 297| 0,9 318 1,0 305 1,0
Egyéb szolgaltatas 156| 0,5 156 0,5 166 0,5
Osszesen 32 062 | 100, 31616, 100,0| 31597 100,0

A Kkeresett és tulkinalati foglalkozasok bemutatasa

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés Ilehetdséget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkovetkezd 3 hdnap munkaerdmozgéasanak szakmankénti megismerésére.
A valaszt ad6d szervezetek megjelolik azokat a szakmadkat, amelyeknél létszamcsokkentést,
vagy létszambdvitést terveznek.

A 2013. elsé negyedéves megkérdezés soran eldre jelzett hdromhavi 1étszamvaltozas a
megyében 157 munkakort érint, azaz a be- és kilépd forgalom ennyi munkakor esetében
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eredményezi a létszadm valamilyen irdnyu valtozéasat, tulnyomd tobbségiiknél azonban 10 6
alatti mozgas varhato.

28 szakmaban haladja meg a be- és kilépdk egyenlege abszolut értékben a 10 f6t, azaz 28
olyan szakma van, ahol jelentds felvételi vagy elbocsatéasi tobblet lesz varhatd a kdvetkezd
negyedévben. Tulnyomé tObbségiikben, 25 szakmaban pozitiv, 3-ban pedig negativ
egyenleget jeloltek a valaszadok.

Szakmak, melyek esetében 10 fo feletti létszammozgas varhato 3 honapon beliil

Szakma megnevezése Belépd (f6) | Kilépd (f5) | Egyenleg
Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszerii szolgaltatas 824 -269 555
Vizgazdalkodasi gép kezel6je 250 -5 245
Egyszerti ipari foglalkozast 240 -47 193
Egyszerii erdészeti, vadaszati és halaszati fogl. 254 -74 180
Egyéb egyszerli épitipari foglalkozasu 507 -405 102
Egyéb, mashova nem sorolhaté ipari és épit6ipari fogl. 77 -5 72
MeérGora-leolvasé €s hasonlo egyszerii foglalkozast 76 -5 71
Mechanikai géposszeszerel$ 66 -19 47
Egyéb tigyintézo 55 -10 45
Egyéb takarito és kisegitd 52 -15 37
Anyaggazdalkodo, felvasarlo 33 -2 31
Milanyagtermék-gyarto gép kezeldje 53 -27 26
Intézményi takarit6 és kisegitd 45 -21 24
Egyéb tigyfélkapcsolati foglalkozast 22 0 22
Lakatos 44 -23 21
Csecsemo- és kisgyermekneveld, 6vodapedagogus 18 0 18
Epiiletvillamossagi szereld, villanyszerel$ 23 -6 17
Bolti elado 31 -16 15
Mezbgazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja 24 -10 14
Egyéb, mashova nem sorolhat6 szolgaltatasi fogl. 34 -20 14
Foéldmunkagép és hasonld konnyii- és nehézgép kezeld 15 -1 14
Kézi csomagolo 15 -2 13
Koémiives 23 -10 13
Egyéb miiszaki foglalkozasu 14 -2 12
Gyermekfeliigyel6, dajka 18 -6 12
Pénzintézeti ligyintézd 7 -18 -11
Novényorvosi (ndvényvédelmi) asszisztens 0 -15 -15
Villamosberendezés-osszeszereld 5] -25 -20

A koradbban emlitett teriileti atszervezés miatt nem tényleges 1étszamvaltozas az alabbi
foglalkozasokat érinti: vizgazdalkodasi gép kezeldje (250 £6), egyéb, mashova nem sorolhatd
ipari €s épitdipari foglalkozas (69 f6), mérdora-leolvasd és hasonlo egyszerli foglalkozas (76
16), villanyszereld (18 £6), egyéb iigyfélkapcsolati foglalkozéasu (21 f6), pénziigyi ligyintézd
(10 f6), egyéb miszaki foglalkozasu (13 f6), nehézgépkezeld (15 f6) és gépszereld,

karbantart6 (16 f0).
Kozfoglalkoztatas

A 2013. I. negyedéves felmérésben a kozfoglalkoztatds keretében alkalmazott jelenlegi,
valamint a harom és tizenkét honap mulva varhato 1étszamrol is kértiink informacidkat. A
megkérdezett cégeknél foglalkoztatott 32 062 f6 koziil 739-et alkalmaztak december 31-én
ilyen foglalkoztatasi formaban, a teljes létszam 2,3%-at, amely 2,6 szazalékponttal
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alacsonyabb, mint az el6z6 negyedéves felmérésben, hiszen az év végéig a kdzfoglalkoztatasi
programok zomében befejezddtek.

A kozfoglalkoztatottak legnagyobb részét, 39,8%-at, azaz 294 {6t az épitdipar terén
alkalmaztak, de jelentés volt a kdzigazgatas 35,2%-os, 260 f6s kozfoglalkoztatasa is. Hairom
honap mulva az induld6 1) programoknak koszonhetéen jelentdsen megnd a
kozfoglalkoztatottak szdma, tobb mint 130 szazalékkal, 1 706 fére. Ekkor varhatéan a
kozigazgatds lesz a legjelentdsebb kozfoglalkoztatd, 57,5%-o0s részesedéssel, de ndni fog a
mezdgazdasadg részaranya is, 15,7%-ra. CsOkken ugyanakkor az épitdipar sulya annak
ellenére, hogy a létszam itt negyedével emelkedni fog. Eves tavon a kozfoglalkoztatottak
szamanak 68,1%-os novekedésére szamitottak a valaszado vallalkozasok. (6. sz. melléklet)

A palyakezdék alkalmazasaval kapcsolatos vélemények

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés keretén belil a 4. szdmu — valtozd
tartalmu — kérdésnél informéciot kértiink az adatszolgéltatoktol a palyakezddk alkalmazésaval
kapcsolatos véleményiikrél. A felsorolt 10 lehetdség koziil a szamukra legmegfelelobbet
kellett megjeldlni a munkaltatoknak. Természetesen tetszdleges szdmu vélaszt jelolhettek
meg, igy a megkérdezett 538 munkaltatd osszesen 1 215 értékelhetd valaszt adott.

A valaszok tobbsége a palyakezddk foglalkoztatdsanak kedvezd oldalara vonatkozott, igy a
legtobben az utdnuk jar6 allami tAmogatast, a més korosztalyokhoz képest konnyli betanitast
¢és a friss szakmai tudast jelolték meg, de sokan fontosnak tartottak azt is, hogy olcsobbak,
mint a tapasztalt munkaerd. Legnagyobb hatranyuknak a betanitassal kapcsolatos problémakat
emlitették, azaz az erre forditott 1d6t és az emiatt lefoglalt szakképzett kollégat panaszoltak,
valamint problémanak jelolték, hogy hosszll tavon nem lehet rajuk szamitani.

A palyakezdok alkalmazasaval kapcsolatos vélemény

Jasz-Nagykun-

Megnevezés Mikro Kis Kozép Nagy Szolnok megye

db % db % db % db % db

%

Azért éri meg Oket alkalmazni, mert az

allam szamos tamogatast nyujt utanuk 97| 279 129| 235| 55 21,4 16| 26,7 297 24,4
Betanitasuk sok id6t vesz el 17 4,9 40 73| 11 4,3 5 8,3 73 6,0
Olcs6bbak, mint a tapasztalt munkaerd 43 12,4 61 11,1 31 12,1 7 11,7 142 11,7
Konnyebben betanithatok, mint mas

korosztalyok 56| 16,1 82| 149| 52 20,2| 10| 16,7 200 16,5
Nehezen alkalmazkodnak a

munkahelyen 15 4,3 22 4,0 5 1,9 1 1,7 43 3,5
Tapasztalatlansagukbol adodoan

lassabb munkavégzésiiket nem

ellensulyozza az alacsonyabb bériik 22 6,3 34 6,2| 14 54 2 3,3 72 5,9
A legfrissebb szakmai tudassal

rendelkeznek 39| 112 64| 116| 38| 148 7| 117 148 | 1272
Betanitasuk lefoglal egy szakképzett

kollegat 30 8,6 64| 116| 25 9,7 7| 11,7 126 10,4
Hasznosak, mert 6nalléan képesek

feladatokat ellatni 6 1,7 11 20| 15 5,8 1 1,7 33 2,7
Hosszu tavon nem lehet rajuk

szamitani 23 6,6 43 78] 11 4,3 4 6,7 81 6,7
Osszes valasz 348 | 100,0 550 | 100,0 | 257 | 100,0 100,0| 1215| 100,0

Osszes felmérésbe bevont
munkaltato

-10 -
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Villalati méret szerint vizsgalva megfigyelhetd volt, hogy a mikrovéallalatok kézében az
utanuk jar6 allami tdmogatdsok az atlagnal fontosabb tényezodt jelentenek, mig a betanités
okozta kiesés kevésbé volt fontos szamukra.

A megye allaskinalatanak bemutatasa

A megyei kirendeltségeken 2012 soran Gsszesen 26 244 allashelyet jelentettek be, ami
9,2%-kal (2 647 darabbal) kevesebb, mint az ¢l6z6 évben. A bejelentett allashelyek tobb mint
negyedét Szolnok térségében rogzitették. A bejelentések szama Szolnok, Mezotir és
Tiszafiired kivételével minden kirendeltségeken csokkent. 21 727 munkalehetdséghez
igényeltek valamilyen formaban tamogatast a munkaltatok, amely szam 4,5%-kal kevesebb,
mint az el6z6 évi. A piaci allasbejelentések szama ugyanakkor 4 516-ra esett vissza, ami
27,5%-0s mérséklodés, ezek az allashelyek az Osszes bejelentés 17,2%-at tették ki.

2012-ben bejelentett uj allashelyek

Az ujonnan bejelentett dllashelyek 4z tZ]rZ Z;:t’;tl;glelfg;zteez;e’;cem

Megnevezés , vdltozds az eldzd évhez , ardnya azg 4ssz.

s képest STAME | b piclentéshél
db db % db %
Szolnoki Kirendeltség 7212 98 1,4 1320 18,3
Jaszberényi Kirendeltség 3315 -98 -2,9 887 26,8
Karcagi Kirendeltség 2 692 -1 035 -27,8 644 23,9
Mez6tiri Kirendeltség 1774 101 6,0 239 13,5
Tiszafiiredi Kirendeltség 2 637 31 1,2 463 17,6
Torokszentmiklosi Kirendeltség 2313 -803 -25,8 420 18,2
Kunszentmartoni Kirendeltség 1926 -42 -2,1 227 11,8
Kunhegyesi Kirendeltség 4 375 -899 -17,0 316 7,2
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 26 244 -2 647 9,2 4516 17,2

Informaciok

A kirendeltségek munkaltatoi kapcsolatai

A kirendeltségek munkaltatoi kapcsolata els6sorban a munkahelyek feltardsara, munkaerd-
igények fogadasara és azok feltdltésére iranyul. Emellett fontos szempont még a széleskorli
munkaerd-piaci informacio biztositasa, tajékoztatd jogszabalyvaltozasokrol, foglalkoztatashoz
kapcsolodd kedvezményekrél és tamogatasokrol, munkaerd-piaci adatok biztositasa
palyazatokhoz. A negyedéves munkaerd-gazdalkodési felmérésnél nagyobb jelentdségli az
évente végrehajtott rovid tdvi munkaerd-piaci prognozis felmérés, amelybe lehetdség szerint
mas, szélesebb munkaltatdi kort vonunk be és ez Iényegesen bovebb informacio nyerését teszi
lehetéveé a gazdasag szerepldirdl.

-11 -
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Csoportos létszamleépitések

Jasz-Nagykun-Szolnok megyét érintéen 2012. soran 17 cég jelentett be 706 ot érintd
csoportos 1étszam-leépitési dontést. Kiilondsen jelentds volt egy felsdruhdzatot gyarto
véllalkozas létszdmcsokkentése, ahonnan finanszirozasi problémék miatt 178 f6 keriilt
leépitésre.

100 1o folotti munkaltatoi latogatasok tapasztalatai

2012. szeptemberben, a negyedéves felméréstdl fiiggetleniil sor keriilt a megye tertiletén
miikodo, 100 fénél tobbet foglalkoztatdé munkaltatok megkeresésére, személyes vagy
telefonos interjuk soran a tapasztalataik, terveik felmérésére.

JelentOsebb létszamleépitést egyik munkaltatd sem tervez, ugyanakkor volt olyan
munkaltatod, aki a természetes fogyast nem kivanja potolni. Jelentdsebb 1étszambdvitést a
megkérdezett cégek tobbsége nem tervez jovore sem, de a tobb munkaltatondl varhato kisebb
létszamnovelések egylittesen maximum 90-100 6 felvételét jelzik elore.

A cégek a sajat gazdasagi helyzetiiket jellemzden kielégitonek, vagy jonak itélik meg, am a
piacok bizonytalansaga tobb véalaszadondl is érzékelhetd. Problémat jelent a piaci partnereik
részér6él idonként jelentkezd likviditasi probléma is. A munkatligyi kozponttal apolt
kapcsolataik altalaban jonak mondhatdk, bar tobb cég is csak a munkaerd-kozvetitésekben tart
igényt a kirendeltségek segitségére.

Szolnok, 2013. marcius 4.

-12 -
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1. sz. melléklet

A 2013. I. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN RESZTVEVO
SZERVEZETEK SZAMA AGAZATOK ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT

Mezbgazdasag,

erddgazdalkodss, halaszat 20 12,0 27 11,8 14 11,6 0 0,0 61 11,3

Feldolgozoipar 28 16,8 70 30,7 45 37,2 13 59,1| 156 29,0

Vizellatas; szennyviz
gyljtése, kezelése, hulladék

Kereskedelem,
gépjarmijavitas

37 22,2 37 16,2 8 6,6 0 0,0 82 15,2

Széllashely-szolgaltatas,

P 15 9,0 17 7,5 2 1,7 0 0,0 34 6,3
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,
miszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;
kotelez0 tarsadalombiztositas

Human-egészségiigyi,

.1 L 2 1,2 8 35 7 58 5 22,7 22 41
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 4 2,4 6 2,6 0 0,0 0 0,0 10 19

-13 -
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2.a. sz. melléklet

A 2013. |. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN RESZTVEVO
SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(OSSZESEN)

Mezbgazdasag,

erdégazdilkodas, haldszat 94| 119, 763| 12,8| 1683 13,6 0 0,0 2540 79

Feldolgozdipar 138| 17,5/ 1895| 31,8 4580 37,1 8302 64,0| 14915 46,5

Vizellatas; szennyviz

ayiijtése, kezelése, hulladék 7/ 09| 196 33 408 3,3 579 45| 1190 3,7

Kereskedelem,

gépiarmiijavités 177| 22,4 790| 133 861 7,0 0 0,0 1828 5,7

Szallashely-szolgaltatas,

- 60| 76| 349| 59 156 1,3 0 0,0 565 1,8
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi

\ , 14 1,8 0 0,0 216 1,7 0 0,0 230 0,7
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,

N R f 49 6,2| 159 2,7 62 0,5 0 0,0 270 0,8
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezd tarsadalombiztositas 0 0.0 84 1.4 77 a7 0 0.0 661 2.1

Human-egészségiigyi,

o " 15 1,9 233 3,9 644 52| 3205 24,7 4097 12,8
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 23 29| 133 2,2 0 0,0 0 0,0 156 0,5
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2.b. sz. melléklet

A 2013. |. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN RESZTVEVO
SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(KOZFOGLALKOZTATAS NELKUL)

Mezbgazdasag,

erdégazdilkodas, haldszat 89| 113| 763| 12,9| 1609 13,5 0 0,0 2461 79

Feldolgozdipar 138| 17,61 1895| 32,0| 4580 38,4 8302 65,4| 14915 47,6

Vizellatas; szennyviz

ayiijtése, kezelése, hulladék 7/ 09| 196 33 384 3,2 579 46| 1166 3,7

Kereskedelem,

gépiarmijavitss 177| 225 790| 13,3 861 7,2 0 0,0 1828 58

Szallashely-szolgaltatas,

P 60| 76| 346| 58 156 1,3 0 0,0 562 1,8
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi

\ , 14 1,8 0 0,0 216 1,8 0 0,0 230 0,7
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,

N R f 49 6,2| 159 2,7 62 0,5 0 0,0 270 0,9
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezd tarsadalombiztositas 0 0.0 82 1.4 319 2.7 0 0.0 401 1.3

Human-egészségiigyi,

i " 15 1,9 225 3,8 639 54| 3205 253| 4084 13,0
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 23] 29| 124 21 ol 00 ol 00| 147| 05
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2.c. sz. melléklet

A 2013. |. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN RESZTVEVO
SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(KOZFOGLALKOZTATAS)

Mezbgazdasag,

erd6gazdalkodas, halaszat 5| 1000 0 0.0 [ 178 0 0.0 9 10,7

Feldolgozodipar 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Vizellatas; szennyviz 0
gytjtése, kezelése, hulladék

Kereskedelem,
gépjarmiijavitas

Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezo tarsadalombiztositas 0 0.0 2 6.1 258 62,0 0 0.0 260 35,2

Human-egészségligyi, 0

e L. 0,0 8| 242 5 1,2 0 0,0 13 1,8
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 0 0,0 9| 273 0 0,0 0 0,0 9 1,2
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3. sz. melléklet

A 2013. I. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN RESZTVEVO
MUNKALTATOK LETSZAMADATAI MUNKAERO-PIACI KORZETENKENT

Jaszberényi
Kirendeltség

Mezotari
Kirendeltség

Torokszentmiklosi
Kirendeltség

Kunhegyesi
Kirendeltség
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4. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS
KORZETENKENT

‘Kunszentmartoni .~

- P\t\ A\~

-1,0 - +1,0%

5. sz. melléklet

TIZENKET HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS
KORZETENKENT

Tiszaftiredi

e

-1,0 - +1,0%
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6. sz. melléklet

A VALASZADOKNAL ALKALMAZOTT KOZFOGLALKOZTATOTTAK JELENLEGI, VALAMINT HAROM ES TIZENKET HONAP
MULVA VARHATO LETSZAMA AGAZATOK ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT

00

Szilléshely-szolgiltatis, vendégliss | o/ o/ o 3 3 3 o o o . . | 3 3 3
| |

Pénziigyi, bistositésitevékenyseg | o0 o o | . | o o o | | | 0 0 0

‘Ssakna, tudominyos, miszakitevékenység | 0 0| 0| o o o o o o | | o o o
| |

Kosiguzgatis, védelems kovlezs rsbizostis || || 2| 13| 13| 288 o8| 75 | | | 20 51 738

|

 Humén-egészségligyi, szocidlis ellatas |

Fgyébszolgdltads | 0 o o 9 4 4 | | | | | | 9 4 4
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés

A PHARE modernizaciés folyamat soran kialakitasra keriilt negyedéves munkaerd-
gazdalkodasi felmérés (NMF), 2005-t61 szerepel a NFSZ eszkoztaraban.

Az |. negyedéves NMF adatfelvétel id0szaka 2013. janudr 7. — januar 22. kdzott volt. A
kérdbivben a munkaltatok a 2012. december 31-ei statisztikai allomanyi 1étszamukat k6zolték
¢s ehhez képest adtdk meg a varhat6 létszammozgast.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés elsddleges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek €s a NFSZ kirendeltségei kozotti munkakapcsolat erdsitése: a cégek varhato
munkaerd-keresletére torténd gyors reagalés, illetve a vérhato létszamesokkentések révén
érintett dolgozok mieldbbi munkaba helyezése. Masodlagos célja a munkaeré-piaci
folyamatok irant érdekl6dé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és beruhazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaerd6-felmérés fogalmai)

A gazdasdgi aktivitdas arra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy miként vesz részt a
tarsadalmi munkamegosztasban, rendelkezik-¢ sajat jovedelemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb modon. Ezek alapjan beszéliink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdasagilag nem aktiv népességrol. A gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magéaban, akik egy meghatdrozott iddszak alatt, az ILO javaslatanak
megfelelden az el6z0 egy hét alatt legaldbb egy 6ranyi munkat végeztek. A gazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortdl fliggetleniil mindazokat értjiikk, akik egyetlen orat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetkezd fobb csoportokat kiilonboztetjiik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen beliil: foglalkoztatottak, munkanélkiiliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen bellil: inaktiv keresdk, eltartottak.

Gazdasdgilag aktivak (gazdasagilag aktiv népesség) a munkaerdpiacon megjelendk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiitt.

Gazdasdagilag nem aktivak azok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek csoportjaba. Ok a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkéba allni.

Foglalkoztatott, aki a referencia-idészakban (Gn. vonatkozasi héten), legalabb 1 Ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkdjatdl csak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tavol. A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes)
részesiilok gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten végzett tevékenységiik alapjan kertil
meghatdrozasra. A munkaerd-felmérésre vonatkoz6 Eurostat-ajanlasok alapjan a sorkatondk,
mint intézeti népesség nem tartoznak a felvétel korébe.

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, akire egyidejiileg érvényesek a kovetkezod
feltételek:
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- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelyt6l atmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,

- rendelkezésre all, azaz két héten beliil munkaba tudna allni, ha taldlna megfeleld allast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon beliil dolgozni kezd.

Az aktivitdsi ardny a gazdasagilag aktivak ardnya a népességen beliil.
A foglalkoztatdsi rdta a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya.

A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiilicknek a gazdasagilag aktiv népességen beliili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Alldskeresé: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesités¢hez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatési intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
3. oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesiil és
4. az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb kereso tevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikddik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresOként nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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