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Bevezetés

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés (NMF) 2013-ban nyolcadik éve szerepel a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) eszkoztaraban, a PHARE id6szakaban kialakitott
Uj Szolgaltatasi Modell fontos elemét alkotva. Bevezetése jelentds elérelépést jelentett a
munkaligyi szervezetek egyes szintjeinek stratégiai tervezéseinek megalapozasdban. A
munkaiigyi szervezet tevékenységének emlitett modernizacidja kapcsan a kirendeltségek
teljes korére Kkiterjesztett negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés célja, hogy gyors,
részletes ¢s aktualis munkaerd-piaci informaciokat nyerjiink a térség gazdasagi szervezeteitol.

A rendszeres (negyedévenkénti) adatszolgaltatds képet ad a kovetkezd harom honap
varhatd munkaeréforgalmanak alakuldsarol, valamint elérejelzi egy évre a létszamvaltozas
tendenciajat. A felmérés minden negyedévben egy olyan aktualis kérdéscsoporttal egésziil ki
(rotaciés modon), amelyben a foglalkoztatasi szolgdlat a munkaltatok véleményére kivancsi
dontéseinek megalapozasa érdekében. Ebben a negyedévben az atipikus foglalkoztatassal
kapcsolatos véleményiikrdl, szokasaikrol kérdeztiik a munkaltatokat.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi helyzete a KSH adatai alapjan

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a KSH negyedéves munkaerd-felmérése alapjan a
munkavallalasi kort, 15-74 éves népességbe 2013. I. negyedévében 289,1 ezren tartoztak.
Kozottik 152,4 ezren voltak gazdasagilag aktivak, az el6z6 év azonos id6szakéanal 2,9 ezer
fovel, 1,9%-kal kevesebben. Az aktivitasi arany 0,6 szazalékponttal csokkent, 52,7%-ra, mely
az orszagos aranytol 3,9 szazalékponttal maradt el.

Az év elsé negyedévében 129,8 ezer fot, a munkavallalasi kor(i népesség 44,9%-at
foglalkoztattak. A foglalkoztatasi rata egy év alatt 2,3 szazalékponttal romlott a megyében,
szemben az orszagos 0,5 szazalékpontos javuldssal, igy a megyei ardny mintegy Ot
szazalékponttal maradt el az orszagos 50,0%-t61.

A KSH fogalomrendszere szerinti munkanélkiilieck csoportjaba 22,6 ezren tartoztak,
szamuk egy év alatt 5,0 ezer fovel, 28,4%-kal nétt. Ennek kovetkeztében a munkanélkiiliségi
rata 3,5 szazalékponttal, 14,8%-ra emelkedett. A rata az orszagos atlagnal 3,0 szazalékponttal
volt magasabb.

KSH negyedéves munkaerd- 2011 | 2012 2012 & vlz(ilt;)::its 2041-hez
felmérése alapjan (15-74 év)
IV. negyedév IV. negyedév

Foglalkoztatottak (1000 f6) 137,7 | 129,8 -7,9 ezer £6 -5,7%
Munkanélkiiliek (1000 f6) 17,6 22,6 5,0 ezer {6 28,4%
Gazdasagilag aktivak (1000 {6) 1553 | 152,4 -2,9 ezer 6 -1,9%
Gazdasagilag inaktivak (1000 f6) 136,3 | 136,7 0,4 ezer 16 0,3%
Foglalkoztatasi arany (%) 47,2 449 -2,3 %-pont
Munkanélkiiliségi rata (%) 113 14,8 3,5 %-pont
AKtivitasi arany (%) 53,3 52,7 -0,6 %-pont

A KSH felmérése szerint a 4 {6 folotti vallalkozadsok ¢€s a kozponti €s helyi
koltségvetés szervezetei, tarsadalombiztositds és kijelolt non-profit szervezetek 2013. |I.
negyedévben atlagosan 70 109 {6t alkalmaztak teljes munkaiddben, 1,0%-kal tébbet, mint az
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el6z6 év azonos iddszakéban. Nemzetgazdasagi g szerint a legtobb alkalmazasban allo az
ipar (37,2%), a human-egészségiigyi, szocialis ellatas (11,8%), az oktatas (9,7%), a
kereskedelem, gépjarmijavitas (8,7%) és a kozigazgatds, védelem, Kkotelezd
tarsadalombiztositas (8,6%) teriiletén dolgozott.

A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi brutté atlagkeresete 180 563 forint volt
(az orszagos atlagnal mintegy 45 ezer forinttal kevesebb), 3,4%-os éves novekedést kovetden.
Az emelkedés jelentds volt az informécid, kommunikacié teriiletén (+12,7%), és az
épitdiparban (+11,2%). Ugyanakkor csokkent az atlagkereset a pénziigyi, biztositasi
tevékenység 4agazatban (-10,4%, bar tovabbra is itt volt a legmagasabb az atlagbér,
243 452 Ft), és a miivészet, szorakozas, szabadidé gazdasagi agban (-6,1%).

A nyilvantartott allaskeresék helyzete Jasz-Nagykun-Szolnok megyében (2013. I-1V.
hénap)

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a nyilvantartott allaskeres6k szama 2013. I-IV.
honapjaban atlagosan 32 561 {6 volt. Az el6zd év azonos iddszakéhoz képest ez 4,2%-0S
novekedést jelent, ami elsGsorban annak koszonhetd, hogy a kozfoglalkoztatdsi programok
1dén késobb indultak be, mint 2012 ben, emiatt az allaskeresOk szama késobb kezdett el
csokkenni. Aprilis honap végén az allastalanok szama 26 418 5 volt, ez 3,0%-kal kevesebb,
mint 2012. azonos iddszakaban, emellett 25,0%-kal kevesebb az idén janudri értéknél.

Az allaskeresdk 51,7%-a volt férfi, 48,3%-a nd az elsé négy honapban, mig az el6z6
¢vben a két nem aranya kiegyenlitett volt. A férfiak szama 7,8%-kal nétt, mig a néké stagnalt.

Az allomanycsoportok szerinti 0sszetétel egy év alatt 1ényegében nem valtozott, a
fizikai foglalkozasuak voltak tobbségben az elsé négy honapban is. 28 379 fds szamuk a teljes
1étszam 87,2% 4t jelentette, mig a szellemiek 4 182 f6je 12,8%-os aranyt képviselt.

A szakképzetlen allaskeresok ardnya 53,8%-os volt, ami lényegében megegyezik az
el6z0 éves értékkel.

A palyakezddk szdma az atlagnal jelentdsebben emelkedett, az év elsé négy
honapjaban atlagosan 25,3%-kal tobben szerepeltek a nyilvantartdsban, mint az el6z6 év
azonos idGszakaban. Az Osszes allaskeres6hoz viszonyitott aranyuk 12,4%-0s volt, szemben a
2012. 1-1V. havi 10,3%-Kkal.

A tartos allaskeres6k szama a vizsgalt idészakban atlagosan 9 697 {6 volt, ami az
el6z6 ¢€v azonos id6szakanak masfélszerese. Az Osszeshez viszonyitott aranyuk
megkozelitette a 30 szdzalékot.

2013. elsé négy honapjaban Osszesen 14 771 allashelyet jelentettek be a munkaltatok,
ami 14,0% kal tobb, mint 2012. azonos idészakaban. Az 0j allashelyek zomét marciusban és
aprilisban jelentették be, és tilnyomo tobbségiik kozfoglalkoztatasra iranyult. Ugyanakkor a
piaci, nem tdmogatott allashelyek szdma is tizedével nétt egy év alatt, a négy honap sorén 1
382 bejelentéshez nem kértek tdmogatast.
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A felmérésbe bevont munkaltatok osszetétele

A 2013. masodik negyedéves felmérésében 643 kikiildott megkeresésbdl 522 feldolgozott
kérdoiv sziiletett, ami 81,2%-os kitoltottséget jelent. A valaszado cégek 1,0%-at adjak a
megyében regisztralt 51 106 vallalatnak (KSH, 2013. marcius 31-i adat), ez az eléz6
felmérésekhez hasonld arany.

A valaszadokat méret szerint kategorizalva azok 72,2%-a mikro- vagy kisvallalkozas volt.
Kozepes méretiinek 23,0%-uk szamitott, a nagyvallalatok 4,8%-ot képviseltek. Az el6z6

negyedévhez képest valamivel nagyobb volt a kozepes- és nagyvallalatok részesedése.

A valaszadok szama vallalati méret szerint (2013. 11. negyedév)

| Jdsz- . || e | = | K Kun- Jasz-
Szolnoki berényi Karcagi | Mezoturi fiiredi szent- szent- hegyesi Nagykun-
miklési | martoni Szolnok
(db)
Mikro 21 30 9 7 10 20 22 34 153
Kis 58 36 23 24 21 33 14 15 224
Kozép 21 31 11 19 8 11 7 12 120
Nagy 8 9 3 1 0 2 1 1 25
Osszesen 108 106 46 51 39 66 44 62 522
(%)
Mikro 19,4 28,3 19,6 13,7 25,6 30,3 50,0 54,8 29,3
Kis 53,7 34,0 50,0 47,1 53,8 50,0 31,8 24,2 42,9
Kozép 19,4 29,2 23,9 37,3 20,5 16,7 15,9 19,4 23,0
Nagy 7,4 8,5 6,5 2,0 0,0 3,0 2,3 1,6 4,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A 2013. Il. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felmérésben résztvevé cégek agazati

megoszlasa lényegesen nem valtozott a kordbbi negyedévekhez képest, hiszen az adatok
Osszehasonlithatosaga érdekében a kirendeltségi munkatarsak negyedévrdl-negyedévre
igyekeznek ugyanazokat, vagy hasonlé jellegli partner cégeket felkeresni a kérddivvel. A
felmérésbe vont cégek korének meghatarozdsanal munkatarsaink arra torekedtek, hogy a
minta jol reprezentalja a munkatigyi korzet jellemzdit.

A korabbi negyedévekhez hasonldéan a valaszolok legnagyobb hanyada az aktualis
idészakban is a feldolgozdiparba tartozott (30,7%). Osszesen 160 cég szerepelt ebben az
agban, koziiliik 42 fémalapanyag, fémfeldolgozassal, 33 élelmiszer, ital, dohanytermék-
feldolgozassal foglalkozott. A feldolgozoiparon kiviill még a kereskedelem, gépjarmiijavitas
71 munkaltatoja (13,6%), a mezdgazdasag, erdégazdalkodas 63 valaszaddja (12,1%),
valamint az épitéipar 40 (7,7%) és a szallashely, vendéglatas 33 (6,3%) szervezete képviselt
jelentdsebb aranyt. Létszdm-kategoridkra lebontva a mikrovallalatok korében az atlagnal
magasabb volt a kereskedelmi, az épitdipari és a vendéglatasba tartozd vallalkozasok
részesedése, a kozepeseknél az oktatds és a feldolgozoipar szerepelt jelentésen nagyobb
stllyal, mig a nagyvallalatok 56,0%-a a feldolgozoiparba tartozott, de nagy volt koriikben a
human-egészségiigy, szocidlis ellatds dgazat részesedése is, mig kereskedelmi és épitdipari
cég nem tartozott kozéjik. (1. sz. melléklet)
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A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés agazati reprezentacioja

Alkalmazisban A’megk,erdezett Repr(,e—
Nemzetgazdasdgi d Al = | R | s
gazdasagt ag < koztatottak szama cios
ardany, %
2013. I. n.év 2013. madrcius 31.
A | Mez6gazdasag, erd6gazd., halaszat 4047 2 696 66,6
B-E | Ipar 6sszesen 29 854 16 506 55,3
C | ebbdl: Feldolgozoipar 27 632 15718 56,9
F | EpitSipar 3734 768 20,6
G | Kereskedelem, gépjarmtijavitas 7676 1484 19,3
H | Szallitas, raktarozas 2398 881 36,7
| | Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1352 447 33,1
J | Informacio, kommunikacid 147 5 3,4
K | Pénziigyi, biztositasi tevékenység 550 154 28,0
L |Ingatlaniigyletek 303 412 -
M Sza’kmal, t’udomanyos, miiszaki 1170 251 215
tevékenység
N Adrynmlszt’ratlv és szolgaltatast timogato 3078 1166 37.9
tevékenység
0 K’021gazgata_s, vefh?lem; kotelezo 6232 1077 17.3
tarsadalombiztositas
Oktatas 7325 2210 30,2
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 9 207 3839 41,7
| Miivészet, szérakoztatas; Egyéb szolg.;
R-U Haztartas m.adoi tev.e; Ter. kiviili szerv. 11 469 42,2
A-U | Osszesen: 78 184 32 365 41,4

*Nem teljes munkaidd esetén legalabb 60 munkadra teljesités (forras: KSH — Tajékoztatdsi adatbdzis)

A KSH 2013. I. negyedéves adatai alapjan a megyében a 4 f6 folotti vallalkozasok és a
kozponti és helyi koltségvetés szervezetei, tarsadalombiztositas és kijelolt non-profit
szervezeteknél alkalmazasban allok szama 78 184 {6 wvolt. A valaszadd cégeknél
foglalkoztatott 1étszam ezzel szemben 32365 f6t tett ki, ami 41,4%-os arany. A
mezOgazdasag ¢és az ipar terliletén az atlagnal jelentdsen magasabb bevondsi aranyt sikertilt
elérni. Az informécio, kommunikacio teriiletén ugyanakkor az atlagnal joval kisebb, 3,4%-0s
aranyban fedi le a valaszaddknal foglalkoztatottak szama az 0Osszes alkalmazasban allo
létszamat, de szintén alacsony a kozigazgatas teriiletén szamitott 17,3%-0s, és a
kereskedelemnél jelentkez6 19,3%-0S arany is.

A felmérésben részt vevo cégek alkalmazottainak 48,6%-a, 15 718 {6 a feldolgozoiparban
dolgozott. Ezen beliil 5,6 ezren villamos berendezés gyartasaval, 2,7 ezren élelmiszer, ital,
dohénytermék eldallitasaval, 2,5 ezren pedig fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék
gyartasaval foglalkoztak. A feldolgozoipar mellett 3,8 ezer fos Iétszammal szerepelt a human-
egészségiigy, szocialis ellatas, valamint 2,6 ezres l1étszammal a mezdgazdasag, tovabba 2,2
ezer fovel az oktatas és 1,4 ezer fovel a kereskedelem. (2.a. sz. melléklet)

A masodik negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésben részt vevd adatszolgaltatok
dolgozdi 1étszamanak vallalati méret szerinti Osszetétele — a sokévi tapasztalatnak

-5-



Jasz-Nagykun-Szolnok megye 2013. | negyedéves
munkaerd-gazdalkodasi felmérésének eredményei Szervezési és Hatosagi Osztaly

megfelelden — merdben eltér a valaszold szervezetek azonos megbontasatol. Mig a vallalatok
szamat tekintve a mikro- €és kisvallalkozasok sulya volt tapasztalhato, addig 6k a teljes
lIétszamnak mindossze az 6todét foglalkoztattak. Létszamban legjelentGsebb aranytak a
nagyvallalkozasok voltak (44,3%), ettél némileg elmaradt a kozepes vallalatok altal
foglalkoztatottak aranya (35,8%). Az el6z6 negyedévekhez képest emelkedett a
nagyvallalkozasoknal foglalkoztatottak sulya.

A kovetkez6 harom honap varhato tendenciai

A kovetkez0 harom hoénapra létszamukban jelentOsebb 1étszamndvekedést jeloltek a
munkaltatok. A megyében 2013. junius végeéig tervezett 1étszambovitések ¢és -leépitések
hatasara a felmérésben résztvevo vallalatoknal foglalkoztatottak szama 2,4 szazalékkal, 792
fovel néni fog. Az egyenleg 1 679 6 felvételébdl és 887 £6 elbocsatasabol fog adodni.

A bevont szervezetek 62,8%-a (328 cég) nem tervezett valtozast harom honapos idétavon.
Novekedést 148 cég, a valaszolok 28,4%-a tervezett, ezzel szemben csokkenésre csak 46
véalaszado szamit (8,8%). Agazati bontas szerint egyediil az oktatisban josolt tobb cég
csOkkenést, mint novekedést. A vizellatds, szennyvizgyijtés, hulladékgazdalkodas agazat
kivételével ugyanakkor mindenhol a stagnéldsra szdmit6 cégek vannak tobbségben.

Az aktudlis negyedévben a vallalati nagysag novekedésével csokkent a valaszadok kozott a
stagnalast eldrejelz6k aranya. Mig a mikro- és kisvallalkozasoknal 70,6%-0s és 66,1%-0s volt
a valtozast nem tervezOk aranya, addig a kozepes méretiiecknél ez mar csak 50,8%, a
nagyoknal pedig 44,0% volt. Minden vallalati méret szerinti csoportban tobben szamitottak
novekedésre, mint csokkenésre.

Az adatszolgaltatd munkaltatok varakozasai tulnyomorészt pozitivan alakulnak 3 hénapos
idétavon a FEOR szerinti csoportokat figyelembe véve. Legnagyobb Iétszdmmozgés (a
felvétel és elbocsatas abszolut Osszege) a korabbi negyedéveknek megfeleléen a
szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasok korében varhato, de jelentds a gépkezeldk,
osszeszerelok, jarmiivezetok, valamint az ipari, épitdipari foglalkozasok létszammozgasa is. A
gépkezeldk, osszeszereldk, jarmiivezetdk csoportjaban ugyanakkor kismértékii, 9 fés negativ
egyenleg varhat6. Szintén negativ egyenlegli a felséfoku végzettség onallo alkalmazasat
igényl6 foglalkozasok 1étszammozgasa is (-20 f6s). A tobbi FEOR-csoportban
létszamemelkedés varhato, legjelentdsebb az egyszerli igényld foglalkozasoknal (+584 £6), és
az ipari, épitdipari foglalkozasoknal (+108 {6).

A kirendeltségek koziil Karcagon stagnédlds varhat6, mindenhol mashol néni fog az
alkalmazottak allomanya, 1étszamaban és aranyaban is legjelentésebben Szolnokon (+366 f6,
+4,8%). (3., 4. sz. melléklet)
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A 3 hénap miulva varhaté ki- és belépési forgalom FEOR 2008 bontas szerint (f6)
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Az egy év mulva varhato tendenciak

Tizenkét honapos tavlatban stagnalast terveznek a valaszold munkaltatok. A
naluk alkalmazasban allok szama 13 f6s emelkedés utan 32 378 fére fog modosulni.

A gazdasagi agak koziil jelentdsebb ndvekedés az adminisztrativ, szolgaltatast timogato
tevékenység agban varhatd (+137 6, +11,7%), de emlitést érdemel még az épitdipar 5,1%-0s
(39 fos) és a vendéglatas 5,4%-os (24 f6s) emelkedése is. Ezzel szemben ugyanakkor
4,8%-kal csokken a kereskedelemben alkalmazottak szama (-71 f6), illetve létszamaban
legjelentdsebb a feldolgozoipar 203 f6s negativ egyenlege, ami azonban aranyaban csak
1,3%-ot jelent.

A kirendeltségek koziil Jaszberényben és Tiszaflireden Iétszamcesokkenés varhato,
Karcagon és Kunhegyesen pedig stagnalas. A tobbi kirendeltségen 1-2 szazalékos
novekedéssel szamolnak a valaszadok egy év alatt. (3., 5. sz. melléklet)

A korabbi negyedévekben jelzett mozgasok dsszevetése a tényleges helyzettel

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésbe bevont és valaszt is ado cégek szama
negyedévrol-negyedévre Kisebb-nagyobb mértékben, de allandéan valtozik, emellett
esetlegesen nem ugyanazok a munkaltatok szerepelnek a felmérésben, e tekintetben a
tervezett és a tényleges 1étszamadatok Osszehasonlitdsa nem ad teljes korti, redlis képet.
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A valaszadok létszamanak osszevetése az elozo idoszakokban tervezett 1étszammal

2012.11. | 2013.1. | 2013.1l. 2,013' g 2,012' 1.
Megnevezés negyedévi | negyedévi | negyedévi n.eyben 3 n.ev’ben 2
tény tény tény hénap . hénap .
prognosztizdlt | prognosztizalt
Foglalkoztatotti 1étszam 31518 32 062 32 365 33957 31994
Cégek szama 510 538 522 - -

A valaszadok korében a létszdmadatok gazdasagi dgankénti Osszetételének vizsgalatan
keresztiil a valos helyzet jobban megkozelithetd.

A felmérésbe vont valaszadoknal alkalmazott 1étszam osszevetése az elozo idoszakokban
tervezett létszammal nemzetgazdasagi agazatonként

2013. I. n.évben | 2012. Il. n.évben
, 2013. 11. , 2
Megnevezés A +3 homlp.ra +12 hona{)m
’ létszdm prognosztizalt prognosztizalt
TEAOR létszam létszam

fo % fo % fo %
Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 2696 | 8,3 2678 7,9 2691 8,4
Banyaszat, kéfejtés 0/ 00 223 0,7 241 0,8
Feldolgozdipar 15718 | 48,6 15053 | 44,3 12 558 39,3
Vill.energia-, gaz-, gbzellatas, 1égkond. 0, 00 0 0,0 0 0,0
Vizellatas; szennyviz gyijtése, kezelése, hull. 788 | 24 1775 52 1545 4,8
Epitéipar 768| 24 1083 3,2 913 2,9
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 1484 | 4,6 1844 54 1864 5,8
Szallitas, raktarozas 881| 2,7 1028 3,0 1218 3,8
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 447 1,4 564 1,7 460 1,4
Informacid, kommunikacio 5| 0,0 5 0,0 13 0,0
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 154 0,5 233 0,7 218 0,7
Ingatlaniigyletek 412 1,3 312 0,9 353 1,1
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 251| 0,8 253 0,7 283 0,9
Adminisztrativ és szolgaltatast tam. tev. 1166, 3,6 1059 3,1 1332 4,2
Kozigazgatas, védelem; kotelezo tars.bizt. 1077| 3,3 1 356 4.0 893 2,8
Oktatas 2210, 6,8 1909 5,6 3408 10,7
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 3839|119 4119| 12,1 3604 11,3
Miivészet, szorakoztatas, szabad id6 302 0,9 303 0,9 183 0,6
Egyéb szolgaltatas 167 0,5 160 0,5 217 0,7
Osszesen 32 365 | 100, 33957 | 100,0 31994 100,0

A keresett és talkinalati foglalkozasok bemutatasa
A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés Ilehetdséget ad a kirendeltségi

munkatarsaknak az elkdvetkezd 3 honap munkaerdmozgasanak szakmankénti megismerésére.
A valaszt ad6 szervezetek megjelolik azokat a szakmékat, amelyeknél 1étszamcsokkentést,
vagy létszambdvitést terveznek.

A 2013. masodik negyedéves megkérdezés soran elére jelzett haromhavi létszamvaltozas a
megyében 134 munkakort érint, azaz a be- és kilépé forgalom ennyi munkakor esetében
eredményezi a létszadm valamilyen irdnyu valtozéasat, tulnyomd tobbségiiknél azonban 10 6
alatti mozgas varhato.

22 szakmaban haladja meg a be- és kilépok egyenlege abszolut értékben a 10 fot, azaz 22
olyan szakma van, ahol jelentsebb felvételi vagy elbocsatasi tobblet lesz varhato a kovetkezd
negyedévben. Tobbségiikben, 18 szakmaban pozitiv, 4-ben pedig negativ egyenleget jeloltek
a valaszadok.
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Szakmak, melyek esetében 10 6 feletti Iétszammozgas varhaté 3 honapon beliil

Szakma megnevezése Belépd (f6) | Kilépd (f6) | Egyenleg
Egyszerti erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozast 240 20 220
Egyéb, mashova nem sorolhato egyszeri szolgaltatasi €s szallitasi fogl. 323 143 180
Egyszert ipari foglalkozast 114 26 88
Egyéb takarito és kisegitd 39 9 30
Intézményi takarito és kisegitd 56 27 29
Mianyagtermék-gyartod gép kezeldje 180 153 27
Munkaerd-piaci szolgaltatasi ligyintézo 25 3 22
Lakatos 55 34 21
Egyéb, mashova nem sorolhato szolgaltatasi foglalkozast 18 1 17
Koémiives 20 3 17
Hegeszto, langvago 20 6 14
Egyéb termék-osszeszereld 21 7 14
Forgacsolo 13 0 13
Munka- és termelésszervez6 12 0 12
Szabd, varrd 13 1 12
Mezbgazdasagi, erdégazdasagi, novényvédo gép kezeldje 14 2 12
Egyszeri mezdgazdasagi foglalkozasu 13 2 11
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor 17 7 10
Altalanos iskolai tanar, tanito 0 11 -11
Kozépiskolai tanar 0 14 -14
Villamosberendezés-6sszeszereld 30 60 -30
Ruhéazati gép kezel6je és gyartésor mellett dolgozo 5 55 -50

A pozitiv egyenlegli foglalkozasok tobbsége egyszerli, szakképzettséget nem igényld
szakma (erdei, szolgaltatasi, és ipari jellegli foglalkozasok). A szakképzettséget igényld
foglalkozasok koziil takaritot, gépkezel6t, lakatost, koémiivest, ¢és hasonlo ipari
foglalkozasokat keresnek leginkdbb a munkaltatok az elkdvetkezd harom honapban. Leépités
ugyanakkor altalanos és kozépiskolai tanarok, valamint villamosberendezés-6sszeszereldk és
ruhézati gép mellett dolgozok szakmajaban varhato.

Kozfoglalkoztatas

A 2013. Il. negyedéves felmérésben a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott jelenlegi,
valamint a harom és tizenkét honap mulva varhatd l1étszamrol is kértiink informacidkat. A
megkérdezett cégeknél foglalkoztatott 32 365 6 koziil 1 373-at alkalmaztak marcius 31-én
ilyen foglalkoztatasi formaban, a teljes 1étszam 4,2%-at, amely 1,9 szazalékponttal magasabb,
mint az el6z6 negyedéves (2012. év végi 1étszamra rakérdezd) felmérésben.

A kozfoglalkoztatottak legnagyobb részét, 58,6%-at, azaz 804 fét a kozigazgatas terén
alkalmaztdk. Emellett kozel azonos szamban alkalmaztak kozfoglalkoztatottat a
mezOgazdalkodas, erddgazdilkodas ¢€s az épitdipar teriiletén. Harom honap mulva az
¢rintettek szdma 31,9%-kal néni fog, 1811 fére. Ez leginkdbb a mezdgazdasag,
erd0gazdalkodés létszdmemelésének lesz koszonhetd, ahol tobb mint kétszer annyi
kozfoglalkoztatott lesz alkalmazasban, mint jelenleg, igy a teljes létszam 23,1%-at fogjak
foglalkoztatni, de néni fog a kozigazgatasban alkalmazottak szdma is. Egy év mulva a
mostanihoz képest jelentds eltérésre nem szdmitanak a megkérdezettek, véleményiik szerint
2,0%-kal lesz tobb naluk a kozfoglalkoztatottak szdma, mint a mostani megkérdezéskor.
(6. sz. melléklet)
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Az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasa

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés keretén beliil a 4. szamu — negyedévenként
valtozo tartalmu — kérdésnél ezuttal arrol kérdeztiikk az adatszolgéltatokat, hogy a kovetkezd
negyedéves terveik szerint melyik atipikus foglalkoztatasi formakat alkalmazndk. A felsorolt
foglalkoztatasi formak koziil kellett megjeldlni azokat, amiket biztosan, talan, vagy biztosan

nem alkalmaznak.

Biztosan

Biztosan p Nem tudja/ | 4
.| Talan nem P Osszesen
alkalmazna . | Nem valaszolt
alkalmazna

Részmunkaidds foglalkoztatas 117 177 113 115 522
Munkaerd-kolcsonzés 21 40 336 125 522
Tavmunka 4 14 379 125 522
Onfoglalkoztatas 6 26 361 129 522
Bedolgozadi jogviszony 5 13 378 126 522
Megbizasi szerz6dés 37| 130 229 126 522
Alkalmi, vagy szezonalis/egyszerisitett 98| 166 147 111 592
foglalkoztatas
Hat’arozott idejd munkaszerzodessel 165 172 72 113 529
valo foglalkoztatas

A korabbi évek hasonld tartalmu kérdéseire adott valaszoknak megfelelden a jelenlegi
felmérésben is a hatarozott idejii szerzodés bizonyult a legnépszeriibbnek, ez kapta a legtobb
,biztosan alkalmaznd” szavazatot. Viszonylag kiegyenlitett volt a részmunkaidds
foglalkoztatas megitélése, kozel ugyanannyian alkalmaznak, mint ahdnyan nem, emellett még
az alkalmi/egyszerlsitett munkavallalasnal is sok ,,biztosan alkalmazna” valasz érkezett. A
tobbi atipikus foglalkoztatasi formanal mindenhol jelentds tobbségben voltak az elutasitok, a
legtobb ,,biztosan nem alkalmaznd” vélasz a tdvmunkara és a bedolgozoi jogviszonyra
érkezett.

A megye allaskinalatanak bemutatasa

A megyei kirendeltségeken 2013 elsé harom honapjaban Gsszesen 12 179 allashelyet
jelentettek be, ami 11,9%-kal (1 297-tel) tobb, mint az el6z6 év azonos idészakaban. A
bejelentett allashelyek tobb mint negyedét Szolnok térségében rogzitették. A bejelentések
szama Szolnok ¢és Jaszberény kivételével minden kirendeltségen ndtt. 11111
munkalehetoséghez igényeltek valamilyen forméban tdmogatast a munkaltaték, amely szdm
11,5%-kal tobb, mint az el6z6é évi. A piaci allasbejelentések szama még ennél is
jelentésebben, 16,0%-kal nétt, 1 068-ra, ezek az allashelyek az Osszes bejelentés 8,8%-at
tették ki.

-10 -
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2013. I. negyedévben bejelentett Gj allashelyek

Az ujonnan bejelentett dalldashelyek Ath{Z Z;:;:Zlelfg;::ge’;fm

Megnevezés , vdltozds az eldzd évhez , ardnya azg 4ssz.

sedma képest STAME | b piclentéshél
db db % db %
Szolnoki Kirendeltség 2574 -255 -9,0 259 10,1
Jaszberényi Kirendeltség 1028 -317 -23,6 243 23,6
Karcagi Kirendeltség 1281 148 13,1 111 8,7
Mez6turi Kirendeltség 972 185 23,5 112 11,5
Tiszafiiredi Kirendeltség 1371 168 14,0 93 6,8
Torokszentmiklosi Kirendeltség 1501 619 70,2 37 2,5
Kunszentmartoni Kirendeltség 941 150 19,0 147 15,6
Kunhegyesi Kirendeltség 2511 599 31,3 66 2,6
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 12 179 1297 11,9 1068 8,8

Informacidk
A kirendeltségek munkaltatoi kapcsolatai

A kirendeltségek munkaltatoi kapesolata elsdsorban a munkahelyek feltarasara, munkaerd-
igények fogadasara és azok feltdltésére iranyul. Emellett fontos szempont még a széleskori
munkaerd-piaci informacid biztositasa, tajékoztatd jogszabalyvaltozasokrol, foglalkoztatashoz
kapcsolodd kedvezményekr6l ¢€s tamogatasokrol, munkaerd-piaci adatok biztositasa
palyazatokhoz. A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésnél nagyobb jelentdségli az
évente végrehajtott rovid tava munkaerd-piaci prognozis felmérés, amelybe lehetéség szerint
mas, szélesebb munkaltatdi kort vonunk be és ez Iényegesen bdvebb informécio nyerését teszi
lehetové a gazdasag szerepldirdl.

Csoportos létszamleépitések

2013. I. negyedévében két cég jelentett be csoportos 1étszamleépitési dontést, mely Gsszesen
51 fot érintett. A két cég a csomagolds, és az egyéb szocidlis ellatds gazdasdgi dgazatban
tevékenykedik, a leépités okdaul finanszirozasi problémakat, gazdalkodasi nehézségeket

jeloltek meg.

Szolnok, 2013. majus 27.

-11 -
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1. sz. melléklet

A 2013. Il. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK SZAMA AGAZATOK ES LETSZAM-KATEGORIAK
SZERINT

Mez6gazdasag,

erdégazdilkodds, haldszat 19 12,4 28 12,5 15 12,5 1 4,0 63 12,1

Feldolgozéipar 30 19,6 67 29,9 49 40,8 14 56,0 160 30,7

Vizellatas; szennyviz
gylijtése, kezelése, hulladék

Kereskedelem,

eépjarmijavitas 32 20,9 32 14,3 7 58 0 0,0 71 13,6

Szallashely-szolgaltatas,

P 16 10,5 16 7,1 1 0,8 0 0,0 33 6,3
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,

N o f 10 6,5 7 31 0 0,0 0 0,0 17 3,3
miszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositas

Human-egészségiigyi,

e L 1 0,7 9 40 7 58 4 16,0 21 4.0
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 4 2,6 5 2,2 0 0,0 0 0,0 9 1,7

-12 -
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2.a. sz. melléklet

A 2013. Il. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK

(OSSZESEN)

ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT

Mezdgazdasag,
erd6gazdalkodas, halaszat

Feldolgozodipar

Vizellatas; szennyviz
gylijtése, kezelése, hulladék

Kereskedelem,
gépjarmiijavits

Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositas

Human-egészségiigyi,
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas

103

154

145

63

53

30

14,6

21,8

20,5

8,9

7,5

732

1803

242

703

294

198

93

287

137

12,8

31,5

4,2

12,3

51

0,0

3,5

1,6

5,0

2,4

1532

4714

277

636

90

154

290

638

13,2

40,7

2,4

55

1,3

2,5

55

329

9047

269

694

2908

2,3

63,1

19

0,0

0,0

0,0

0,0

4,8

20,3

0,0

2696

15718

788

1484

447

154

251

1077

3839

167

8,3

48,6

2,4

46

1,4

0,5

0,8

3,3

11,9

0,5
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2.b. sz. melléklet

A 2013. Il. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(KOZFOGLALKOZTATAS NELKUL)

Mezbgazdasag,

erdégazdalkodas, haldszat 99| 14,2 722| 12,7| 1532 13,8 143 11| 2496 8,1

Feldolgozdipar 154| 22,1|11800| 31,8| 4714 42,5 9047 66,8 | 15715 50,7

Vizellatas; szennyviz

ayiijtése, kezelése, hulladék 0| 00| 242| 43 251 2,3 269 2,0 762 2,5

Kereskedelem,

gépiarmiijavités 145| 20,8 703| 124 636 5,7 0 0,0 1484 4,8

Szallashely-szolgaltatas,

P 63| 90| 292| 52 90 0,8 0 0,0 445 1,4
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi

\ , 0 0,0 0 0,0 154 1,4 0 0,0 154 0,5
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,

N R f 53 76| 198 3,5 0 0,0 0 0,0 251 0,8
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezd tarsadalombiztositas 0 0.0 90 1.6 107 1.0 76 0.6 213 0.9

Human-egészségiigyi,

i " 6 09| 273 4,8 636 57| 2908 215| 3823 12,3
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 26| 37| 127 2.2 ol 00 ol 00| 153 05
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2.c. sz. melléklet

A 2013. Il. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(KOZFOGLALKOZTATAS)

Mezbgazdasag,

erdégazdalkodas, haldszat 4| 50,0 10| 16,1 0 0,0 186 23,1 200 14,6

Feldolgozodipar 0 0,0 3 4,8 0 0,0 0 0,0 3 0,2

Vizellatas; szennyviz 0
gyljtése, kezelése, hulladék

Kereskedelem,
gépjarmiijavitas

Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezo tarsadalombiztositas 0 0.0 8 4.8 183 36.7 618 769 804 58,6

Human-egészségiigyi, 0

e L. 0,0 14| 22,6 2 0,4 0 0,0 16 1,2
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 4] 50,0 10| 16,1 0 0,0 0 0,0 14 1,0

-15-
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3. sz. melléklet

A 2013. II. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO MUNKALTATOK LETSZAMADATAI MUNKAERO-PIACI
KORZETENKENT

Jaszberényi
Kirendeltség

Mezéturi
Kirendeltség

Torokszentmiklosi
Kirendeltség

Kunhegyesi
Kirendeltség

-16 -
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4. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS
KORZETENKENT

-1,0 - +1,0%

5. sz. melléklet

TIZENKET HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS
KORZETENKENT

— Kunhegyesi

-1,0 - +1,0%
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6. sz. melléklet

A VALASZADOKNAL ALKALMAZOTT KOZFOGLALKOZTATOTTAK JELENLEGI, VALAMINT HAROM ES TIZENKET HONAP

MULVA VARHATO LETSZAMA AGAZATOK ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT

L étszim- Mikro Kis Kozép Nagy Osszesen
kategéria 2013. | +3 +12 | 2013. | +3 +12 | 2013. | +3 +12 | 2013. | +3 +12 | 2013. | +3 +12
TEAOR 11. ho ho 1. ho ho 1. ho ho 1. ho ho 1. ho ho

n.év | mulva | mulva | n.év | mulva | mulva | n.év | milva | mulva | n.év | milva | mulva | n.év | mulva | mulva
Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 4 6 0 10 10 10 0 0 0 186 402 186 200 418 196
Banyaszat, kéfejtés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Feldolgozodipar 0 0 0 3 3 0 0 1 10 0 0 0 3 4 10
Villamos-energia-, gaz-, gbzellatas, 1égkondicionalas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vizellatas; szennyviz gytjtése, kezelése, hulladék 0 0 0 0 0 0 26 44 20 0 40 0 26 84 20
EpitSipar 0 0 0 0 0 0 192 176 195 0 0 0 192 176 195
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szallitas, raktarozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 2
Informaci6, kommunikaciod 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingatlaniigyletek 0 0 0 0 0 0 96 89 95 0 0 0 96 89 95
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adminisztrativ és szolgaltatast timogato tev. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozigazgatas, védelem; kotelezd tars.biztositas 0 0 0 3 3 3 183 347 208 618 592 590 804 942 801
Oktatas 0 0 0 0 4 6 0 26 30 0 0 0 0 30 36
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 0 0 0 14 14 8 2 4 4 0 3 2 16 21 14
Miivészet, szorakoztatas, szabad idd 0 0 0 20 23 20 0 0 0 0 0 0 20 23 20
Egyéb szolgaltatas 4 4 4 10 18 8 0 0 0 0 0 0 14 22 12
Osszesen 8 10 4 62 77 57 499 687 562 804 | 1037 778 | 1373| 1811 | 1401
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés

A PHARE modernizaciés folyamat soran kialakitasra keriilt negyedéves munkaerd-
gazdalkodasi felmérés (NMF), 2005-t61 szerepel a NFSZ eszkoztaraban.

Az |. negyedéves NMF adatfelvétel idOszaka 2013. éprilis 3. — aprilis 25. kdzott volt. A
kérddivben a munkaltatok a 2013. marcius 31-ei statisztikai dllomanyi létszamukat kozolték
¢s ehhez képest adtdk meg a varhat6 létszammozgast.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés elsddleges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek €s a NFSZ kirendeltségei kozotti munkakapcsolat erdsitése: a cégek varhato
munkaerd-keresletére torténd gyors reagalés, illetve a vérhato létszamesokkentések révén
érintett dolgozok mieldbbi munkaba helyezése. Masodlagos célja a munkaeré-piaci
folyamatok irant érdekl6dé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és beruhazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaerd6-felmérés fogalmai)

A gazdasdgi aktivitdas arra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy miként vesz részt a
tarsadalmi munkamegosztasban, rendelkezik-e sajat jovedelemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb modon. Ezek alapjan beszéliink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdasagilag nem aktiv népességrol. A gazdaséagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magéaban, akik egy meghatarozott iddszak alatt, az ILO javaslatdnak
megfelelden az el6z0 egy hét alatt legaldbb egy 6ranyi munkat végeztek. A gazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortdl fliggetleniil mindazokat értjiik, akik egyetlen orat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetkezd fobb csoportokat kiilonboztetjiik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen beliil: foglalkoztatottak, munkanélkiiliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen bellil: inaktiv keresok, eltartottak.

Gazdasdgilag aktivak (gazdasédgilag aktiv népesség) a munkaerdpiacon megjelendk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiitt.

Gazdasdagilag nem aktivak azok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek csoportjdba. Ok a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkéba allni.

Foglalkoztatott, aki a referencia-idészakban (Gn. vonatkozasi héten), legalabb 1 Ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkdjatol csak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tavol. A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes)
részesiilok gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten végzett tevékenységiik alapjan kertiil
meghatdrozasra. A munkaerd-felmérésre vonatkoz6 Eurostat-ajanlasok alapjan a sorkatonak,
mint intézeti népesség nem tartoznak a felvétel korébe.

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, akire egyidejliileg érvényesek a kovetkezo
feltételek:
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- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelytdl atmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,

- rendelkezésre all, azaz két héten beliil munkaba tudna allni, ha taldlna megfeleld allast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon beliil dolgozni kezd.

Az aktivitasi ardny a gazdasagilag aktivak aranya a népességen beliil.
A foglalkoztatdsi rdta a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya.

A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiilicknek a gazdasagilag aktiv népességen beliili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Alldskeresé: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesités¢hez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatési intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmanyokat, és
3. oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesiil és
4. az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb kereso tevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikddik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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