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Jasz-Nagykun-Szolnok megye 2013. Il negyedéves
munkaerd-gazdalkodasi felmérésének eredményei Szervezési és Hatosagi Osztaly

BEVEZETES

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés (NMF) 2013-ban nyolcadik éve szerepel a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) eszkoztaraban. A munkailigyi szervezet
legjelentdsebb sajat adatgylijtése a kirendeltségek teljes korére kiterjed. Célja, hogy gyors,
részletes €s aktualis munkaerd-piaci informaciokat nyerjiink a térség gazdasagi szervezeteitol.

A rendszeres (negyedévenkénti) adatszolgaltatds képet ad a kovetkezd harom honap
varhaté munkaerdforgalmanak alakulasardl, valamint elérejelzi egy évre a 1étszamvaltozas
tendencigjat. A felmérés minden negyedévben egy olyan aktudlis kérdéscsoporttal egésziil ki
(rotaciés modon), amelyben a foglalkoztatasi szolgdlat a munkaltaték véleményére kivancsi
dontéseinek megalapozasa érdekében. Ebben a negyedévben a munkaiigyi kozpont
szolgaltatasaival kapcsolatos véleményiikrdl kérdeztiik a munkaltatokat.

2013. julius 1-jén a kirendeltségek illetékességi terlilete megvaltozott, aminek
kovetkeztében tobb telepiilés (és az ott tevékenykedd munkaltatok) masik kirendeltséghez
keriiltek, mint ahova kordbban tartoztak. A harmadik negyedéves munkaerd-gazdalkodasi
felmérés megkeresése ¢és az adatok feldolgozasa azonban még a korabbi allapotok szerint
zajlott.

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE FOGLALKOZTATASI HELYZETE A KSH ADATAI ALAPJAN

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a KSH negyedéves munkaerd-felmérése alapjan a
munkavallalasi kort, 15-74 éves népességbe 2013. 1. negyedévében 289,1 ezren tartoztak.
Kozottiik 152,4 ezren voltak gazdasagilag aktivak, az el6z6 év azonos iddszakédnal 2.9 ezer
fovel, 1,9%-kal kevesebben. Az aktivitasi arany 0,6 szazalékponttal csokkent, 52,7%-ra, mely
az orszagos aranytol 3,9 szazalékponttal maradt el.

Az ¢év elsé negyedévében 129,8 ezer fot, a munkavéllaldsi kora népesség 44,9%-at
foglalkoztattak. A foglalkoztatasi rata egy év alatt 2,3 szazalékponttal romlott a megyében,
szemben az orszagos 0,5 szdzalékpontos javuldssal, igy a megyei ardny mintegy Ot
szazalékponttal maradt el az orszagos 50,0%-t6l.

A KSH fogalomrendszere szerinti munkanélkiiliek csoportjdba 22,6 ezren tartoztak,
szamuk egy év alatt 5,0 ezer fovel, 28,4%-kal ndtt. Ennek kdvetkeztében a munkanélkiiliségi
rata 3,5 szazalékponttal, 14,8%-ra emelkedett. A rata az orszagos atlagnal 3,0 szazalékponttal
volt magasabb.

KSH negyedéves munkaerd- 2012 | 2013 2013. & Vig;::fts 2012-hoz
felmérése alapjan (15-74 év)
L. negyedév IV. negyedév

Foglalkoztatottak (1000 f6) 137,7 | 129,8 -7,9 ezer f6 -5,7%
Munkanélkiiliek (1000 f6) 17,6 22,6 5,0 ezer {6 28,4%
Gazdasagilag aktivak (1000 f6) 155,3 | 152,4 -2,9 ezer f6 -1,9%
Gazdasagilag inaktivak (1000 f6) 136,3 | 136,7 0,4 ezer 16 0,3%
Foglalkoztatasi arany (%) 47,2 44,9 -2,3 %-pont
Munkanélkiiliségi rata (%) 11,3 14,8 3,5 %-pont
Aktivitasi arany (%) 53,3 52,7 -0,6 %-pont
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A teljes munkaidoben foglalkoztatottak havi bruttd atlagkeresete 180 563 forint volt
(az orszagos atlagnal mintegy 45 ezer forinttal kevesebb), 3,4%-os éves novekedést kovetden.
Az emelkedés jelentés volt az informécio, kommunikacié teriletén (+12,7%), és az
¢pitéiparban (+11,2%). Ugyanakkor csokkent az atlagkereset a pénziigyi, biztositési
tevékenység agazatban (-10,4%, bar tovabbra is itt volt a legmagasabb az atlagbér,
243 452 Ft), és a milivészet, szorakozas, szabadidé gazdasagi agban (-6,1%).

A NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK HELYZETE JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEBEN
(2013. I. FELEV)

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 2013. 1. félévben atlagosan 29 743 f6 allaskeresd
szerepelt a nyilvantartasokban. Szdmuk az el6z8 évhez képest lényegében nem valtozott
(+245 106, +0,8%). A kirendeltségek koziil Tiszafiireden, Torokszentmikloson és Kunhegyesen
csOkkent, a tobbi korzetben emelkedett a nyilvantartottak szdma.

A férfiak és a nék aranya a félév soran kiegyenlitett volt. A 14 874 férfi 585 fével
(4,1%-kal) haladta meg a tavalyi értéket, mig a 14 869 n6 340 fovel (2,2%-kal) maradt el
attol.

Az allaskeresdk 53,6%-a, 15938 {6 szakképzetlen volt, szamuk és aranyuk lényegében
nem valtozott. Koziiliik 13 321 6 legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezett, mig
2 618-an gimnaziumi érettségivel kerestek allast. A szakképzett allaskeresdk 13 805 fdje
koziil 1 028-an felséfokt végzettséglick voltak, az 6 szamuk 42 fével, 3,9%-kal mérséklodott.

Az 4llas nélkiil 1évék nagyobb hanyada, 86,8%-a — azaz 25 812 {6 — fizikai foglalkozast
volt, mely ardny kozel megegyezik a 2012. 1. félévessel. A fizikaiak szama 352 fdvel,
1,4%-kal nott. A vizsgalt idészakok viszonylataban a szellemi foglalkozastiak korében
2,7%-0s, 107 f6s 1étszamcsokkenés volt tapasztalhatd, aranyuk 13,2%-0s volt.

A félév soran a nyilvantartasba kertilt allaskeresok Osszesitett szama elérte a 20,4 ezer fot,
ami az el6z6 év elso féléves adataval kozel megegyezik. Az elsé alkalommal nyilvantartasba
keriil6 1 491 f6 az 6sszes belépon beliil 7,3 szazalékot képviselt.

2013 féléves atlaga alapjan a megyében a nyilvantartott allaskeres6k 49,7%-a (14 789 6)
kapott jogszabalyi eldirasok teljesiilése alapjan ellatdst a munkaiigyi kdzponttol, vagy a
lakohelye szerinti illetékes Onkormanyzattol, mely arany 3,6 szazalékponttal alacsonyabb,
mint az el6z6 évben. Az ellatottak atlagos 1étszama ez id6 alatt 5,9%-kal (930 fovel) csokkent.

2013. els6 felében Osszesen 18 670 allashelyet jelentettek be a munkaltatok, ami 12,9%-kal
tobb, mint 2012. azonos iddszakdban. Az Uj allashelyek zoméhez tdmogatast igényeltek
(16 500-hoz), és tilnyomo tobbségiik kozfoglalkoztatasra iranyult (15 097). Ugyanakkor a
piaci, nem tamogatott allashelyek szama is kozel tizedével nétt egy év alatt, a hat honap soran
2 170 bejelentéshez nem kértek tAmogatast.

A félév soran két cég jelentett be csoportos 1étszamleépitési dontést, mely dsszesen 51 fot
érintett. A két cég a csomagolds, és az egyéb szocialis ellatds gazdasagi agazatban
tevékenykedik, a leépités okaul finanszirozdsi problémakat, gazdalkodasi nehézségeket
jeloltek meg.
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A FELMERESBE BEVONT MUNKALTATOK OSSZETETELE

A 2013. harmadik negyedéves felmérésében a 635 megkeresett vallalkozastol 525
feldolgozott kérd6iv érkezett vissza, amely 1,0%-at jelenti a megyében regisztralt 51 479
vallalatnak (KSH, 2013. janius 30-ai adat), ez az el6z6 felmérésekhez hasonl6 arany.

A valaszadokat méret szerint kategorizalva azok 72,2%-a mikro- vagy kisvallalkozas volt.
Ko6zepes méretiinek 23,2%-uk szamitott, a nagyvallalatok 4,6%-ot képviseltek.

A valaszadok szama vallalati méret szerint (2013. I11. negyedév)

| Jdsz- . .| Tisza- | TOrok- | Kun- Kun- L
Szolnoki B Karcagi | Mezdtiri i sz.ent- : szent- | hegyesi Nagykun-
mikldsi | mdrtoni Szolnok
(db)
Mikro 17 30 10 6 12 20 28 34 157
Kis 55 37 21 25 16 34 17 17 222
Kozép 24 26 12 22 8 13 7 10 122
Nagy 8 8 3 1 0 2 1 1 24
Osszesen 104 101 46 54 36 69 53 62 525
(%)
Mikro 16,3 29,7 21,7 11,1 33,3 29,0 52,8 54,8 29,9
Kis 52,9 36,6 45,7 46,3 444 49,3 32,1 27,4 42,3
Kozép 23,1 25,7 26,1 40,7 22,2 18,8 13,2 16,1 23,2
Nagy 1,7 7,9 6,5 1,9 0,0 2,9 1,9 1,6 4,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A 2013. Ill. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felmérésben résztvevd cégek agazati

megoszlasa lényegesen nem valtozott a kordbbi negyedévekhez képest, hiszen az adatok
Osszehasonlithatosaga érdekében a kirendeltségi munkatarsak negyedévrdl-negyedévre
igyekeznek ugyanazokat, vagy hasonlé jellegii partner cégeket felkeresni a kérdéivvel.

A korabbi negyedévekhez hasonléoan a valaszolok legnagyobb hanyada az aktudlis
idészakban is a feldolgozdiparba tartozott (30,9%). Osszesen 162 cég szerepelt ebben az
agban, koziilik 40 fémalapanyag, fémfeldolgozassal, 35 élelmiszer, ital, dohanytermék-
feldolgozassal foglalkozott. A feldolgozoiparon kiviil még a kereskedelem, gépjarmiijavitas
78 munkaltatoja (14,9%), a mezdgazdasag, erddgazdalkodas 65 valaszaddja (12,4%),
valamint az épitbipar 44 (8,4%) és a szallashely, vendéglatas 30 (5,7%) szervezete képviselt
jelentdsebb aranyt. Létszdm-kategéridkra lebontva a mikrovallalatok korében az atlagnal
magasabb volt a kereskedelmi, az épitdipari és a vendéglatasba tartozd vallalkozasok
részesedése, a kozepeseknél az oktatds és a feldolgozoipar szerepelt jelentésen nagyobb
sullyal, mig a nagyvallalatok 54,2%-a a feldolgozoiparba tartozott, de nagy volt koriikben a
human-egészségligy, szocialis ellatas agazat részesedése is. (1. sz. melléklet)
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A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés agazati reprezentacioja

Alkalmazdsban A’megk’e’rdezett Repr(’e-
Nemzetgazdasagi ag allok szama * LT s
koztatottak szama cids
ardany, %
2013. Il. n.év 2013. junius 30.
A | Mez6gazdasag, erd6gazd., halaszat 4474 3001 67,1
B-E | Ipar 6sszesen 30 109 15760 52,3
C | ebbdl: Feldolgozodipar 27 800 14 683 52,8
F | Epitéipar 4292 736 17,1
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 7 606 1574 20,7
H | Szallitas, raktarozas 2439 891 36,5
| | Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1415 465 32,9
J | Informacio, kommunikacid 151 5 3,3
K | Pénziigyi, biztositasi tevékenység 545 156 28,6
L | Ingatlaniigyletek 324 380 -
M Szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység 1098 227 20,7
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység 3039 2136 70,3
0 Kozigazgatas, védelem; kotelezo
tarsadalombiztositas 8 884 1121 12,6
P | Oktatas 7 254 1594 22,0
Q | Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 14 725 3 853 26,2
R-U Miivészet, szorakoztatas; Egyéb szolg.;
Haztartads m.adoi tev.e; Ter. kiviili szerv. 1186 520 43,8
A-U | Osszesen: 87 541 32419 37,0

*Nem teljes munkaidé esetén legalabb 60 munkadra teljesités (forras: KSH — Tajékoztatdsi adatbadzis)

A KSH 2013. II. negyedéves adatai alapjan a megyében a 4 f6 folotti vallalkozasok és a
kozponti és helyi koltségvetés szervezetei, tarsadalombiztositas és kijelolt non-profit
szervezeteknél teljes- vagy részmunkaidében alkalmazasban allok szama 87 541 {6 volt. A
valaszadd cégeknél foglalkoztatott 1étszam ezzel szemben 32 419 6t tett ki, ami 37,0%-0s
arany. Az ingatlaniigyletek, a mezOgazdasag és az ipar teriiletén az atlagnal jelentGsen
magasabb bevonasi aranyt sikeriilt elérni. Az informacid, kommunikacio teriiletén
ugyanakkor az atlagnal joval kisebb, 3,3%-0s aranyban fedi le a valaszadoknal
foglalkoztatottak szdma az Osszes alkalmazasban 4llok létszamat.

A felmérésben részt vevo cégek alkalmazottainak 45,3%-a, 14 683 6 a feldolgozoiparban
dolgozott. Ezen beliil 4,9 ezren villamos berendezés gyartasaval, 2,8 ezren élelmiszer, ital,
dohdnytermék eldallitasaval, 2,4 ezren pedig fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék
gyartasaval foglalkoztak. A feldolgozoipar mellett 3,8 ezer f6s 1étszammal szerepelt a human-
egészségiigy, szocialis ellatas, valamint 3,0 ezres 1étszammal a mezdgazdasag, tovabba
1,6-1,6 ezer fovel a kereskedelem és az oktatas. (2.a. sz. melléklet)

A harmadik negyedéves munkaer$-gazdalkodasi felmérésben részt vevd adatszolgaltatok
dolgozdi 1étszaméanak vallalati méret szerinti Osszetétele — a sokévi tapasztalatnak
megfeleléen — merdben eltér a valaszold szervezetek azonos megbontasatol. Mig a véallalatok
szamat tekintve a mikro- és kisvallalkozasok sulya volt tapasztalhatd, addig 6k a teljes
lIétszamnak mindossze a 19,9%-at foglalkoztattak. Létszamban legjelentésebb aranytak a
nagyvallalkozasok voltak (43,4%), ett6l elmaradt a kdzepes vallalatok altal foglalkoztatottak
aranya (36,7%).
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A KOVETKEZO HAROM HONAP VARHATO TENDENCIAI

A kovetkez6 harom hoénapra vonatkozdéan I1étszamukban elhanyagolhaté mértékii
csokkenést jeloltek a munkaltatok. A megyében 2013. szeptember végéig tervezett
létszambodvitések és -leépitések hatdsdra a felmérésben résztvevd vallalatoknal
foglalkoztatottak szama 0,4 szazalékkal, 116 fovel csokkenni fog. Az egyenleg 1216 f6
felvételébol és 1 332 £6 elbocsatasabol fog adddni.

A bevont szervezetek 64,8%-a (340 cég) nem tervezett valtozast harom honapos idétavon.
Novekedést 132 cég, a valaszolok negyede tervezett, ezzel szemben csokkenésre 53 valaszadd
szamit (10,1%). Agazati bontas szerint a mezégazdasagban kozel haromszor annyian jeldltek
novekedést, mint csokkenést (bar a legtobben, a valaszolok kétharmada stagnaldsra szamit),
mig az ingatlaniigyletek és a miivészet, szorakozas, szabadidd teriiletén tobben josoltak
csOkkenést, mint novekedést. Minden &4gazatban ugyanakkor a stagnaldst jel6lok voltak
abszolut tobbségben. A valtozasok létszamvonzatat tekintve ugyanakkor a mezdgazdasdgban
195 {6s, az épitdiparban 122 f6s, a kozigazgatdsban pedig 66 fOs negativ egyenlegre lehet
szamitani. Ezzel szemben a feldolgozdiparban 97, az ingatlaniigyletek terén 59, adminisztrativ
terlileten pedig 56 s felvétel varhato.

Az aktualis negyedévben a vallalati nagysdg novekedésével jellemzden csokkent a
valaszadok kozott a stagnaldst elérejelzok aranya. Mig a mikro- és kisvallalkozasoknal
77,7%-0s ¢és 67,6%-0s volt a valtozast nem tervezdk aranya, addig a kozepes méretlicknél ez
mar csak 45,9% volt. A nagyvallalatoknal ugyanakkor mar 50,0%-0s volt a stagnalasra
szamitok aranya. Minden méretcsoportban nagyobb volt a ndvekedést jelzOk aranya, mint a
csOkkenést prognosztizaloké. A 1étszammozgdsokat Osszesitve azonban a kozepes- és
nagyvallalatoknal 225 f6s csokkenés varhatd, mig a mikro- és kisvallalatok 109 fds pozitiv
egyenlegre szamitanak.

Az adatszolgaltatd munkaltatok varakozasai két csoportot kivéve pozitivan alakultak 3
honapos id6tavon a FEOR 2008 szerinti csoportokat figyelembe véve. Legnagyobb
létszammozgas (a felvétel és elbocsatas abszolut Osszege) a korabbi negyedéveknek
megfeleléen a szakképzettséget nem igényld foglalkozasok korében varhatd, de jelentds a
gépkezelOk, 0OsszeszerelOk, jarmiivezetOk, valamint az ipari, épitdipari foglalkozasok
létszammozgasa iS. Az irodai és tgyviteli, valamint a szakképzettséget nem igényld
(egyszeril) foglalkozasi csoportok kivételével mindenhol pozitivan alakult a 1étszammozgas
egyenlege. Legjelentésebb volt a novekedés a gépkezelok, 0Osszeszerelok (+79 £6)
csoportjaban. Az egyszerii foglalkozdsok korében ugyanakkor 266 fOs negativ egyenleg
varhato.
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A 3 honap miulva varhato ki- és belépési forgalom FEOR 2008 bontas szerint (f6)
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A kirendeltségek koziil Szolnokon és Kunhegyesen varhatd csokkenés (-2,0 és -7,1%),
Mez6taron, Tiszaflireden és Torokszentmikléson pedig 1-2 szazalékos novekedés.
Jaszberény, Karcag és Kunszentmarton korzetében 1ényegében nem valtozik a létszdm harom
honap alatt. (3., 4. sz. melléklet)

A KERESETT ES TULKINALATI FOGLALKOZASOK BEMUTATASA

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés lehetdséget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkovetkez6 3 hdnap munkaeromozgéasanak szakmankénti megismerésére.
A vélaszt ad6 szervezetek megjelolik azokat a szakmakat, amelyeknél létszamcsokkentést,

o7

vagy létszambdovitést terveznek.

A 2013. harmadik negyedéves megkérdezés soran eldre jelzett haromhavi 1étszamvaltozas
a megyében 132 munkakort érint, azaz a be- és kilép6 forgalom ennyi munkakor esetében
eredményezi a 1étszdm valamilyen iranyu valtozasat, tilnyomé tobbségiiknél azonban 10 {6
alatti mozgas varhato.

17 szakmaban haladja meg a be- és kilépok egyenlege abszolut értékben a 10 f6t, azaz 17
olyan szakma van, ahol jelentésebb felvételi vagy elbocsatasi tobblet lesz varhato a kdvetkezo
negyedévben. Tobbségiikben, 12 szakmaban pozitiv, 5-ben pedig negativ egyenleget jeldltek
a valaszadok.
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Szakmak, melyek esetében 10 fo feletti létszammozgas varhato 3 honapon beliil

Szakma megnevezése Belépd (f6) | Kilépd (f6) | Egyenleg
Egyszeri ipari foglalkozasu 109 25 84
Mezbgazdasagi, erdégazdasagi, novényvédo gép kezeldje 30 6 24
Konyhai kisegitd 38 16 22
Egyéb termék-6sszeszereld 62 42 20
Egyéb novénytermesztési foglalkozast 18 0 18
Szabo, varro 31 16 15
Rakodomunkas 21 6 15
Hegesztd, langvago 16 2 14
Kutfaro, mélyfurd gép kezeldje (kdolaj, f6ldgaz, viz) 15 1 14
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor 20 7 13
Intézményi takarito és kisegitd 55 43 12
Mechanikaigép-osszeszereld 15 4 11
Epitipari szakmai iranyit6, feliigyeld 0 10 -10
Erdészeti foglalkozasu 0 11 -11
Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszerii szolg. és szall. fogl. 211 264 -53
Egyéb egyszert épitdipari foglalkozasu 11 98 -87
Egyszeri erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 0 251 -251

AZ EGY EVMULVA VARHATO TENDENCIAK

Tizenkét hoénapos tavlatban is hasonloan stagnaldo jovOképet terveznek a valaszolod
munkaltatok. A naluk alkalmazasban allok szama 129 f6s (0,4%-0s) csokkenés utan
32 290 fore fog modosulni.

A mezbdgazdasagban 1étszdmaban ¢és aranyaban is jelentds létszamcsokkeneést terveznek a
véalaszadok (-413 16, -13,8%) egy éven beliil, de csokkenésre lehet szamitani az épitdipar
teriiletén is (-98 6, -13,3%). Ugyanakkor az adminisztrativ, szolgaltatast tamogatd
tevékenységet végzd vallalatok korében 230 f6s, 10,8%-os ndvekedés varhato, illetve a
feldolgozdiparban is 88 fOs pozitiv egyenlegre lehet szamitani (ez azonban csak 0,6%-0S
emelkedés).

A kirendeltségek felében (Jaszberény, Mezétur, Tiszafiired, Torokszentmiklos) varhatd az
alkalmazottak 1étszamanak emelkedése, 1-2% kozotti mértékben. Kunszentmartonban
stagnalasra lehet szamitani, mig Szolnokon, Karcagon és Kunhegyesen a megkérdezett
munkaltatok kevesebb alkalmazottat fognak foglalkoztatni egy év mulva, mint jelenleg. A
csokkenés Kunhegyesen lesz a legjelent6sebb, 5,6%-08. (3., 5. sz. melléklet)

KOZFOGLALKOZTATAS

A 2013. I1l. negyedéves felmérésben a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott jelenlegi,
valamint a harom és tizenkét honap mulva varhatd 1étszamrol is kértiink informaciokat. A
megkérdezett cégeknél foglalkoztatott 32 419 {6 koziil 1 768-at alkalmaztak junius 30-an
ilyen foglalkoztatasi formaban, a teljes 1étszam 5,5%-at.
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A kozfoglalkoztatottak tobb mint felét (912 f6t) a kozigazgatds terén alkalmaztdk, de
jelentds volt a mezdgazdasag 23,8%-0s, 421 {6s kozfoglalkoztatasa is. Hirom honap mulva a
kozfoglalkoztatottak szama mintegy negyedével csokkenni fog a megkérdezett cégeknél,
1334 fére. A csokkenés elsdsorban a mezdgazdasagban és az épitdiparban jelenik meg, a
részesedésiik jelentdsen visszaesik, mig a kozigazgatasé tovabb nd azzal egyiitt, hogy a
kozfoglalkoztatottak szama itt is csokkenni fog. FEves tdvon még kevesebb
kozfoglalkoztatottal tudtak szadmolni a valaszadok, mintegy harmadéaval kevesebb
alkalmazottat foglalkoztatnak igy egy év mulva jelenlegi ismereteik szerint. (6. sz. melléklet)

A NFSZ SZOLGALTATASAINAK, ESZKOZEINEK JELENTOSEGE

A negyedéves munkaer6-gazdalkodasi felmérés keretén beliil az utolsé — negyedévenként
valtozd tartalmi — kérdésnél ezlttal arrdl kérdeztik az adatszolgaltatokat, hogy a
foglalkoztatasi szolgalat egyes tamogatasi eszkdzeit mennyire ismerik, és milyen jelentdséget
tulajdonitanak nekik. Az eszkozok fontossagat egytdl haromig terjedd skalan értékelhették,
illetve azt is jeldlhették, ha nem ismerték valamelyiket.

Eszkoz megitélése | Nagyon fontos Fontos | Lavdltalin | o icmeri | 085
nem fontos vdlasz*
Eszkoz megnevezése db % db % |db| % db % 100%
Els6 Munkahely Garancia program 122 30,7| 161| 40,6| 43 108 71| 17,9 397
Bér, bérkoltség tdmogatas 289 68,0 117| 27,5| 16 3,8 3 0,7 425
Munkahelymegdrzés tdmogatasa 210 50,4| 155| 37,2| 42 10,1| 10 2,4 417
Bérkompenzacio tamogatasa 184 450| 179| 43,8 38 9,3 8 2,0 409
Munkahelyteremt beruhdzds 143| 358| 176| 441| 56| 140| 24| 60| 399
tamogatasa

Tajékozodas a munkaerd-piacrol, az

allaskeresOk osszetételérdl 61 15,1\ 2501 62,0| 78 19,4 14 35 403

Foglalkoztatashoz kapcsolodo

; . L, 113 27,7| 252| 61,8| 37 91 6 15 408
tanacsadas, szakmai segitségnyujtas

Megfelel6 munkaer6 biztositasa

A ——— 170 41,1| 216| 52,2 25 6,0 3 0,7 414

Foglalkoztatassal kapcsolatos
jogszabalyok ismertetése
*az 525 visszaérkezett kérdoivbil

170 40,7| 225| 53,8 19 4,5 4 1,0 418

Az eszk6zok kozil a legnagyobb jelentéséget a bér, bérkoltség tdmogatis kapta a
valaszoloktol, de tobbségében ,,Nagyon fontos”-nak jelolték még a munkahelymegdrzés és a
bérkompenzacié tamogatasat is. A tobbi eszkozt a legtobb munkaltatd ,,Fontos”-nak tartotta,
ezen beliil egyediil a tajékoztatas nyujtasat jelolték tobben ,,Egyaltalan nem fontos”-nak, mint
ahanyan ,,Nagyon fontos”-nak érezték. Az eszk6zok zoménél azok ismertsége igen magas,
kivéve az Els6 Munkahely Garancia programot, melyet a valaszadok 17,9%-a nem ismert. De
viszonylag magas ez az arany a munkahelyteremtd beruhazasnal is, amit a valaszolok 6,0%-a
szamara volt ismeretlen.
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OSSZEFOGLALAS

A 2013. III negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés soran 635 vallalkozast kerestiink
meg, melybdl 525 feldolgozott kérddiv sziiletett. A valaszadok a megyében regisztralt
gazdasagi szervezetek mintegy 1%-at jelentették, ugyanakkor az alkalmazasban allok kozel
négytizedét foglalkoztattak.

A felmérés alapjan megallapithatd, hogy a cégek mind harom hoénapos, mind tizenkét
hénapos idétavon a 1étszamuk stagnaldsara szamitanak. Az alkalmazottak szamanak vérhato
valtozasa még a fél szazalékos nagysagot sem éri el egyik idészak soran sem.

A szakmacsoportokban szeptember végéig a szakképzettséget nem igényld, egyszeri
foglalkozasok korében létszamcsokkenés varhatod, ugyanakkor gépkezelOk, Osszeszerelok
esetében némi felvételre lehet szdmitani.

A valaszadé munkaltatok a foglalkoztatisi szolgélat eszkdzeinek tobbségét ismerik, és

fontosnak tartjak. Legfontosabb szamukra a bér- és bérkoltség tamogatas, valamint a
munkahelymegdrzés timogatasa.

Szolnok, 2013. augusztus 26.
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1. sz. melléklet

A 2013. Il1l. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK SZAMA AGAZATOK ES LETSZAM-KATEGORIAK
SZERINT

Mez6gazdasag,

erdégazdalkodds, haldszat 19 12,1 30 13,5 15 12,3 1 4,2 65 12,4

Feldolgozéipar 30 19,1 68 30,6 51 41,8 13 54,2 162 30,9

Vizellatas; szennyviz
gylijtése, kezelése, hulladék

Kereskedelem,

eépisrmiijavitss 34 21,7 37 16,7 7 5,7 0 0,0 78 14,9

Szallashely-szolgaltatas,

- 17 10,8 10 4,5 3 2,5 0 0,0 30 5,7
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,
miszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositas

Human-egészségiigyi,

. . 2 1,3 7 3,2 10 8,2 4 16,7 23 4.4
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 5 3,2 4 18 1 0,8 0 0,0 10 19

-11 -



Jasz-Nagykun-Szolnok megye 2013. Il negyedéves
munkaerd-gazdalkodasi felmérésének eredményei

Szervezési és Hatosagi Osztaly

2.a. sz. melléklet

A 2013. Il1l. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK

(OSSZESEN)

ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT

Mezbgazdasag,
erd6gazdalkodas, halaszat

Feldolgozodipar

Vizellatas; szennyviz
gylijtése, kezelése, hulladék

Kereskedelem,
gépjarmiijavits

Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositas

Human-egészségiigyi,
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas

98

152

152

86

13

24

13,4

20,8

20,8

11,8

55

18

783

1842

226

794

184

187

211

95

13,7

32,2

39

13,9

3,2

0,0

3,3

0,7

3,7

1,7

1581

4993

321

628

195

156

369

902

53

13,3

42,0

2,7

53

1,6

1,3

7,6

539

7696

304

712

2727

3,8

54,7

2,2

0,0

0,0

0,0

0,0

51

194

0,0

3001

14 683

851

1574

465

156

227

1121

3853

172

9,3

45,3

2,6

49

1,4

0,5

0,7

3,5

11,9

0,5
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2.b. sz. melléklet

A 2013. lIl. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(KOZFOGLALKOZTATAS NELKUL)

Mezbgazdasag,

erdégazdalkodas, haldszat 98| 13,4 759| 136| 1581 13,9 142 11| 2580 8,4

Feldolgozdipar 152| 20,8|1827| 32,7| 4993 44,0 7696 59,2| 14 668 479

Vizellatas; szennyviz

ayiijtése, kezelése, hulladék 0 00| 226| 4,0 276 2,4 271 2,1 773 2,5

Kereskedelem,

gépiarmiijavités 152| 20,8 794| 14,2 628 55 0 00| 1574 51

Szallashely-szolgaltatas,

 12eA 86| 11,8, 182 3,3 195 1,7 0 0,0 463 15
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi

\ , 0 0,0 0 0,0 156 1,4 0 0,0 156 0,5
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,

. R f 40 55| 187 3,3 0 0,0 0 0,0 227 0,7
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezd tarsadalombiztositas 0 0.0 29 0.5 107 0.9 3 0.6 209 0.7

Human-egészségiigyi,

. o 13 1,8 197 3,5 888 78| 2726 21,0 3824 12,5
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 24| 33| 91| 16 30| 03 ol 00| 145 05
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2.c. sz. melléklet

A 2013. lIl. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(KOZFOGLALKOZTATAS)

Mezbgazdasag,

erdégazdalkodas, halaszat 0 ) 24) 171 0 0.0 397 7.1 421 238

Feldolgozodipar 0| - 15| 10,7 0 0,0 0 0,0 15 0,8

Vizellatas; szennyviz 0
gyljtése, kezelése, hulladék

Kereskedelem,
gépjarmiijavitas

Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezo tarsadalombiztositas 0 ) 1 7.9 262 41,0 639 59,7 912 51,6

Human-egészségiigyi,

.1 o 0 - 14| 10,0 14 25 1 0,1 29 1,6
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 0] - 4 2,9 23 4,1 0 0,0 27 1,5
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3. sz. melléklet

A 2013. Il1l. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO MUNKALTATOK LETSZAMADATAI MUNKAERO-PIACI
KORZETENKENT

Jaszberényi
Kirendeltség

Mezéturi
Kirendeltség

Torokszentmiklosi
Kirendeltség

Kunhegyesi
Kirendeltség
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4. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS
KORZETENKENT

‘Kunszentmartoni .~

- l\\\ \T'\\_":’

-1,0 - +1,0%

5. sz. melléklet

TIZENKET HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS
KORZETENKENT

‘Kunszentmartoni .~

N
W 1

-1,0 - +1,0%
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6. sz. melléklet

A VALASZADOKNAL ALKALMAZOTT KOZFOGLALKOZTATOTTAK JELENLEGI, VALAMINT HAROM ES TIZENKET HONAP

MULVA VARHATO LETSZAMA AGAZATOK ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT

L étszim- Mikro Kis Kozép Nagy Osszesen
kategéria 2013. | +3 +12 | 2013. | +3 +12 | 2013. | +3 +12 | 2013. | +3 +12 | 2013. | +3 +12
TEAOR I11. ho ho 1. ho ho I11. ho ho 11. ho ho 1. ho ho

n.év | mulva | mulva | n.év | mulva | mulva | n.év | milva | mulva | n.év | mulva | mulva | n.év | mulva | mulva
Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 0 0 0 24 0 10 0 0 0| 397 160 0| 421| 160 10
Banyaszat, kofejtés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Feldolgozodipar 0 0 0 15 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 15
Villamos-energia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vizellatas; szennyviz gy{ijtése, kezelése, hulladék 0 0 0 0 0 0 45 49 45 33 30 35 78 79 80
Epitéipar 0 0 0 10 10 10 149 0 30 0 0 0 159 10 40
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szallitas, raktarozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Informaci6, kommunikaciod 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingatlaniigyletek 0 0 0 24 24 24 64 124 70 0 0 0 88 148 94
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adminisztrativ és szolgaltatast timogato tev. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozigazgatas, védelem; kotelezd tars.biztositas 0 0 0 11 12 12 262 222 230 639 613 633 912 847 875
Oktatas 0 0 0 13 15 11 1 2 2 0 0 0 14 17 13
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 0 0 0 14 15 8 14 14 11 1 0 0 29 29 19
Miivészet, szorakoztatas, szabad idd 0 0 0 23 23 18 0 0 0 0 0 0 23 23 18
Egyéb szolgaltatas 0 0 0 4 4 2 23 0 23 0 0 0 27 4 25
Osszesen 0 0 0 140 120 110| 558| 411| 411, 1070| 803 668 | 1768| 1334 | 1189
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés

A negyedéves munkaerd-gazdalkodéasi felmérés (NMF), 2005-t6l szerepel a NFSZ
eszkOztaraban, annak legjelentdsebb sajat adatgytijtése.

A l1l. negyedéves NMF adatfelvétel idészaka 2013. julius 2. — jalius 19. kozott volt. A
kérddivben a munkaltatok a 2013. junius 30-ai statisztikai allomanyi 1étszamukat kozolték és
ehhez képest adtak meg a varhat6 1étszammozgast.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés elsddleges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek €s a NFSZ kirendeltségei kozotti munkakapcsolat erdsitése: a cégek varhato
munkaerd-keresletére torténd gyors reagalds, illetve a varhato létszdmcsokkentések révén
érintett dolgozok mieldbbi munkaba helyezése. Masodlagos célja a munkaeré-piaci
folyamatok irant érdekl6dé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és beruhazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaerd6-felmérés fogalmai)

A gazdasdgi aktivitdas arra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy miként vesz részt a
tarsadalmi munkamegosztasban, rendelkezik-e sajat jovedelemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb modon. Ezek alapjan beszéliink gazdasdgilag aktiv,
illetve gazdasagilag nem aktiv népességrol. A gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magéaban, akik egy meghatarozott iddszak alatt, az ILO javaslatdnak
megfelelden az el6z0 egy hét alatt legalabb egy oranyi munkat végeztek. A gazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortdl fliggetleniil mindazokat értjiikk, akik egyetlen orat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetkezd fobb csoportokat kiilonboztetjiik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen beliil: foglalkoztatottak, munkanélkiiliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen beliil: inaktiv keresok, eltartottak.

Gazdasdgilag aktivak (gazdasédgilag aktiv népesség) a munkaerdpiacon megjelendk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiitt.

Gazdasdgilag nem aktivak azok, akik nem sorolhaték be sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek csoportjaba. Ok a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkéba allni.

Foglalkoztatott, aki a referencia-idészakban (Gn. vonatkozasi héten), legalabb 1 Ora,
jovedelmet biztositdé munkat végzett, vagy munkdjatol csak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tavol. A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes)
részesiilok gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten végzett tevékenységiik alapjan kertil
meghatdrozasra. A munkaerd-felmérésre vonatkoz6 Eurostat-ajanlasok alapjan a sorkatonak,
mint intézeti népesség nem tartoznak a felvétel korébe.

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, akire egyidejiileg érvényesek a kovetkezd
feltételek:
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- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelytdl atmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,

- rendelkezésre all, azaz két héten beliil munkaba tudna allni, ha taldlna megfeleld allast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon beliil dolgozni kezd.

Az aktivitasi ardny a gazdasagilag aktivak ardnya a népességen beliil.
A foglalkoztatdsi rdta a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya.

A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiilicknek a gazdasagilag aktiv népességen beliili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Alldskeresé: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatési intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
3. oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesiil és
4. az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb kereso tevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikddik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. torvény)
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