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BEVEZETES

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés (NMF) 2013-ban nyolcadik éve szerepel a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) eszkoztaraban. A munkailigyi szervezet
legjelentdsebb sajat adatgylijtése a kirendeltségek teljes korére kiterjed. Célja, hogy gyors,
részletes €s aktualis munkaerd-piaci informaciokat nyerjiink a térség gazdasagi szervezeteitol.

A rendszeres (negyedévenkénti) adatszolgaltatds képet ad a kovetkezd harom honap
varhaté munkaeréforgalmanak alakulasardl, valamint elérejelzi egy évre a 1étszamvaltozas
tendencidjat. A felmérés minden negyedévben egy olyan aktudlis kérdéscsoporttal egésziil ki
(rotaciés modon), amelyben a foglalkoztatasi szolgdlat a munkaltatok véleményére kivancsi
dontéseinek megalapozasa érdekében. Ebben a negyedévben arrdl kérdeztik meg a
munkaltatokat, hogy a munkaerdigényiiket milyen eszkdzokkel elégitik ki.

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE FOGLALKOZTATASI HELYZETE A KSH ADATAI ALAPJAN

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a KSH negyedéves munkaerd-felmérése alapjan a
munkavallalasi kort, 15-74 éves népességbe 2013. 1. negyedévében 287,7 ezren tartoztak.
Kozottiik 163,8 ezren voltak gazdasagilag aktivak, az el6z0 év azonos id6szakanal 1,2 ezer
fovel, 0,7%-kal tobben. Az aktivitasi arany 0,8 szazalékponttal nétt, 56,9%-ra, mely az
orszagos aranytol 1,1 szazalékponttal maradt el.

Az év harmadik negyedévében 146,1 ezer f6t, a munkavallalasi koru népesség 50,8%-at
foglalkoztattak. A foglalkoztatasi rata egy év alatt 0,9 szazalékponttal javult a megyében, ami

megegyezik az orszagos javulassal. A megyei arany 1,5 szazalé¢kponttal maradt el az orszagos
52,3%-t0l.

A KSH fogalomrendszere szerinti munkanélkiiliek csoportjaba 17,7 ezren tartoztak,
szamuk egy év alatt 0,3 ezer fovel, 1,7%-kal csokkent. Ennek kovetkeztében a
munkanélkiiliségi rata 0,3 szazalékponttal, 10,8%-ra csokkent. A rata az orszagos atlagnal 1,0
szazalékponttal volt magasabb.

KSH negyedéves munkaerd- 2012 | 2013 2013. & vlz;llétl;)ezszits 2012z
felmérése alapjan (15-74 év)
I11. negyedév I11. negyedév

Foglalkoztatottak (1000 f6) 144,6 | 146,1 1,5 ezer 6 1,0%
Munkanélkiiliek (1000 f6) 18,0 17,7 -0,3 ezer f6 -1,7%
Gazdasagilag aktivak (1000 {6) 162,6 | 163,8 1,2 ezer f6 0,7%
Gazdasagilag inaktivak (1000 £6) 127,2 | 123,9 -3,3 ezer f6 -2,6%
Foglalkoztatasi arany (%) 49,9 50,8 0,9 %-pont
Munkanélkiiliségi rata (%) 111 10,8 -0,3 %-pont
AKtivitasi arany (%) 56,1 56,9 0,8 %-pont

A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi bruttd atlagkeresete 179 822 forint volt (az
orszagos atlagnal mintegy 46 ezer forinttal kevesebb), 4,4%-os éves novekedést kovetden. Az
emelkedés legjelentésebb volt az épitdipar teriiletén (+20,0%), de meghaladta a tiz szazalékot
a pénziigy, biztositds, az informacié, kommunikacidé és az oktatds teriiletén is. Csokkent



Jasz-Nagykun-Szolnok megye 2013. IV. negyedéves
munkaerd-gazdalkodasi felmérésének eredményei Szervezési és Hatosagi Osztaly

ugyanakkor az atlagkereset az adminisztrativ, szolgaltatast tamogato tevékenység (-6,1%), az
egészségiigy (-3,8%) és a miivészet, szorakozas, szabadidé gazdasagi agban (-3,1%). A
legmagasabb atlagbért tovabbra is a pénziigyi szektorban kaptak (317 101 forintot).

A NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK HELYZETE JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEBEN
(2013. I-111. NEGYEDEV)

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 2013. I-1Il. negyedévben atlagosan 27 901 {6
allaskeres6 szerepelt a nyilvantartasokban. Szamuk az el6z6 évhez képest 655 fovel, 2,3%-kal
csokkent (orszagosan ennél lassabban, 1,9%-kal).

A nemenkénti megoszlasban a férfiak 48,7%-ot (13 592 6), a nék 51,3%-ot (14 309 6)
képviseltek. Az el6z6 év azonos iddszakahoz képest 1,5 szazalékponttal emelkedett a férfiak
aranya, miutdn a szamuk lényegében nem valtozott, a ndké viszont 5,0%-kal csokkent.

Allomanycsoportok tekintetében vizsgalva az allas nélkiil 1évék nagyobb hanyada,
86,4%-a — azaz 24 107 {6 — fizikai foglalkozasi volt, mely arany 0,8 szazalékponttal
magasabb a 2012. azonos iddszakaban mért adatnal. A vizsgalt id6szakok viszonylataban a
szellemi foglalkozasuak korében 6,2%-0s, 252 f6s 1étszamcsokkenés volt tapasztalhato,
aranyuk 13,6%-0s volt.

Az éllaskeresdk 53,6%-a, 14 943 {6 szakképzetlen volt, szamuk egy év alatt 302 fovel
(2,0%-kal) csokkent, aranyuk 1ényegében nem valtozott. A szakképzetlen allaskeresok koziil
12 420 16 legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett, mig 2 523-an gimnaziumi
érettségivel kerestek allast. A szakképzett allaskeres6k 12 958 foje koziil 998-an felséfoku
végzettségliek voltak, az 6 szamuk jelentésen, 8,9%-kal mérséklodott.

A kilenc honap soran a nyilvantartasba kertilt allaskeres6k Osszesitett szama elérte a 30,2
ezer fot, ami az el6z6 év elso kilenc havi adataval kozel megegyezik. Az elsé alkalommal
nyilvantartasba keriilé 2 850 f6 ugyanakkor 7,5%-kal volt alacsonyabb a tavalyi értéknél, az
0sszes belépon beliil pedig 9,4 szazalékot képviselt.

2013. I-IX. havi atlaga alapjan a megyében a nyilvantartott allaskeresdk 49,0%-a (13 672
f6) kapott jogszabalyi eldirasok teljesiilése alapjan ellatast a munkaiigyi kézponttol, vagy a
lakohelye szerinti illetékes Onkormanyzattdl, mely ardny 3,3 szdzalékponttal alacsonyabb,
mint az ¢l6z6 évben. Az ellatottak atlagos 1étszama ez id6 alatt 8,5%-kal (1 263 fével)
csokkent.

Az év elso kilenc honapjaban 0sszesen 25 629 allashelyet jelentettek be a munkaltatok, ami
21,2%-kal tobb, mint 2012. azonos iddszakaban. Az 1j allashelyek 83,9%-ahoz tamogatast
igényeltek (21 493-hoz), ezek tobbsége kozfoglalkoztatasra iranyult (18 611). A piaci, nem
tamogatott allashelyek szama kozel harmadaval nétt egy év alatt, a kKilenc honap soran 4 136
bejelentéshez nem kértek tamogatast.

A kilenc honap soran két cég jelentett be csoportos létszdmleépitési dontést, mely dsszesen
51 {6t érintett. A két cég a csomagolas, €s az egy€b szocialis ellatas gazdasagi dgazatban
tevékenykedik, a leépités okaul finanszirozdsi problémakat, gazdalkodasi nehézségeket
jeloltek meg.
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A FELMERESBE BEVONT MUNKALTATOK OSSZETETELE

A 2013. negyedik negyedéves felmérésében a 644 megkeresett vallalkozastol 550
feldolgozott kérd6iv érkezett vissza, amely 1,0%-at jelenti a megyében regisztralt 51 664
vallalatnak (KSH, 2013. szeptember 30-ai adat), ez az el6z6 felmérésekhez hasonl6 arany.

A valaszadokat méret szerint kategorizalva azok 74,9%-a mikro- vagy kisvallalkozas volt.
Ko6zepes méretiinek 20,7%-uk szamitott, a nagyvallalatok 4,4%-ot képviseltek.

A valaszadok szama vallalati méret szerint (2013. IV. negyedév)

szolnoki | %% | Karcagi | Mezriri | N2 ﬁé’e'ﬁf ;::t- iR Nzi;‘;’/slfl;n-
Ly fredi | tssi | martoni | MY | sz0lnok
(db)
Mikro 25 31 7 9 16 22 33 38 181
Kis 50 38 22 30 24 32 17 18 231
Kozép 19 26 9 20 10 14 1 5 114
Nagy 9 8 3 1 0 2 0 1 24
Osszesen 103 103 41 60 50 70 61 62 550
(%)
Mikro 243 301 17,1 150 320 314 s541] 613 32,9
Kis 485  369| 537 500 480 457 279 290 42,0
Kozép 184 252 220 333| 200/ 200 180 8,1 20,7
Nagy 8,7 7.8 7.3 1,7 0,0 2,9 0,0 1,6 44
Osszesen | 1000, 1000,  100,0 100,0 100,0] 100,0| 100,0| 100, 100,0

A 2013. IV. negyedévi munkaer6-gazdalkodasi felmérésben résztvevd cégek agazati
megoszlasa lényegesen nem valtozott a kordbbi negyedévekhez képest, hiszen az adatok
Osszehasonlithatosaga érdekében a kirendeltségi munkatarsak negyedévrdl-negyedévre
igyekeznek ugyanazokat, vagy hasonlé jellegii partner cégeket felkeresni a kérdéivvel.

A korabbi negyedévekhez hasonléan a valaszolok legnagyobb hanyada az aktudlis
idészakban is a feldolgozdiparba tartozott (29,1%). Osszesen 160 cég szerepelt ebben az
agban, koziilik 42 fémalapanyag, fémfeldolgozassal, 31 élelmiszer, ital, dohanytermék-
feldolgozassal foglalkozott. A feldolgozoiparon kiviil még a kereskedelem, gépjarmiijavitas
96 munkaltatoja (17,5%), a mezOgazdasag, erddgazdalkodas 60 valaszaddja (10,9%),
valamint az épitéipar 52 (9,5%) és a szallashely, vendéglatas 32 (5,8%) szervezete képviselt
jelentdsebb aranyt. Létszdm-kategéridkra lebontva a mikrovallalatok korében az atlagnal
magasabb volt a kereskedelmi, az épitdipari és a vendéglatasba tartozd vallalkozasok
részesedése, a kozepeseknél az oktatds és a feldolgozoipar szerepelt jelentésen nagyobb
sullyal, mig a nagyvallalatok 58,3%-a a feldolgozoiparba tartozott, de nagy volt koriikben a
human-egészségligy, szocialis ellatas agazat részesedése is. (1. sz. melléklet)
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A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés agazati reprezentacidja

Alkalmazdsban A’megk’e’rdezett Repr(’e-
Nemzetgazdasagi ag allok szama * LT s
koztatottak szama cids
ardany, %
2013. I1l. n.év | 2013. szeptember 30.
A | Mez6gazdasag, erd6gazd., halaszat 4563 2 547 55,8
B-E | Ipar 6sszesen 29 937 18 717 62,5
C | ebbdl: Feldolgozodipar 27 622 16 546 59,9
F | Epitéipar 4 058 783 19,3
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 8 087 1 886 23,3
H | Szallitas, raktarozas 2473 841 34,0
| | Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1450 612 42,2
J | Informacio, kommunikacid 146 5 3,4
K | Pénziigyi, biztositasi tevékenység 551 342 62,1
L | Ingatlaniigyletek 322 477 -
M Szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység 1049 199 19,0
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység 3044 696 22,9
0 Kozigazgatas, védelem; kotelezo
tarsadalombiztositas 9323 1154 12,4
P | Oktatas 7134 1826 25,6
Q | Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 14 273 3191 22,4
R-U Miivészet, szorakoztatas; Egyéb szolg.;
Haztartads m.adoi tev.e; Ter. kiviili szerv. 1238 617 49,8
A-U | Osszesen: 87 648 33 893 38,7

*Nem teljes munkaidé esetén legalabb 60 munkadra teljesités (forras: KSH — Tajékoztatdsi adatbadzis)

A KSH 2013. Ill. negyedéves adatai alapjan a megyében a 4 {6 folotti vallalkozasok és a
kozponti és helyi koltségvetés szervezetei, tarsadalombiztositas és kijelolt non-profit
szervezeteknél teljes- vagy részmunkaidében alkalmazasban allok szama 87 648 f6 volt. A
valaszadd cégeknél foglalkoztatott 1étszam ezzel szemben 33 893 6t tett ki, ami 38,7%-0s
arany. Az ingatlaniigyletek, a mezOgazdasag és az ipar teriiletén az atlagnal jelentGsen
magasabb bevonasi aranyt sikeriilt elérni. Az informacid, kommunikacio teriiletén
ugyanakkor az atlagnal joval kisebb, 3,4%-0s aranyban fedi le a valaszadoknal
foglalkoztatottak szama az Osszes alkalmazasban 4llok 1étszamat.

A felmérésben részt vevo cégek alkalmazottainak 48,8%-a, 16 546 f6 a feldolgozoiparban
dolgozott. Ezen beliil 6,9 ezren villamos berendezés gyartasaval, 2,3 ezren élelmiszer, ital,
dohdnytermék eldallitasaval, 2,4 ezren pedig fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék
gyartasaval foglalkoztak. A feldolgozoipar mellett 3,2 ezer f6s 1étszammal szerepelt a human-
egészségiigy, szocialis ellatas, valamint 2,5 ezres 1étszammal a mezdgazdasag, tovabba
1,8-1,9 ezer fovel a kereskedelem, az oktatas és a vizellatas, hulladékgazdalkodas. (2.a. sz.
melléklet)

A negyedik negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésben részt vevd adatszolgaltatok
dolgozo6i 1étszdmanak vallalati méret szerinti Osszetétele — a sokévi tapasztalatnak
megfeleléen — merdben eltér a valaszolo szervezetek azonos megbontasatol. Mig a vallalatok
szamat tekintve a mikro- €s kisvallalkozasok stlya volt tapasztalhato, addig 6k a teljes
létszamnak mindossze a 20,2%-at foglalkoztattak. Létszamban legjelent6sebb aranytiak a
nagyvallalkozasok voltak (46,4%), ett6l elmaradt a kozepes vallalatok altal foglalkoztatottak
aranya (33,5%).
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A KOVETKEZO HAROM HONAP VARHATO TENDENCIAI

A kovetkez6 harom honapra vonatkozoan létszamukban szinte elhanyagolhaté mértékii
csokkenést jeloltek a munkaltatok. A megyében 2013. év végéig tervezett 1étszambdvitések ¢és
-leépitések hatasara a felmérésben résztvevé vallalatoknal foglalkoztatottak szama 0,8
szazalékkal, 275 fovel csokkenni fog. Az egyenleg 1121 {6 felvételébdl és 1396 f6
elbocsatasabol fog adddni.

A bevont szervezetek tobbsége, 70,7%-a (389 cég) nem tervezett valtozast harom honapos
idétavon. Novekedést 94 cég, a valaszolok 17,1%-a tervezett, ezzel szemben csokkenésre 67
valaszadd szamit (12,2%). Agazati bontis szerint a mezégazdasagban jelentdsen tobben
jeloltek csokkenést, mint novekedést (bar a legtobben, a valaszolok kétharmada itt is
stagnalasra szamit), de az épitdiparban és az ingatlaniigyletek terén is tobben josoltak
csOkkenést, mint novekedést. Minden &4gazatban ugyanakkor a stagnalast jelolok voltak
abszolut tobbségben. A valtozasok létszdmvonzatat tekintve a mezdgazdasagban 121 f6s, az
ingatlaniigyletek teriiletén 106 s, a kozigazgatdsban pedig 86 fOs negativ egyenlegre lehet
szamitani. Ezzel szemben a feldolgozoiparban 88 fos felvétel varhato.

Az aktualis negyedévben a vallalati nagysag novekedésével csokkent a valaszadok kozott a
stagnalast elorejelzék aranya. Mig a mikro- és kisvallalkozasoknal 82,3%-0s ¢s 71,9%-0s volt
a valtozast nem tervezOk aranya, addig a kozepes méretiicknél ez mar csak 56,1% volt, a
nagyvallalatoknal pedig 41,7%. A kozepes méretliek kivételével minden méretcsoportban
nagyobb volt a novekedést jelzOk aranya, mint a csokkenést prognosztizaloké. A
l1étszammozgasokat Osszesitve azonban egyediil a mikrovallalkozasok szédmitanak pozitiv
egyenlegre, bar a valtozas minden méret szerinti csoportban minimalis nagysagu.

A 3 hénap milva varhaté ki- és belépési forgalom FEOR 2008 bontas szerint (f6)
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igazgatasi, P L - Kereskedelmi | Mezégazd-i és L. Gépkezeldk, séget nem
. . . képz. 6nallé vagy kozépf. tgyviteli . A L. = . Ipari és . o o
érdek-képv.-i [ . o .. | és szolgdltatasi erdgazd-i e Osszeszerel 6k, igénylé
o alkalm. igénylG képz.-et (tgyfélkapcs-i) épitdipari fogl. | .. . o .
vezetdk, fogl igényl6 fogl fogl fogl. fogl. jarmivezetdk (egyszer(i)
térv.hozok : : : fogl.
m Belépdk (f6) 5 26 61 26 40 29 96 119 719
WKilépdk (f6) -8 -28 -58 -42 -37 -28 -56 -69 -1070

Az adatszolgaltaté munkaltatok varakozasai a FEOR 2008 szerinti bontast figyelembe véve
négy csoportban csokkend, 6t csoportban novekvé mozgast jeleztek elére. Legnagyobb
létszammozgas (a felvétel és elbocsatas abszolut Osszege) a korabbi negyedéveknek
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megfelelden a szakképzettséget nem igényld foglalkozasok korében varhatd, de jelentds a
gépkezelbk, Osszeszerel6k, jarmiivezeték, az ipari, épitbipari foglalkozasok, valamint az
egyéb felséfoku vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozasok létszdmmozgésa is.
Jelentésebb pozitiv mozgas varhatd a gépkezeldk, Osszeszerelok, jarmiivezetok, valamint az
ipari, épitdipari foglalkozadsokban. Ugyanakkor a szakképzettséget nem igényld, egyszerii
foglalkozasoknal 351 f6s negativ egyenlegre lehet szamitani év végéig.

A kirendeltségek koziil egyediil Torokszentmiklos korzetében varhatdé érezhetd

létszamemelkedés (+1,8%), emellett Szolnok, Karcag é¢s Kunszentmarton vonzaskorzetében a
valaszadok létszamcsokkentésre szamitanak. (3., 4. sz. melléklet)

A KERESETT ES TULKINALATI FOGLALKOZASOK BEMUTATASA

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés Ilehetdséget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkovetkez6 3 honap munkaerOmozgasanak szakmankénti megismerésére.
A vélaszt add szervezetek megjelolik azokat a szakmdkat, amelyeknél létszamcsokkentést,
vagy létszambdovitést terveznek.

A 2013. negyedik negyedéves megkérdezés soran eldre jelzett haromhavi 1étszamvaltozas
a megyében 125 munkakort érint, azaz a be- és kilép6 forgalom ennyi munkakor esetében
eredményezi a 1étszdm valamilyen iranya valtozasat, tilnyomé tobbségiiknél azonban 10 {6
alatti mozgas varhato.

15 szakmaban haladja meg a be- és kilépdk egyenlege abszolut értékben a 10 f6t, azaz 15
olyan szakma van, ahol jelentésebb felvételi vagy elbocsatasi tobblet lesz varhato a kdvetkezo
negyedévben. Koziilik 6 szakmaban pozitiv, 9-ben pedig negativ egyenleget jeloltek a
valaszadok.

Szakmak, melyek esetében 10 6 feletti 1étszammozgas varhaté 3 honapon beliil

Szakma megnevezése Belépd (f6) | Kilépd (f6) | Egyenleg
Egyéb termék-osszeszereld 30 6 24
Fémfeldolgozo gép kezeldje 20 0 20
Erdészeti foglalkozasu 24 6 18
Egyéb egyszert épitdipari foglalkozasu 31 16 15
Husfeldolgoz6 19 6 13
Nad- ¢és flizfeldolgozd, sepri- kefegyarto 14 4 10
Egyéb, mashova nem sorolhato irodai, iigyviteli foglalkozasu 5 18 -13
Szemétgyijto, utcasepro 0 13 -13
Egyéb novénytermesztési foglalkozasu 3 17 -14
Mez6gazdasagi, erdégazdasagi, novényveédod gép kezeldje 1 20 -19
Egyszerti mez6gazdasagi foglalkozasa 4 24 -20
Egyéb takarito és kisegitd 10 48 -38
Intézményi takarito és kisegitd 14 96 -82
Egyszert erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 130 217 -87
Egyéb, mashova nem sorolhato egyszerii szolgaltatasi és szall 434 553 -119
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AZ EGY EVMULVA VARHATO TENDENCIAK

Tizenkét honapos tavlatban kedvezdbb jovoképre szamitanak a véalaszold munkaltatok. A
naluk alkalmazasban allok szama 623 f6s (1,8%-0s) emeclkedés utan 34 516 fére fog
moédosulni.

A mezdgazdasidgban 1étszdmaban és aranyaban is jelentds 1étszamcsokkenést terveznek a
valaszadok (-209 16, -8,2%) egy éven beliil, de csokkenésre lehet szadmitani a miivészet,
szorakoztatas, szabadidd teriiletén is (-50 6, -17,8%). Ugyanakkor a feldolgozoiparban 522
f6s, 3,2%-0s novekedés varhato, illetve a kozigazgatasban is 184 fos, 15,9%-0s pozitiv
egyenlegre lehet szamitani.

A kirendeltségek koziil egyediill Szolnokon varhato az alkalmazottak 1étszamanak

(1,9%-0s) csokkenése, mig Tiszafiireden stagnalasra lehet szamitani. A tobbi kirendeltségen
létszamemelkedéssel terveznek a valaszadok, 2 és 7% kozotti mértékben (3., 5. sz. melléklet)

KOZFOGLALKOZTATAS

A 2013. IV. negyedéves felmérésben a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott jelenlegi,
valamint a harom és tizenkét honap mulva varhato 1étszamrol is kértiink informaciokat. A
megkérdezett cégeknél foglalkoztatott 33 893 f6 koziil 1536-ot alkalmaztak szeptember
30-an ilyen foglalkoztatasi formaban, a teljes 1étszam 4,5%-at.

A kozfoglalkoztatottak hattizedét (926 f6t) a kozigazgatas terén alkalmaztak, de jelentOs
volt a mezOégazdasag 15,1%-0s, 232 f6s és az ingatlaniigyletek 8,9%-0s, 136 f0Os
kozfoglalkoztatasa is. Harom honap mulva a kozfoglalkoztatottak szama mintegy o6todével
csOkkenni fog a megkérdezett cégeknél, 1234 fore. A csokkenés mindegyik jelentOsebb
kozfoglalkoztatd agazatot érinti. Eves tavon ugyanakkor valamivel tobb kézfoglalkoztatottal
tudtak szamolni a valaszadok, 1,9%-kal tobb alkalmazottat foglalkoztatnak igy egy év mulva
jelenlegi ismereteik szerint (1 566 fot). (6. sz. mellékiet)

A MUNKAEROIGENY KIELEGITESENEK MODJA

A negyedéves munkaer6-gazdalkodasi felmérés keretén beliil az utolsé — negyedévenként
valtozo tartalmu — kérdésnél ezattal arrdl kérdeztiik a munkaltatokat, hogy milyen forrasokbol
elégitik ki munkaerd-igényiiket. A felsorolt eszkdzok kozott jelolhették, hogy melyiket
milyen gyakorisaggal hasznaljak.

Alkalmanként +~ | Nem

Soha | Alkalmanként | Gyakran gyakran valaszolt
Hirdetés titjan 185 152 57 209 156
Palyazatokkal 220 131 30 161 169
Munkaiigyi kirendeltségek segitségével 23 169 256 425 102
Informalis csatorndkon keresztiil 65 217 121 338 147
Munkakdozvetitékon keresztiil 341 26 3 29 180
Interneten keresztiil 284 75 8 83 183
Bels6 meghirdetéssel, atcsoportositassal 207 142 29 171 172
Egyéb forrasbol 26 2 2 4 520
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Mivel a megkeresett munkaltatok koziil sokan szoros kapcsolatot apolnak a munkatigyi
kozpontokkal, ezért nem meglepd0 modon a legtobben a munkaiigyi kozpontok
kirendeltségeinek segitségét emlitették, mint ,,gyakran” (256 valasz) hasznalt eszkéz. Ezen
kiviil népszert eszk6zok még a kiilonféle informalis csatornak illetve a hirdetés is.

A legritkabban alkalmazott eszkézoknek a munkakoézvetitok és az internet szamitottak,
ezek hasznalatara a megkérdezett cégeknél tilnyomorészt soha nem keriil sor.

OSSZEFOGLALAS

A 2013. IV negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés soran 644 vallalkozast kerestiink
meg, melybdl 550 feldolgozott kérddiv sziiletett. A valaszadok a megyében regisztralt
gazdasagi szervezetek mintegy 1%-at jelentették, ugyanakkor az alkalmazasban allok kozel
négytizedét foglalkoztattak.

A felmérés eredményeként megéllapithatd, hogy a cégek az év végéig lényegében stagnalo
létszamra szamitanak, egy év alatt viszont 1,8 szdzalékkal tervezik novelni alkalmazottaik
szamat.

A szakmacsoportokban december végéig a szakképzettséget nem igényld, egyszerii
foglalkozasok korében varhatd jelentdsebb létszamcsokkenés, ugyanakkor gépkezeldk,
Osszeszerelok, jarmiivezetdk, valamint ipari és épitdipari foglalkozasok esetében kis mértékii
létszamfelvételre lehet szamitani.

A valaszadd munkaltatok munkaerdigényiiket leggyakrabban a munkatigyi kdzponton

keresztiil, vagy bels6, informalis kapcsolatokon at elégitik ki. Ugyanakkor a munkaerd-
kozvetitdk €és az internet koriikben alig hasznélt forrasnak szamit.

Szolnok, 2013. november 26.
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1. sz. melléklet

A 2013. IV. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK SZAMA AGAZATOK ES LETSZAM-KATEGORIAK
SZERINT

Mez6gazdasag,

erdégazdalkodds, haldszat 22 12,2 25 10,8 12 10,5 1 4,2 60 10,9

Feldolgozéipar 29 16,0 70 30,3 47 41,2 14 58,3| 160 29,1

Vizellatas; szennyviz
gylijtése, kezelése, hulladék

Kereskedelem,

eépisrmiijavitss 51 28,2 36 15,6 9 79 0 0,0 96 17,5

Szallashely-szolgaltatas,

P 16 8,8 11 4,8 5 4,4 0 0,0 32 5,8
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,

N o f 11 6,1 5 2,2 0 0,0 0 0,0 16 2,9
miszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositas

Human-egészségiigyi,

e L 2 1,1 8 3,5 6 53 3 12,5 19 3,5
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 5 2,8 5 2,2 2 1,8 0 0,0 12 2,2
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2.a. sz. melléklet

A 2013. IV. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(OSSZESEN)

Mezbgazdasag,

erdégazdalkodas, haldszat 116| 135 701| 11,7| 1359 12,0 371 24| 2547 75

Feldolgozdipar 156| 18,2|1822| 30,5| 4363 38,5| 10 205 64,9| 16 546 48,8

Vizellatas; szennyviz

ayiijtése, kezelése, hulladék 9 10| 271 45 336 30| 1303 8,3| 1919 5,7

Kereskedelem,

gépiarmiijavités 240 28,01 782| 131 864 7,6 0 0,0| 1886 5,6

Szallashely-szolgaltatas,

P 66| 7,7, 195 33 351 31 0 0,0 612 1,8
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi

\ , 0 0,0 0 0,0 342 3,0 0 0,0 342 1,0
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,

N o f 49 57| 150 2,5 0 0,0 0 0,0 199 0,6
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezd tarsadalombiztositas 0 0.0 o8 1,0 425 3.7 671 43| 1154 3.4

Human-egészségiigyi,

i " 5 0,6 240 4,0 579 51| 2367 15,1 3191 9,4
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 25| 29| 129| 22| 182 16 ol 00| 33| 1,0
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2.b. sz. melléklet

A 2013. IV. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(KOZFOGLALKOZTATAS NELKUL)

Mezbgazdasag,

erdégazdalkodas, haldszat 112 13,1 701| 119| 1359 12,6 143 10| 2315 7,2

Feldolgozdipar 156| 18,3|1806| 30,7| 4363 40,6 | 10 205 68,6 | 16 530 51,1

Vizellatas; szennyviz

ayiijtése, kezelése, hulladék 9 11 271 46 283 2,6 1280 8,6 1843 5,7

Kereskedelem,

gépiarmiijavités 240| 28,2 782| 133 864 8,0 0 0,0| 1886 58

Szallashely-szolgaltatas,

P 64| 75| 195 33 323 3,0 0 0,0 582 1,8
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi

\ , 0 0,0 0 0,0 342 3,2 0 0,0 342 1,1
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,

N o f 49 58| 150 2,6 0 0,0 0 0,0 199 0,6
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezd tarsadalombiztositas 0 0.0 47 08 107 1.0 & 0.5 228 0.7

Human-egészségiigyi,

i " 5 0,6 227 3,9 564 52| 2367 159 3163 9,8
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 25 29| 113 1,9 182 1,7 0 0,0 320 1,0
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2.c. sz. melléklet

A 2013. IV. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(KOZFOGLALKOZTATAS)

Mezbgazdasag,

erddgazdalkodds, halaszat 4| 66,7 0| 00 0 0,0 228 26,9 232 15,1

Feldolgozodipar 0 0,0 16| 16,2 0 0,0 0 0,0 16 1,0

Vizellatas; szennyviz 0
gyljtése, kezelése, hulladék

Kereskedelem,
gépjarmiijavitas

Szallashely-szolgaltatas,

P 2| 333 0 00 28 4,8 0 0,0 30 2,0
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezo tarsadalombiztositas 0 0.0 11 111 318 54,5 597 704 926 60,3

Human-egészségiigyi, 0

e L. 0,0 13| 131 15 2,6 0 0,0 28 1,8
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 0| 00 16| 16,2 0 0,0 0 0,0 16 1,0
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3. sz. melléklet

A 2013. IV. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO MUNKALTATOK LETSZAMADATAI MUNKAERO-PIACI
KORZETENKENT

Jaszberényi
Kirendeltség

Mezéturi
Kirendeltség

Torokszentmiklosi
Kirendeltség

Kunhegyesi
Kirendeltség
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4. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS

KORZETENKENT
{ :
é Ay
A Tiszaflredi
N Jaszberényi ) \/"\/

Kunhegyesi

-1,0 - +1,0%

5. sz. melléklet

TIZENKET HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS
KORZETENKENT

Tiszaftiredi

A

-1,0 - +1,0%
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6. sz. melléklet

A VALASZADOKNAL ALKALMAZOTT KOZFOGLALKOZTATOTTAK JELENLEGI, VALAMINT HAROM ES TIZENKET HONAP
MULVA VARHATO LETSZAMA AGAZATOK ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT

o[ o

‘Suilishly-soolglatis,vendegiss | 2| 2| o o o o 2 = =2 | | | % 2z a2
| |

Penaigyi bizostasiovekense | | | | | | | o o o | | | o o o

‘Saakaai, udominyos, miszakievékenysig | 0| 0| 2| o o 1| | | | | | | o o
| |

Kozigasgatis, védelem kotlezd irsbizosiés || || 11| 0| 12| 38| 2| 18| o7 490 79| 26 84l 1120
| |

umin-cgésosegugyi,socidiscllis | 0| 0| 0| 13 7| 16| 15| 15| 18| o 0| 5| 28 2 4

Fgyébszolgdltads | 0 0 o 1 5 18 0 o o | | | 16 5 18
| |
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés

A negyedéves munkaerd-gazdalkodéasi felmérés (NMF), 2005-t6l szerepel a NFSZ
eszkOztaraban, annak legjelentdsebb sajat adatgyiijtése.

A V. negyedéves NMF adatfelvétel idészaka 2013. oktdber 1. — oktober 18. kdzott volt. A
kérd6éivben a munkaltatok a 2013. szeptember 30-ai statisztikai allomanyi létszamukat
kozoltek és ehhez képest adtak meg a varhato 1étszammozgast.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés elsddleges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a NFSZ Kirendeltségei kozotti munkakapcesolat erdsitése: a cégek varhatod
munkaerd-keresletére torténd gyors reagalés, illetve a vérhato létszamesokkentések révén
érintett dolgozok mieldbbi munkaba helyezése. Masodlagos célja a munkaeré-piaci
folyamatok irant érdekl6dé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és beruhazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaerd6-felmérés fogalmai)

A gazdasdgi aktivitdas arra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy miként vesz részt a
tarsadalmi munkamegosztasban, rendelkezik-e sajat jovedelemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb modon. Ezek alapjan beszéliink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdasagilag nem aktiv népességrol. A gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magéaban, akik egy meghatarozott iddszak alatt, az ILO javaslatdnak
megfelelden az el6z0 egy hét alatt legaldbb egy 6ranyi munkat végeztek. A gazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortdl fliggetleniil mindazokat értjiik, akik egyetlen orat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetkezd fobb csoportokat kiilonboztetjiik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen beliil: foglalkoztatottak, munkanélkiiliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen bellil: inaktiv keresdk, eltartottak.

Gazdasdgilag aktivak (gazdaségilag aktiv népesség) a munkaerdpiacon megjelendk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiitt.

Gazdasdagilag nem aktivak azok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek csoportjaba. Ok a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkéba allni.

Foglalkoztatott, aki a referencia-idészakban (Gn. vonatkozasi héten), legalabb 1 Ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkdjatol csak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tavol. A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes)
részesiilok gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten végzett tevékenységiik alapjan kertil
meghatdrozasra. A munkaerd-felmérésre vonatkoz6 Eurostat-ajanlasok alapjan a sorkatonak,
mint intézeti népesség nem tartoznak a felvétel korébe.

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, akire egyidejiileg érvényesek a kovetkezod
feltételek:
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- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelytdl atmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,

- rendelkezésre all, azaz két héten beliil munkaba tudna allni, ha taldlna megfeleld allast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon beliil dolgozni kezd.

Az aktivitasi ardny a gazdasagilag aktivak aranya a népességen beliil.
A foglalkoztatdsi rdta a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya.

A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiilicknek a gazdasagilag aktiv népességen beliili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Alldskeresé: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesités¢hez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatési intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
3. oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesiil és
4. az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb kereso tevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)

-18 -



