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Jasz-Nagykun-Szolnok megye 2014. I. negyedéves
munkaerd-gazdalkodasi felmérésének eredményei Szervezési és Hatosagi Osztaly

BEVEZETES

A negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés (NMF) 2014-ben kilencedik éve szerepel a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) eszkoztaraban. A munkailigyi szervezet
legjelentdsebb sajat adatgylijtése a kirendeltségek teljes korére kiterjed. Célja, hogy gyors,
részletes €s aktualis munkaerd-piaci informaciokat nyerjiink a térség gazdasagi szervezeteitol.

A rendszeres (negyedévenkénti) adatszolgaltatds képet ad a kovetkezd harom honap
varhaté munkaeréforgalmanak alakulasardl, valamint elérejelzi egy évre a 1étszamvaltozas
tendencidjat. A felmérés minden negyedévben egy olyan aktudlis kérdéscsoporttal egésziil ki
(rotaciés modon), amelyben a foglalkoztatasi szolgdlat a munkaltatok véleményére kivancsi
dontéseinek megalapozisa érdekében. Ebben a negyedévben a munkaltatokat a
palyakezddkrol alkotott véleményiikrdl kérdeztiik meg.

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE FOGLALKOZTATASI HELYZETE A KSH ADATAI ALAPJAN

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a KSH negyedéves munkaerd-felmérése alapjan a
munkavallalasi kort, 15-74 éves népességbe 2013. IV. negyedévében 287,0 ezren tartoztak.
Kozottiik 164,6 ezren voltak gazdasagilag aktivak, az el6z0 év azonos id6szakanal 4,6 ezer
fovel, 2,9%-kal tobben. Az aktivitasi arany 1,9 szazalékponttal nétt, 57,3%-ra, mely az
orszagos aranytol 0,7 szazalékponttal maradt el.

Az év utols6 negyedévében 149,2 ezer f6t, a munkavallalasi korti népesség 52,0%-at
foglalkoztattak. A foglalkoztatasi rata egy év alatt 3,8 szazalékponttal javult a megyében, ami
gyorsabb az orszagos emelkedésnél, bar a megyei arany igy is 0,7 szézalékponttal maradt el
az orszagos 52,7%-tol.

A KSH fogalomrendszere szerinti munkanélkiiliek csoportjaba 15,4 ezren tartoztak,
szamuk egy év alatt 53 ezer fovel, 25,6%-kal csokkent. Ennek kovetkeztében a
munkanélkiiliségi rata 3,6 szézalékponttal, 9,4%-ra csokkent. A rata az orszagos atlagnal 0,3
szazalékponttal volt magasabb.

KSH negyedéves munkaerd- 2012 | 2013 2013. & vilét};)ezjts 2012z
felmérése alapjan (15-74 év)
IV. negyedév V. negyedév

Foglalkoztatottak (1000 f6) 139,3 | 149,2 9,9 ezer 6 7,1%
Munkanélkiiliek (1000 f6) 20,7 15,4 -5,3 ezer f6 -25,6%
Gazdasagilag aktivak (1000 {6) 160,0 | 164,6 4,6 ezer 0 2,9%
Gazdasagilag inaktivak (1000 £6) 1290 | 122,4 -6,6 ezer f6 -5,1%
Foglalkoztatasi arany (%) 48,2 52,0 3,8 %-pont
Munkanélkiiliségi rata (%) 13,0 9,4 -3,6 %-pont
AKtivitasi arany (%) 55,4 57,3 1,9 %-pont

A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi bruttd atlagkeresete 183 336 forint volt (az
orszagos atlagnal mintegy 46 ezer forinttal kevesebb), 2,3%-os éves novekedést kovetden. A
legmagasabb atlagbért tovabbra is a pénziigyi szektorban kaptak (276 329 forintot).
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A NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK HELYZETE JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEBEN
(2013. Ev)

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 2013. évben atlagosan 26 389 f6 allaskeresd szerepelt a
nyilvantartdsokban. Az allaskeresOk szama egy év alatt 1 929 fdvel, 6,8%-kal csokkent, ami
az orszagos mérséklodésnél nagyobb litem.

A nemenkénti Osszetételben emelkedett a férfiak aranya, de 2013-ban is 6k voltak
kevesebben. A férfiak aranya 48,5%, a néké 51,5% volt, szemben az el6z6 évi 47,1-52,9%-
kal. Allomanycsoportok szerint vizsgalva az allaskeres6k tobbsége 2013-ban is fizikai
foglalkozast volt, 22 769 f6s szamuk 86,3%-ot képviselt, mig a szellemiek ardnya 13,7%-ot
tett ki. Egy év alatt jelentOsebb valtozas nem tortént az dsszetételben, mivel mindkét csoport
1étszama atlaghoz hasonl6 nagysdgban mérséklodott.

Az allaskeresOk 53,4%-a, 14 082 f6 szakképzetlen volt 2013. éves atlagdban. Aranyuk
lényegében megegyezik az el6z6 évivel, szdmuk 7,1%-kal, 1 083 fével csokkent. A
szakképzetlenek tobbsége, 11 664 6 (az Osszes allaskeresd 44,2%-a) legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezett, szamuk az atlagnal valamivel gyorsabban, 7,8%-kal
csokkent. Gimnaziumi érettségivel ugyanakkor 2 418 f0 keresett allast, az 6 létszamuk
lassabban, 4,0%-kal mérséklodott egy év alatt.

Szakképzettséggel atlagosan 12 307-en kerestek allast, a teljes 1étszdm 46,6%-a. Koziiliik
fels6foku végzettséggel 940-en rendelkeztek, az & szamuk az atlagnal joval nagyobb
mértékben, 12,5% kal csokkent. A szakképzetlenek aranya 3 széazalékponttal alakult az
orszagos atlag folott.

Eletkor szerint vizsgilva a kiemelten kezelt 25 éven aluliak csoportjdba 4 603 6 tartozott,
szamuk 6,5%-kal csokkent, mig az 50 éven feliiliek korébe tartozo 6 047 f6 1ényegében
megegyezett az el6z0 éves atlaggal.

A palyakezdOk helyzete 2013-ban kissé romlott, miutan szamuk 4,0%-kal, 3 508 fore
emelkedett. Aranyuk igy 13,3%-os volt, az el6z6 évinél 1,4 szazalékponttal magasabb. A
palyakezddk koziil 177-en felsdfokt végzettséggel rendelkeztek, az 6 szamuk megegyezik a
tavalyi adattal.

Jelentdsen romlott a tartosan allaskeresok szama, 2012-nél 15,5%-kal tobben, 8 432-en
kerestek egy évnél hosszabb ideje allast az éves atlaglétszamban. A tartds allaskeresdk aranya
32,0%-ot tett ki (orszagos arany: 31,0%).

Az allaskeres6k koziil 12 775 f6 kapott valamilyen ellatast, a teljes 1étszam 48,4%-a,
szemben a 2012-es 51,8%-kal. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatast 10 108 {6 kapott,
jaradék tipustat 2 071 0, segély tipusut 483 {6, mig rendszeres szocidlis segélyben 114
allaskereso részesiilt.

Az év soran 39 873 1j allashelyet jelentettek be a munkaltatok, ami jelent6sen, 51,9%-kal
tobb, mint 2012-ben. A bejelentések zome tamogatast igényelt (34 384), ezen beliil tobbségiik
kozfoglalkoztatas keretében Iétrejové munkaviszonyra iranyult (31 001 allashely).
Ugyanakkor az 5 489 piaci, nem tamogatott allas is 21,5%-o0s emelkedést mutatott a megel6z6
¢vhez képest.
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A FELMERESBE BEVONT MUNKALTATOK OSSZETETELE

A 2014. els6 negyedéves felmérésében a 647 megkeresett vallalkozastol 528 feldolgozott
kérdoiv érkezett vissza, amely 1,0%-at jelenti a megyében regisztralt 51 664 vallalatnak
(KSH, 2013. szeptember 30-ai adat), ez az el6z6 felmérésekhez hasonlo arany.

A valaszadokat méret szerint kategorizalva azok 73,9%-a mikro- vagy kisvallalkozas volt.
Ko6zepes méretiinek 21,8%-uk szamitott, a nagyvallalatok 4,4%-ot képviseltek.

A valaszadok szama vallalati méret szerint (2014. 1. negyedév)

| Jdsz- . | Tisza- | TOrok- | Kun- Kun- L
Szolnoki B Karcagi | Mezdtiri i sz.ent- : szent- .| hegyesi Nagykun-
miklési | martoni Szolnok
(db)
Mikro 25 31 9 11 17 17 30 39 179
Kis 49 35 15 24 18 31 22 17 211
Kozép 19 26 10 23 9 12 11 5 115
Nagy 9 6 3 2 0 2 0 1 23
Osszesen 102 98 37 60 44 62 63 62 528
(%)
Mikro 24,5 31,6 24,3 18,3 38,6 27,4 47,6 62,9 33,9
Kis 48,0 35,7 40,5 40,0 40,9 50,0 34,9 27,4 40,0
Kozép 18,6 26,5 27,0 38,3 20,5 19,4 17,5 8,1 21,8
Nagy 8,8 6,1 8,1 3,3 0,0 3,2 0,0 1,6 4.4
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A 2014. 1. negyedévi munkaeré-gazdalkodasi felmérésben résztvevd cégek agazati

megoszlasa lényegesen nem valtozott a kordbbi negyedévekhez képest, hiszen az adatok
Osszehasonlithatosaga érdekében a kirendeltségi munkatarsak negyedévrdl-negyedévre
igyekeznek ugyanazokat, vagy hasonld jellegii partner cégeket felkeresni a kérdéivvel.

A korabbi negyedévekhez hasonléan a valaszolok legnagyobb hanyada az aktudlis
iddszakban is a feldolgozdiparba tartozott (29,9%). Osszesen 158 cég szerepelt ebben az
agban, koziilik 41 fémalapanyag, fémfeldolgozassal, 35 élelmiszer, ital, dohanytermék-
feldolgozassal foglalkozott. A feldolgozoiparon kiviil még a kereskedelem, gépjarmiijavitas
94 munkaltatoja (17,8%), a mezdgazdasag, erdégazdalkodas 60 valaszaddja (11,4%),
valamint az épitéipar 47 (8,9%) és a szallashely, vendéglatas 32 (6,1%) szervezete képviselt
jelentdsebb aranyt. Létszdm-kategéridkra lebontva a mikrovallalatok korében az atlagnal
magasabb volt a kereskedelmi, az épitdipari és a vendéglatasba tartozd vallalkozasok
részesedése, a kozepeseknél az oktatds és a feldolgozoipar szerepelt jelentésen nagyobb
sullyal, mig a nagyvallalatok 47,8%-a a feldolgozoiparba tartozott, de nagy volt koriikben a
human-egészségligy, szocidlis ellatds, ¢és a kozigazgatds, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositas agazatok részesedése is. (1. sz. melléklet)
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A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés agazati reprezentacioja

Alkalmazisban A’megk,érdezett Repr(,e—
Nemzetgazdasagi da dallok szama * ATk e
8! 8L ag koztatottak szama cios
ardany, %
2013. december | 2013. december 31.
A | Mez6gazdasag, erdégazd., halaszat 4188 2318 55,3
B-E | Ipar Gsszesen 30 549 16 585 54,3
C | ebbdl: Feldolgozobipar 27 835 14 716 52,9
F | Epitdipar 4024 719 17,9
G | Kereskedelem, gépjarmiijavitas 8 038 1773 22,1
H | Szallitas, raktarozas 2513 840 33,4
| | Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1 366 488 35,7
J | Informacio, kommunikacio 144 2 1,4
K | Pénziigyi, biztositasi tevékenység 556 93 16,7
L | Ingatlaniigyletek 344 408 -
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység 1020 160 15,7
N Adminisztrativ és szolgaltatast timogatd
tevékenység 3042 878 28,9
0 Kozigazgatas, védelem; kotelezo
tarsadalombiztositas 7 666 1288 16,8
P | Oktatas 7 595 1482 195
Q | Humaéan-egészségiigyi, szocialis ellatas 17 815 3 606 20,2
R-U Miivészet, szorakoztatas; Egyéb szolg.;
Haztartas m.adoi tev.e; Ter. kiviili szerv. 1115 576 51,7
A-U | Osszesen: 89 975 31216 34,7

*Nem teljes munkaidd esetén legalabb 60 munkadra teljesités (forras: KSH — Tajékoztatdsi adatbdzis)

A KSH 2013. decemberi adatai alapjan a megyében a 4 {6 folotti vallalkozasok és a
kozponti és helyi koltségvetés szervezetei, tarsadalombiztositas ¢és kijeldlt non-profit
szervezeteknél teljes- vagy részmunkaidében alkalmazasban allok szama 89 975 {6 volt. A
valaszadd cégeknél foglalkoztatott 1étszam ezzel szemben 31 216 f6t tett ki, ami 34,7%-0s
arany. Az ingatlanligyletek, a mezOgazdasdg ¢és az ipar teriiletén az atlagnal jelentdsen
magasabb bevonasi aranyt sikeriilt elérni. Az informacid, kommunikacié teriiletén
ugyanakkor az atlagnal joval kisebb, 1,4%-0S aranyban fedi le a valaszadoknal
foglalkoztatottak szama az Gsszes alkalmazasban allok 1étszamat.

A felmérésben részt vevo cégek alkalmazottainak 47,1%-a, 14 716 {6 a feldolgozoiparban
dolgozott. Ezen beliil 5,2 ezren villamos berendezés gyartasaval, 2,7 ezren élelmiszer, ital,
dohanytermék eldallitasaval, 1,9 ezren pedig fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék
gyartasaval foglalkoztak. A feldolgozoipar mellett 3,6 ezer fos 1étszammal szerepelt a human-
egészségiigy, szocialis ellatas, valamint 2,3 ezres létszammal a mezOgazdasag, tovabba
1,8-1,9 ezer fovel a kereskedelem és a vizellatas, hulladékgazdalkodas. (2.a. sz. melléklet)

Az elsé negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésben részt vevd adatszolgaltatok
dolgozo6i 1étszdmanak vallalati méret szerinti Osszetétele — a sokévi tapasztalatnak
megfelelden — merdben eltér a valaszold szervezetek azonos megbontasatol. Mig a vallalatok
szamat tekintve a mikro- €s kisvallalkozasok stlya volt tapasztalhato, addig 6k a teljes
létszamnak mindossze a 19,4%-at foglalkoztattak. Létszamban legjelentésebb aranytiak a
nagyvallalkozasok voltak (45,8%), ett6l elmaradt a kozepes vallalatok altal foglalkoztatottak
aranya (34,8%).
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A KOVETKEZO HAROM HONAP VARHATO TENDENCIAI

A kovetkezé harom honapra vonatkozdan 1étszamukban 1,2%-o0s emelkedést jeloltek a
munkaltatok. A megyében 2014. marcius végéig tervezett létszambdvitések €s -leépitések
hatasara a felmérésben résztvevo vallalatoknal foglalkoztatottak szama 368 fovel néni fog. Az
egyenleg 1 332 6 felvételébol és 964 6 elbocsatasabol fog adodni.

A bevont szervezetek tobbsége, 66,5%-a (351 cég) nem tervezett valtozast harom honapos
idétavon. Novekedést 130 cég, a valaszolok 24,6%-a tervezett, ezzel szemben csokkenésre 47
valaszado szamit (8,9%). Agazati bontas szerint egyediil a vizellatas teriiletén jeldltek tobben
csOkkenést, mint novekedést, illetve a miivészet, szabadidé 4gban nem érkezett
l1étszamnovelési szandék (bar nagyon kevés valaszadd tartozik ebbe az 4gba). A valtozas
létszamvonzatat tekintve legjelentdsebb a feldolgozoiparban lesz (+190 f6, +1,3%),
aranyaiban viszont az ingatlaniigyleteknél (+19,4%, 79 £6). Csokkenés a kdzigazgatasban (-50
16, -3,9%) és a miivészet, szérakoztatas (-21 6, -6,7%) teriiletén lesz varhato.

Az aktualis negyedévben a vallalati nagysag novekedésével csokkent a valaszadok kozott a
stagnalast elorejelzék aranya. Mig a mikro- és kisvallalkozasoknal 77,7%-0s és 70,6%-0s volt
a valtozast nem tervezOk aranya, addig a kozepes méretiicknél ez mar csak 47,8% volt, a
nagyvallalatoknal pedig 34,8%. Minden méretcsoportban nagyobb volt a novekedést jelzok
aranya, mint a csokkenést prognosztizaloké. A valtozasban ténylegesen érintett 1étszam is
mindenhol pozitiv volt, nagysaga a kozépvallalkozasoknal volt a legnagyobb.

A 3 honap mulva varhato ki- és belépési forgalom FEOR 2008 bontas szerint (f6)
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érdek-képv.-i e . Lo, .. | és szolgéltatdsi erd@gazd-i PR Osszeszerel 6k, igényls
. alkalm. igénylé képz.-et (Ugyfélkapcs-i) épitdipari fogl. | . " Y .
vezetdk, fogl iémvlé fogl fogl fogl. fogl. jarmiivezetdk (egyszerti)
t6rv.hozok : genyic togl. : fogl.
M Belépdk (fd) 13 35 68 38 60 4 139 216 759
mKilépok (f6) -7 -25 -29 -20 -29 -25 -85 -122 -622

Az adatszolgaltaté munkaltatok varakozasai a FEOR 2008 szerinti bontast figyelembe véve
a mezdgazdasagi jellegli foglalkozasok kivételével mindenhol ndvekvd mozgast jeleztek
elére. Legnagyobb Iétszammozgas (a felvétel €és elbocsatds abszolut Osszege) a kordbbi
negyedéveknek megfelelden a szakképzettséget nem igényld foglalkozéasok korében varhato,
de jelentds a gépkezelok, Osszeszerelok, jarmlvezetdk és az ipari, épitdipari foglalkozasok

-6-
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létszammozgasa is. Szintén az emlitett két FEOR csoportban varhat6 jelentdsebb pozitiv
mozgas. A mezdgazdalkodasi, erddgazdalkodasi szakmak csoportjdban 21 fOs negativ
egyenlegre lehet szamitani marcius végeéig.

A kirendeltségek koziil Jaszberény és Tiszafiired térségében stagnalds varhatd, a tobbi

térségben 1-3% kozotti 1étszamemelkedésre szamitanak a megkérdezett munkaltatok. (3., 4.
sz. melléklet)

A KERESETT ES TULKINALATI FOGLALKOZASOK BEMUTATASA

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés Ilehetdséget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkdvetkezd 3 honap munkaerdmozgéasanak szakmankénti megismerésére.
A vélaszt ad6 szervezetek megjelolik azokat a szakmakat, amelyeknél 1étszamcsokkentést,
vagy létszambdvitést terveznek.

A 2014. els6 negyedéves megkérdezés soran eldre jelzett hdromhavi 1étszamvaltozas a
megyében 129 munkakort érint, azaz a be- és kilépé forgalom ennyi munkakor esetében
eredményezi a 1étszdm valamilyen iranya valtozéasat, tilnyom¢d tobbségiiknél azonban 10 {6
alatti mozgas varhato.

14 szakmaban haladja meg a be- és kilépdk egyenlege abszolut értékben a 10 fét, azaz 14
olyan szakma van, ahol jelentdsebb felvételi vagy elbocsatasi tobblet lesz varhato a
negyedévben. Koziilik 10 szakmaban pozitiv, 4-ben pedig negativ egyenleget jeloltek a
valaszadok az alabbi tablazat szerint.

Szakmak, melyek esetében 10 6 feletti 1étszammozgas varhaté 3 honapon beliil

Szakma megnevezése Belépd (f6) | Kilépd (f6) | Egyenleg
Mianyagtermék-gyartod gép kezel6je 105 32 73
Egyszert ipari foglalkozasu 142 83 59
Egyszer( erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 46 0 46
Lakatos 27 6 21
Kézi csomagold 26 6 20
Rakodomunkas 27 8 19
Egyéb egyszeri épitdipari foglalkozast 25 7 18
Altalanos irodai adminisztrator 14 1 13
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor 17 5 12
Mechanikaigép-6sszeszereld 17 6 11
Intézményi takarito és kisegitd 15 28 -13
Egyéb novénytermesztési foglalkozasu 1 17 -16
Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszerii szolg. és szall. fogl. 427 443 -16
Villamosberendezes-6sszeszerel6 10 40 -30
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AZ EGY EVMULVA VARHATO TENDENCIAK

Tizenkét honapos tavlatban optimistabb jovOoképre szamitanak a valaszoldo munkaltatok. A
naluk alkalmazasban allok szama 594 f6s (1,9%-0s) emelkedés utan 31 810 fére fog
modosulni.

A mezdgazdasidgban 1étszdmaban és aranyaban is jelentds 1étszamcsokkenést terveznek a
valaszadok (-179 16, -7,7%) egy éven beliil, de csokkenésre lehet szdmitani a miivészet,
szorakoztatas, szabadidé teriiletén is (-23 6, -7,3%). Ugyanakkor az adminisztrativ,
szolgaltatast timogato tevékenységek teriiletén 335 f6s, 38,2%-0s novekedés varhato, de a
feldolgozoiparban is 268 f6s, 1,8%-0s emelkedésre szamitanak.

A kirendeltségek koziil Szolnokon és Kunhegyesen varhato az alkalmazottak 1étszamanak
csOkkenése, mig Tiszaflireden stagnalasra lehet szdmitani. A tobbi kirendeltségen
l1étszamemelkedéssel terveznek a valaszadok, 1,5 és 5,1% kozotti mértékben (3., 5. sz.
melléklet)

KOZFOGLALKOZTATAS

A 2014. I. negyedéves felmérésben a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott jelenlegi,
valamint a harom és tizenkét honap mulva varhato 1étszamrol is kértiink informaciokat. A
megkérdezett cégeknél foglalkoztatott 31 216 {6 koziil 1 484-et alkalmaztak december 31-én
ilyen foglalkoztatasi formaban, a teljes 1étszam 4,8%-at.

A kozfoglalkoztatottak 71,8%-at a kozigazgatas terén alkalmaztak, de jelents volt a
mezOgazdasag, erddgazdalkodas 10,7%-os kozfoglalkoztatasa is. Harom hoénap mulva a
kozfoglalkoztatottak szama mintegy o6t szazalékkal néni fog a megkérdezett cégeknél, 1 557
fore, ami leginkdbb a mezbgazdasig létszamemelkedésének lesz koszonhets. Eves tavon
ugyanakkor 10,6%-kal kevesebb koézfoglalkoztatottal tudtak szamolni a valaszadok (1 326
fovel). (6. sz. melléklet)

A PALYAKEZDOKROL ALKOTOTT VELEMENY

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés keretén beliil az utolsé6 — negyedévenként
valtoz6 tartalmu — kérdésnél ezuttal a palyakezddkrdl alkotott véleményiikrdl kérdeztik a
munkaltatokat. A felsorolt kijelentések koziil jeldlhették meg azt, amivel egyetértettek.

lgaz lgaz Nem Osszes
(vdlasz) (%) valaszolt megkérdezett

Az allam szdmos tdmogatast nyljt utanuk 290 54,9 238 528
Nehezen alkalmazkodnak a munkahelyen 60 11,4 468 528
A legfrissebb szakmai tudassal rendelkeznek 123 23,3 405 528
Betanitisuk sok id6t vesz el 105 19,9 423 528
Konnyebben betanithatok, mint mas korosztalyok 158 29,9 370 528
Betanitasuk lefoglal egy szakképzett kollégat 111 21,0 417 528
olcsobbak, mint a tapasztalt munkaerd 129 24,4 399 528
Hosszu tavon nem lehet rajuk szamitani 87 16,5 441 528
Hasznosak, mert 6nalléan képesek feladatokat ellatni 53 10,0 475 528
Lassabb munkavégzésiiket nem ellenstlyozza az

alacsonyabb bériik 38 7,2 490 528
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A palyakezddkrdl inkabb pozitiv tulajdonsagokkal értettek egyet a valaszolok: kiemelték a
szamos tdmogatast, ami jar utanuk, a konnyii betanithatésagot és a legfrissebb szakmai tudast,
valamint azt, hogy olcsobbak, mint a tapasztalt munkaerd. Ugyanakkor betanitasuk lefoglal
egy szakképzett kollégat, illetve a cégek véleménye szerint hosszii tavon nem lehet rajuk
szamitani.

OSSZEFOGLALAS

A 2014. T negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés soran 647 vallalkozast kerestiink
meg, melybdl 528 feldolgozott kérddiv sziiletett. A valaszadok a megyében regisztralt
gazdasagi szervezetek mintegy 1%-at jelentették, ugyanakkor az alkalmazasban allok 35%-at
foglalkoztattak.

A felmérés eredményeként megallapithatd, hogy a cégek mind haromhavi, mind éves
tavlatban kismértéka, 1-2%-os létszambdviilésre szamitanak.

A szakmacsoportokban marcius végéig gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmiivezetok, valamint
ipari és épitdipari foglalkozasok esetében lehet szdmitani 1étszambdviilésre, valamint a
szakképzettséget nem igényld foglalkozast végzok létszama is emelkedni fog a
megkérdezetteknél.

A vélaszadd6 munkaltatok a palyakezddkrdl tobbnyire pozitiv véleménnyel vannak, az
utanuk jar6 tamogatés, a friss szakmai tudas és a konnyl betanithatosag ellensulyozzak a
betanitds nehézségeit, illetve azt, hogy hosszu tdvon sok esetben nem szamithatnak a
palyakezddkre.

Szolnok, 2014. februar 28.
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1. sz. melléklet

A 2014. |. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN RESZTVEVO
SZERVEZETEK SZAMA AGAZATOK ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT

Mezbgazdasag,

erd6gazdalkodas, haldszat 19 10,6 29 13,7 11 9,6 1 4,3 60 11,4

Feldolgozoipar 29 16,2 67 31,8 51 44,3 11 47,8| 158 29,9

Vizellatas; szennyviz 2

gyljtése, kezelése, hulladék 1.1 8 38 3 2,6 2 8.7 15 28

Kereskedelem,
gépjarmijavitas

49 27,4 37 17,5 8 7,0 0 0,0 94 17,8

Széllashely-szolgaltatas,

P 17 9,5 11 52 4 3,5 0 0,0 32 6,1
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,
miszaki tevékenység

10 5,6 4 19 0 0,0 0 0,0 14 2,7

Kozigazgatas, védelem;

kotelez0 tarsadalombiztositas 0 0.0 2 0.9 2 17 3 13,0 ! 1.3

Human-egészségiigyi,

.1 L 2 1,1 6 2,8 7 6,1 4 17,4 19 3,6
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 5| 28/ 5/ 24 1 09| o 00 11| 21

-10 -
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2.a. sz. melléklet

A 2014. |. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN RESZTVEVO
SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(OSSZESEN)

Mezbgazdasag,

erdégazdalkodas, haldszat 95| 11,2 773| 14,8| 1163 10,7 287 20| 2318 7,4

Feldolgozdipar 146| 17,2 1721 33,0| 5126 472 7723 54,0| 14 716 471

Vizellatas; szennyviz

ayiijtése, kezelése, hulladék 10 12| 257 49 276 25| 1326 9,3| 1869 6,0

Kereskedelem,

gépiarmiijavités 249| 29,3| T774| 148 750 6,9 0 00| 1773 5,7

Szallashely-szolgaltatas,

P 72| 85| 171 33 245 2,3 0 0,0 488 1,6
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,

. R f 44 52| 116 2,2 0 0,0 0 0,0 160 0,5
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezd tarsadalombiztositas 0 0.0 46 0.9 160 15| 1082 7.6| 1288 4.1

Human-egészségiigyi,

i " 5 0,6 180 3,5 669 6,2| 2752 19,3| 3606 11,6
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 19 22| 128 2,5 116 11 0 0,0 263 0,8
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2.b. sz. melléklet

A 2014. |. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN RESZTVEVO
SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(KOZFOGLALKOZTATAS NELKUL)

Mezbgazdasag,

erdégazdalkodas, haldszat 92| 10,9| 763| 14,8| 1163 11,0 141 1,1 2159 7,3

Feldolgozdipar 146| 17,3|1721| 333| 5126 48,5 7723 58,7| 14716 49,5

Vizellatas; szennyviz

ayiijtése, kezelése, hulladék 10 12| 242 47 257 24| 1306 99| 1815 6,1

Kereskedelem,

gépiarmiijavités 249| 295| 774| 150 750 71 0 00| 1773 6,0

Szallashely-szolgaltatas,

P 70| 83| 171| 33 233 2,2 0 0,0 474 1,6
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,

. R f 44 52| 116 2,2 0 0,0 0 0,0 160 0,5
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezd tarsadalombiztositas 0 0.0 46 0.9 62 0.6 115 0.9 223 0.8

Human-egészségiigyi,

i L 5 06| 171 3,3 658 6,2| 2752 20,9| 3586 12,1
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 19 22| 123 2,4 116 11 0 0,0 258 0,9

-12 -



Jasz-Nagykun-Szolnok megye 2014. I. negyedéves
munkaerd-gazdalkodasi felmérésének eredményei Szervezési és Hatosagi Osztaly

2.c. sz. melléklet

A 2014. |. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN RESZTVEVO
SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(KOZFOGLALKOZTATAS)

Mezbgazdasag,

erdégazdalkodas, haldszat 3| 50,0 10| 18,9 0 0,0 146 12,9 159 10,7

Feldolgozodipar 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Vizellatas; szennyviz 0

gyljtése, kezelése, hulladék 0.0 151 283 19 6.5 20 18 54 3.6

Kereskedelem,
gépjarmiijavitas

Szallashely-szolgaltatas,

P 2| 333 0| 00 12 4,1 0 0,0 14 0,9
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezo tarsadalombiztositas 0 0.0 0 0.0 98 33,6 967 85,3| 1065 1.8

Human-egészségiigyi, 0

e L. 0,0 9 17,0 11 3,8 0 0,0 20 1,3
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 0| 00 5 9,4 0 0,0 0 0,0 5 0,3
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3. sz. melléklet

A 2014. I. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN RESZTVEVO
MUNKALTATOK LETSZAMADATAI MUNKAERO-PIACI KORZETENKENT

Jaszberényi
Kirendeltség

Mezotari
Kirendeltség

Torokszentmiklosi
Kirendeltség

Kunhegyesi
Kirendeltség

-14 -



Jasz-Nagykun-Szolnok megye 2014. I. negyedéves
munkaerd-gazdalkodasi felmérésének eredményei Szervezési és Hatosagi Osztaly

4. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS
KORZETENKENT

- : Tiszaftredi
. Jaszberényi \/"\/
\ /

-1,0 - +1,0%

5. sz. melléklet

TIZENKET HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS
KORZETENKENT

-1,0 - +1,0%
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6. sz. melléklet

A VALASZADOKNAL ALKALMAZOTT KOZFOGLALKOZTATOTTAK JELENLEGI, VALAMINT HAROM ES TIZENKET HONAP
MULVA VARHATO LETSZAMA AGAZATOK ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT

o[ o

Suilishly-soolglati, vendegliss |2 2| 2| o o o 12 22| 2 | | | 1 2 3
| |

Penaigyi bizostasievekensee | | | | | | | o o o | | | o o .o

‘Saakiai, udominyos, miszakievékenység | 0| 0| o o o o | | | | | | o o o
| |

Kozigasgatis, vedelem kotlezd rsbizosis || | | 0| o 0| 98| 70| 15| 67| 93 1007| l065 1008 1162
| |

umin-cgésssegugyi,socidiscllais | 00| 0| o o 8 1 1| 1| o 5 o 20 2 1

Fgyébszolgdltads | 0 o o 5 4 5 0 o o | | | 5 4 5
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés

A negyedéves munkaerd-gazdalkodéasi felmérés (NMF), 2005-t6l szerepel a NFSZ
eszkOztaraban, annak legjelentdsebb sajat adatgytijtése.

Az |. negyedéves NMF adatfelvétel id0szaka 2014. janudr 1. — januar 21. kdzott volt. A
kérdbéivben a munkaltatok a 2014. december 31-ei statisztikai allomanyi 1étszamukat k6zolték
¢s ehhez képest adtdk meg a varhat6 1étszammozgast.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés elsddleges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek €s a NFSZ kirendeltségei kozotti munkakapcsolat erdsitése: a cégek varhato
munkaerd-keresletére torténd gyors reagalés, illetve a vérhato létszamcsokkentések révén
érintett dolgozok mieldbbi munkaba helyezése. Masodlagos célja a munkaeré-piaci
folyamatok irant érdekl6dé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és beruhazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaerd6-felmérés fogalmai)

A gazdasdgi aktivitdas arra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy miként vesz részt a
tarsadalmi munkamegosztasban, rendelkezik-e sajat jovedelemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb modon. Ezek alapjan beszéliink gazdasdgilag aktiv,
illetve gazdasagilag nem aktiv népességrol. A gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magéaban, akik egy meghatarozott iddszak alatt, az ILO javaslatdnak
megfelelden az el6z0 egy hét alatt legalabb egy 6ranyi munkat végeztek. A gazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortdl fliggetleniil mindazokat értjiikk, akik egyetlen orat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetkezd fobb csoportokat kiilonboztetjiik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen beliil: foglalkoztatottak, munkanélkiiliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen bellil: inaktiv keresdk, eltartottak.

Gazdasdgilag aktivak (gazdasédgilag aktiv népesség) a munkaerdpiacon megjelendk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiitt.

Gazdasdgilag nem aktivak azok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek csoportjaba. Ok a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkéba allni.

Foglalkoztatott, aki a referencia-idészakban (Gn. vonatkozasi héten), legalabb 1 Ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkdjatol csak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tavol. A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes)
részesiilok gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten végzett tevékenységiik alapjan kertil
meghatdrozasra. A munkaerd-felmérésre vonatkoz6 Eurostat-ajanlasok alapjan a sorkatonak,
mint intézeti népesség nem tartoznak a felvétel korébe.

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, akire egyidejiileg érvényesek a kovetkezod
feltételek:
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- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelytdl atmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,

- rendelkezésre all, azaz két héten beliil munkaba tudna allni, ha taldlna megfeleld allast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon beliil dolgozni kezd.

Az aktivitasi ardny a gazdasagilag aktivak aranya a népességen beliil.
A foglalkoztatdsi rdta a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya.

A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiilicknek a gazdasagilag aktiv népességen beliili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Alldskeresé: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatési intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
3. oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesiil és
4. az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb kereso tevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikddik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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