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Jasz-Nagykun-Szolnok megye 2014. Il1. negyedéves JNSZ Megyei Kormdnyhivatal
munkaerd-gazdalkodasi felmérésének eredményei Munkaiigyi Kézpontja

BEVEZETES

A negyedéves munkaer$-gazdalkodasi felmérés (NMF) 2014-ben kilencedik éve szerepel a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) eszkoztaraban. A munkailigyi szervezet
legjelentdsebb sajat adatgyiijtése a kirendeltségek teljes korére kiterjed. Célja, hogy gyors,
részletes €s aktualis munkaerd-piaci informaciokat nyerjiink a térség gazdasagi szervezeteitol.

A rendszeres (negyedévenkénti) adatszolgaltatds képet ad a kovetkezd harom honap
varhaté munkaeréforgalmanak alakulasardl, valamint elérejelzi egy évre a 1étszamvaltozas
tendencidjat. A felmérés minden negyedévben egy olyan aktudlis kérdéscsoporttal egésziil ki
(rotaciés modon), amelyben a foglalkoztatasi szolgdlat a munkaltatok véleményére kivancsi
dontéseinek megalapozasa érdekében. Ebben a negyedévben a munkaltatokat a munkaiigyi
szervezet szolgaltatasaival kapcsolatos véleménytiikrdl kérdeztiik meg.

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE FOGLALKOZTATASI HELYZETE A KSH ADATAI ALAPJAN

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a KSH negyedéves munkaerd-felmérése alapjan a
munkavallalasi kort, 15-74 éves népességbe 2014. Il. negyedévében 285,5 ezren tartoztak.
Kozottiik 165,7 ezren voltak gazdasagilag aktivak, az el6z6 év azonos id6szakanal 9,7 ezer
fovel, 6,2%-kal tobben. Az aktivitasi arany 3,9 szazalékponttal nétt, 58,0%-ra, mely az
orszagos aranytol 0,9 szazalékponttal maradt el.

Az év masodik negyedévében 153,3 ezer fot, a munkavallalasi kora népesség 53,7%-at
foglalkoztattak. A foglalkoztatasi rata egy év alatt 5,3 szazalékponttal nétt a megyében, ami
gyorsabb az orszdgos emelkedésnél, igy a megyei arany kozelebb keriilt az orszagos
54,2%-hoz.

A KSH fogalomrendszere szerinti munkanélkiilieck csoportjaba 12,4 ezren tartoztak,
szamuk egy év alatt 3,9 ezer f6vel, 23,9%-kal csokkent. Ennek kovetkeztében a
munkanélkiiliségi rata 2,9 szazalékponttal, 7,5%-ra mérséklodott, ami az orszagos atlagnal is
kedvezdbb, 0,5 szazalékponttal.

KSH negyedéves munkaerd- 2013 | 2014 2014 &vi Vliz;)::ts 2013-hoz
felmérése alapjan (15-74 év)
I1. negyedév I1. negyedév

Foglalkoztatottak (1000 f6) 139,7 | 153,3 13,6 ezer 6 9,7%
Munkanélkiiliek (1000 f6) 16,3 12,4 -3,9 ezer 6 -23,9%
Gazdasagilag aktivak (1000 f6) 156,0 | 165,7 9,7 ezer 16 6,2%
Gazdasagilag inaktivak (1000 f6) 132,4 | 119,8 -12,6 ezer 16 -9,5%
Foglalkoztatasi arany (%) 48,4 53,7 5,3 %-pont
Munkanélkiiliségi rata (%) 10,4 7,5 -2,9 %-pont
Aktivitasi arany (%) 54,1 58,0 3,9 %-pont

A masodik negyedévben a teljes munkaidében foglalkoztatottak havi bruttd atlagkeresete
184 162 forint volt (az orszagos atlagnal mintegy 56 ezer forinttal kevesebb), 5,1%-os éves
novekedést kovetden. A legmagasabb atlagbért tovabbra is a pénziigyi szektorban kaptak
(284 051 forintot), a legalacsonyabbat pedig a human-egészségligyi, szocialis ellatas
agazatban (124 728 forintot).
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A NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK HELYZETE JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEBEN
(2014. 1. FELEV)

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 23 445 {6 allaskeresot tartottak nyilvan 2014. 1.
félévében a munkaiigyi kirendeltségeken. Az allaskeresék szama egy év alatt 21,2%-kal,
6 298 fovel csokkent, ami az orszagos valtozasnal némileg kisebb aranyu.

A félév soran Gsszesen 21 070 1j allashelyet jelentettek be a munkaltatok, ami 12,9%-kal
haladta meg az ¢l6z6 év els6 félévében beérkezett bejelentések szamat. Az allashelyek
81,4%-ahoz tamogatast igényeltek, a tdimogatott allasbejelentések szama 3,9%-kal nétt egy év
alatt. Az idészak soran bejelentett 3 922 piaci allaslehetéség 80,7%-kal haladta meg a 2013. I.
féléves adatot.

A nemenkénti Osszetétel a féléves atlagban kozel kiegyenlitett volt. A férfiak 50,4%-ot
képviseltek (11 816 f6), a nék 49,6%-ot (11 629 £6). Az el6z6 évhez képest kis mértékben
(0,4 szazalékponttal) emelkedett a férfiak részesedése, de mindkét nem szama jelentOsen
csOkkent. Az alloménycsoportok szerinti Osszetételben az el6z6 évhez képest nétt a fizikai
foglalkozastiak ardnya, miutan szamuk az 0sszes allaskeresd atlaganal lassabban csokkent. Az
allaskeres6k 87,4%-a fizikai foglalkozasu volt, mig 12,6%-uk szellemi munkat végzett
korabbi munkahelyén.

A nyilvantartott allaskeresok koziil 12 602-en szakképzetlenek voltak (iskolai végzettségiik
alapjan). Ok a teljes 1étszam 53,7%-4t jelentették, ami kozel megegyezik a 2013. 1. féléves
arannyal. Koziilik 10 481-en legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkeztek, emellett
2 121-en gimnaziumi érettségivel kerestek allast. A két csoport koziil a legfeljebb altalanos
iskolat végzett allaskeresdk szama az 4tlagnal kicsivel gyorsabban (21,3%-kal) mérséklodott
egy év alatt. Az allaskeresdk koziil 10 844 f6 rendelkezett valamilyen szakképzettséggel,
koziilik 710-en felséfokti végzettséggel. A felsdfoka végzettségli allaskeresdk szama
jelentésebben, 31,0%-kal csokkent.

A 25 évesnél fiatalabb allaskeresOk szama az 4tlagoshoz hasonlé mértékben csokkent, az
elsd félév soran 4 010 fot tartottak nyilvan a kirendeltségeken. Az 50 éven feliilieké ezzel
szemben lassabban mérséklddott, a nyilvantartott 5 693 6 15,5%-kal alakult az el6zd feélév
hasonl6 adata alatt.

A palyakezd6 allaskeresék 3 055 féje a teljes létszam 13,0%-at jelentette, ami 0,5
szazalékponttal nétt meg a 2013. 1. féléves aranyhoz képest, miutan szamuk 17,8%-kal
mérséklodott. A palyakezddk koziil 114-en felséfokt végzettséggel rendelkeztek, ami az
el6z6 éves adatnal 40,0%-kal alacsonyabb létszam.

Az allaskeresok 26,2%-a, 6 140 f6 keresett egy évnél hosszabb ideje allast. A tartdésan
allaskeres6k szama 34,0%-kal, 3157 fével csokkent egy év alatt, aranyuk igy 5,1
szazalékponttal alakult a 2013. 1. féléves érték alatt. Orszagosan ugyanez az arany 27,2% volt,
azaz a megyei adat 1,0 szazalékponttal volt kedvezdbb.

A nyilvantartott allaskeresék koziil 10 832 f6 kapott valamilyen ellatast, a teljes 1étszam
46,2%-a, szemben a tavalyi 49,7%-kal. Foglalkoztatast helyettesité tamogatast 8 142 f6
kapott, jaradék tipusut 1 971 f6, segély tipustt 618 {6, mig rendszeres szocialis segélyben 102
allaskereso részesiilt a félév atlagaban.
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A FELMERESBE BEVONT MUNKALTATOK OSSZETETELE

A harmadik negyedéves felmérésében a 663 megkeresett vallalkozastol 537 kérdéiv
érkezett vissza, ¢€s keriilt feldolgozasra. A valaszadasi arany 81,0%-0S, ami némileg
alacsonyabb, mint a korabbi negyedévekben, feltételezhetden a munkaltatoknal tapasztalhato
nyari szabadsagoldsi id6szak miatt. A valaszadok 1,0%-at adjadk a megyében regisztralt
52 001 vallalatnak (KSH, 2014. junius 30-ai adat), ez az el6z6 felmérésekhez hasonld arany.

A valaszadokat méret szerint kategorizalva azok 73,9%-a mikro- vagy kisvallalkozas volt.
Ko6zepes méretiinek 21,0%-uk szamitott, a nagyvallalatok 5,0%-ot képviseltek. Ezek az

aranyok az el6z6 negyedévekhez hasonldan alakultak.

A valaszadok szama vallalati méret szerint (2014. 111. negyedév)

| Jdsz- : | Tisza- | Torok- o Kun-fo o s
Szolnoki P Karcagi | Mezdtiri e sz-ent- : szent- | hegyesi Nagykun-
miklosi | mdrtoni Szolnok
(db)
Mikro 23 36 15 11 14 22 27 38 186
Kis 46 35 18 28 16 27 25 16 211
Kozép 18 22 14 18 8 16 11 6 113
Nagy 9 9 3 3 0 2 0 1 27
Osszesen 96 102 50 60 38 67 63 61 537
(%)
Mikro 24,0 35,3 30,0 18,3 36,8 32,8 42,9 62,3 34,6
Kis 47,9 34,3 36,0 46,7 42,1 40,3 39,7 26,2 39,3
Kozép 18,8 21,6 28,0 30,0 21,1 23,9 17,5 9,8 21,0
Nagy 9,4 8,8 6,0 5,0 0,0 3,0 0,0 1,6 5,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A munkaerdé-gazdalkodasi felmérésben résztvevd cégek dgazati megoszldsa 1ényegesen
nem valtozott a korabbi negyedévekhez képest, hiszen az adatok Osszehasonlithatosaga
érdekében a kirendeltségi munkatarsak negyedévrdl-negyedévre igyekeznek ugyanazokat,
vagy hasonlo jellegii partner cégeket felkeresni a kérdéivvel.

A valaszolok legnagyobb hanyada a feldolgozoéiparba tartozott (29,6%). Osszesen 159 cég
tevékenykedett ebben az adgban, koziilik 44 fémalapanyag, fémfeldolgozassal, 34 élelmiszer,
ital, dohanytermék-feldolgozassal foglalkozott. A feldolgozdiparon kivill még a
kereskedelem, gépjarmijavitas 95 munkaltatoja (17,7%), a mezégazdasag, erdégazdalkodas
58 valaszadoja (10,8%), valamint az épitGipar 51 (9,5%) és a szallashely, vendéglatas 30
(5,6%) szervezete képviselt jelent6sebb aranyt. Létszam-kategoéridkra lebontva a
mikrovallalatok korében az atlagndl magasabb volt a kereskedelmi, az épitdipari és a
vendéglatasba tartozd vallalkozasok részesedése, a kozepeseknél az oktatds és a
feldolgozoipar szerepelt jelentésen nagyobb stllyal, mig a nagyvallalatok 55,6%-a a
feldolgozoiparba tartozott, de nagy volt korilkben a human-egészségiigy, szocialis ellatas és a
vizellatas dgazat részesedése is. (1. sz. melléklet)
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A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés agazati reprezentacioja

Alkalmazdsban A’megk’érdezett Repr(’e-
Nemzetgazdasdgi ag dllok szama * Sechrlive il A
koztatottak szama cids
ardany, %
2014. junius 2014. junius 30.
A | Mez6gazdasag, erd6gazd., halaszat 4 640 2 552 55,0
B-E | Ipar 6sszesen 31501 15 664 49,7
C | ebbdl: Feldolgozodipar 29121 13679 47,0
F | Epitéipar 4164 661 15,9
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 8131 2873 35,3
H | Szallitas, raktarozas 2481 848 34,2
| | Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1433 520 36,3
J | Informacio, kommunikacid 140 5 3,6
K | Pénziigyi, biztositasi tevékenység 474 397 83,8
L | Ingatlaniigyletek 659 501 76,0
M Szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység 820 222 27,1
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység 2707 1406 51,9
0 Kozigazgatas, védelem; kotelezo
tarsadalombiztositas 8 554 1443 16,9
P | Oktatas 7614 1290 16,9
Q | Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 15 643 3 155 20,2
R-U Miivészet, szorakoztatas; Egyéb szolg.;
Haztartas m.adoi tev.e; Ter. kiviili szerv. 1422 456 32,1
A-U | Osszesen: 90 383 31993 35,4

*Nem teljes munkaidé esetén legalabb 60 munkadra teljesités (forras: KSH — Tajékoztatdsi adatbadzis)

A KSH 2014. janiusi adatai alapjan a megyében a 4 f6 folotti vallalkozasok és a kdzponti
és helyi koltségvetés szervezetei, tdrsadalombiztositds és kijeldlt non-profit szervezeteknél
teljes- vagy részmunkaiddben alkalmazasban allok szama 90 383 f6 volt. A valaszadd
cégeknél foglalkoztatott 1étszam ezzel szemben 31 993 f6t tett ki, ami 35,4%-o0s arany. Az
ingatlaniigyletek, a pénziligy, a mezOgazdasag és az ipar teriiletén az atlagnal jelentGsen
magasabb bevonasi aranyt sikeriilt elérni. Az informacid, kommunikacio teriiletén
ugyanakkor az atlagnal joval kisebb, 3,6%-0s aranyban fedi le a valaszadoknal
foglalkoztatottak szama az Osszes alkalmazasban allok 1étszamat.

A felmérésben részt vevo cégek alkalmazottainak 42,8%-a, 13 679 6 a feldolgozoiparban
dolgozott. Ezen beliil 3,7 ezren villamos berendezés gyartasaval, 2,8 ezren fémalapanyag és
fémfeldolgozasi termék gyartasaval, 2,6 ezren pedig ¢élelmiszer, ital, dohanytermék
eléallitasaval foglalkoztak. A feldolgozodipar mellett 3,2 ezer fOs 1étszammal szerepelt a
human-egészségiigy, szocialis ellatas, valamint 2,9 ezres 1étszammal a kereskedelem és 2,6
ezer fével a mezOgazdasag. A tobbi agazat 1étszama nem érte el a kétezer fot. (2.a. sz
melléklet)

A harmadik negyedéves munkaer6-gazdalkodasi felmérésben részt vevd adatszolgaltatok
dolgozo6i 1étszdmanak vallalati méret szerinti Osszetétele — a sokévi tapasztalatnak
megfelelden — merdben eltér a valaszold szervezetek azonos megbontasatol. Mig a vallalatok
szamat tekintve a mikro- €s kisvallalkozasok stlya volt tapasztalhato, addig 6k a teljes
létszamnak mindossze a 19,3%-at foglalkoztattak. Létszamban legjelentsebb aranytak a
nagyvallalkozasok voltak (47,1%), ett6l elmaradt a kozepes vallalatok altal foglalkoztatottak
aranya (33,7%).
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A KOVETKEZO HAROM HONAP VARHATO TENDENCIAI

A kovetkezé harom hoénapra vonatkozdan 1étszamukban kis mértékli novekedést jeloltek
meg a munkaltatok. A megyében 2014. szeptember végéig tervezett 1étszambovitések és
-leépitések hatasara a felmérésben résztvevo vallalatoknal foglalkoztatottak szama 366 fovel
fog néni, ami 1,1%-o0s emelkedést jelent Az egyenleg 1371 f6 felvételébol és 1179 f6
elbocsatasabol fog adddni.

A bevont szervezetek héttizede (380 cég) nem tervezett valtozast harom honapos idétavon.
Novekedést 111 cég, a valaszolok 20,7%-a tervezett, ezzel szemben csdokkenésre 46 valaszado
szamit (8,6%). Agazati bontds szerint az oktatis és az egészségiigy terén tobben jeldltek
csOkkenést, mint novekedést (az oktatas agazatban a valaszadok fele csokkenésre szamit),
ugyanakkor a kozigazgatas, kotelezd tarsadalombiztositas agazatban a legtobb valaszadd
l1étszamnovekedésre szamit. A valtozas létszamvonzatat tekintve a legnagyobb névekedés az
adminisztrativ, szolgaltatast tamogatd agban varhato (+194 6, +13,8%), de a kozigazgatasban
is jelentds létszamemelkedésre lehet szamitani az eldrejelzések alapjan (+165 6, +11,4%).
Létszamcsokkenés az ingatlaniigyletek (-88 f6, -17,6%) és az egyéb szolgaltatas (-33 f0,
-11,2%) agazatokban varhato.

Ahogy a korabbi negyedévekben is lenni szokott, igy az aktualis negyedévben is a vallalati
nagysag novekedésével csokkent a valaszadok kozott a stagnalast eldrejelzok aranya. Mig a
mikro- és kisvallalkozasok talnyomo tobbsége (80,4% a mikro, 75,4% a kisvallalkozasoknal)
nem tervezett valtozast, addig a kozepes méretiicknél ez az ardny mar csak 53,1%, a
nagyvallalkozasoknal pedig 40,7% volt. Minden méretcsoportban nagyobb volt a ndvekedést
jelz6k aranya, mint a csokkenést prognosztizaloke.

A 3 héonap miulva varhaté ki- és belépési forgalom FEOR 2008 bontas szerint (f6)
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érdek-képv.-i | onallo alkalm. 'gv . p' " (ligyfél- szolgaltatasi . . épitGipari Osszeszereldk, igényl6
o s képz.-et igényld . . gazddlkodasi . - o e
vezetdk, igényld fog -0k kapcsolati) foglalkozasok foalalkozdsok foglalkozédsok | jarmivezetdk | (egyszerli) fogl.
torvényhozok | foglalkozdsok 0gl.-0 foglalkozasok ogialkozaso
M Belépck (f6) 14 43 52 29 158 6 123 226 1371
mKilépdk (&) -9 -38 -41 -26 -148 -5 -47 -163 -1179

Az adatszolgaltaté munkaltatok varakozasai a FEOR 2008 szerinti bontast figyelembe véve
minden FEOR-csoportban 1étszamemelkedést jeleztek elre. Legnagyobb létszamu emelkedés

-6-
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a harmadik negyedévben is a szakképzettséget nem igényld, egyszeri foglalkozasok korében
varhato, de emlitést érdemel az ipari, épitdipari foglalkozasok (+76 f6), és a gépkezeldk,
Osszeszerelok (+63 f6) FEOR-csoportja is. A kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok
esetén jelentds a felvétel és az elbocsatas is, azok azonban megkozelitdleg kiegyenlitik
egymast, nagyobb eltolodas nem varhato.

A kirendeltségek koziil egyediil Mezotar térségében varhatdo csokkenés, Szolnokon,
Tiszafiireden ¢s Kunszentmarton korzetében stagnalés, a tobbi térségben 1,2-6,0% kozotti
létszamemelkedésre szdmitanak a megkérdezett munkaltatok. A legjelentésebb emelkedés
Iétszamat és aranyat tekintve is Karcag térségében varhato (+187 6, +6,0%). (3., 4. sz.
melléklet)

A KERESETT ES TULKINALATI FOGLALKOZASOK BEMUTATASA

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés Iehetdséget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkdvetkezd 3 honap munkaerdmozgéasanak szakmankénti megismerésére.
A vélaszt ad6 szervezetek megjelolik azokat a szakmakat, amelyeknél 1étszamcsokkentést,
vagy létszambdvitést terveznek.

A 2014. harmadik negyedéves megkérdezés soran eldre jelzett haromhavi 1étszamvaltozas
a megyében 124 munkakort érint, azaz a be- és kilépd forgalom ennyi munkakor esetében
eredményezi a 1étszdm valamilyen iranya valtozéasat, tilnyom¢é tobbségiiknél azonban 10 {6
alatti mozgas varhato.

A be- és kilépok egyenlege 12 szakmaban haladja meg abszolut értékben a 10 f6t, azaz 12
olyan szakma van, ahol jelentésebb felvételi vagy elbocsatasi tobblet lesz varhatdo a
negyedévben. Koziilik 8 szakmaban pozitiv, 4-ben pedig negativ egyenleget jeldltek a
valaszadok az alabbi tablazat szerint.

Szakmak, melyek esetében 10 6 feletti 1étszammozgas varhaté 3 honapon beliil

Szakma megnevezése Belépd (f6) | Kilépd (f6) | Egyenleg
Egyszert ipari foglalkozast 580 357 223
Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszeru szolg. és szall. fogl. 651 594 57
Mez6gazdasagi, erdégazdasagi, novényvédo gép kezeldje 44 3 41
Egyéb épitési szakipari foglalkozasu 29 6 23
Egyéb termék-6sszeszereld 118 98 20
Bolti elado 116 105 11
Kdémiives 15 4 11
Forgacsolo 11 0 11
Fémmegmunkalo, feliiletkezeld gép kezeldje 1 12 -11
Egyéb takarito és kisegitd 12 25 -13
Intézményi takarito és kisegitd 7 22 -15
Egyszert erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 0 69 -69
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AZ EGY EVMULVA VARHATO TENDENCIAK

Tizenkét honapos tavlatban a valaszold munkaltatok az allomanyi 1étszdmuk stagnalasara
szamitanak. A naluk alkalmazasban allok szama mindossze 16 f6s (0,1%-0s) emelkedés utan
32 009 fére fog modosulni.

Egy éven beliil az adminisztrativ, szolgaltatast tdmogatd tevékenységet végzo vallalatok
korében a haromhavindl is jelentdsebb, 311 f6s (22,1%-0s) ndvekedés varhatod, de az
ingatlantigyletek 4gazatban is 4,0%-os emelkedésre szamitanak. Ezzel szemben a
kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas dgazatban egy év alatt az alkalmazottak
létszamanak 193 {6s, 13,4%-0s varhatd csokkenését adtak meg a valaszadd foglalkoztatok (a
1étszam jelentds részét a kozfoglalkoztatottak adjak). Szintén csokkenni fog az oktatdsban
alkalmazasban allok szama egy éves id6tavlatban, 77 fovel, 6,0%-kal kevesebben fognak az
érintett valaszadoknal dolgozni.

A kirendeltségek koziil Kunszentmartonban (-12,6%) ¢és Karcagon (-4,9%) vérhat6
jelentdsebb 1étszamcsokkenés. Jaszberényben ugyanakkor 1étszdmaban jelentds felvétel
varhat6, 374 foével tobbet fognak alkalmazni a kirendeltség korzetében tevékenykedd
valaszadok, emellett Kunhegyes és Torokszentmiklds korzetében is létszamemelkedésre
szamitanak. A tobbi kirendeltségen a 1étszam stagnalasa varhato. (3., 5. sz. mellékiet)

KOZFOGLALKOZTATAS

A negyedéves felmérésben a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott jelenlegi, valamint a
harom és tizenkét honap mulva varhat6 1étszamrol is kértiink informaciokat. A megkérdezett
cégeknél foglalkoztatott 31993 f6 koziil 1632-t alkalmaztak junius 30-an ilyen
foglalkoztatasi formaban, a teljes 1étszam 5,1%-at.

A kozfoglalkoztatottak felét a kozigazgatds terén alkalmaztdk, de jelentds volt a
mezdgazdasag, erdégazdalkodas 21,8%-0s, ¢és az ingatlaniigyletek  10,6%-0S
kozfoglalkoztatasa is. Szeptember végéig a kozfoglalkoztatottak szama 2,8%-kal csokkeni fog
a megkérdezett cégeknél, 1587 fore. A Iétszamcsokkenés fOleg a mezOgazdasag és az
ingatlaniigyletek kozfoglalkoztatotti szamanak csokkenése miatt fog bekovetkezni, a
kozigazgatasban ugyanakkor kozel 150 fos emelkedés varhatd. Eves tavon a valaszadok
bizonytalanok a kozfoglalkoztatottak szamanak megitélésében, azok szamanak 12,1%-0S
csokkenésére szamitanak, azaz dsszesen 1435 fot terveznek ilyen modon foglalkoztatni. (6. sz.
melléklet)

A NFSZ SZOLGALTATASAINAK, ESZKOZEINEK JELENTOSEGE

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés keretén beliil az utolsd6 — negyedévenként
valtozd tartalmi — kérdésnél ezhttal arrdl kérdeztik az adatszolgaltatokat, hogy a
foglalkoztatasi szolgalat egyes tamogatéasi eszkdzeit mennyire ismerik, és milyen jelentdséget
tulajdonitanak nekik. Az eszk6zok fontossagat egy haromfokozatos skalan értékelhették,
illetve azt is jelolhették, ha nem ismerték valamelyiket.
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Egyaltalin Osszes
Nagyon fontos Fontos nem fontos | Nem ismeri | vdlasz*

db % db % | db % db % 100%
74 216| 147| 429| 39 11,4 83 24,2 343

Els6 Munkahely Garancia
program

T4ajékozodas a munkaerd-piacrol,
az allaskeresok Osszetételérdl

Bér, bérkoltség tamogatas 240 64,7 114| 30,7| 13 3,5 4 1,1 371

Foglalkoztatassal kapcsolatos
jogszabalyok ismertetése

Munkahelymeg6rzés tamogatasa 177 49,4| 141| 394| 32 8,9 8 2,2 358
Megfelel6 munkaer6 biztositasa

58 16,7 | 237| 68,3 42 12,1 10 2,9 347

152 416| 198| 54,2| 10 2,7 5 1,4 365

142 39,0, 194| 533| 26 71 2 0,5 364

(munkakozvetités)

Bérkompenzacié tamogatasa 140 40,5| 158| 457| 35 10,1 13 3,8 346
Foglalkoztatashoz kapcsolodo

tandcsadas, szakmai 67 196 242| 708| 28 8,2 5 15 342
segitségnyjtas

Munkahelyteremtd beruhazas

. . 150 42,4 146| 41,2| 39 11,0| 19 5,4 354
tamogatasa

*az 537 visszaérkezett kérddivbdl

Az 0Osszes eszkOz koziil a legnagyobb jelentoséggel a bér, bérkoltség tamogatas birt, a
valaszadok kozel kétharmada nagyon fontosnak jelolte meg ezt az eszkdzt. Ettdl lemaradva,
de még fontosnak tartott eszkdoz volt a munkahelymegérzés, a bérkompenzacio és a
munkahelyteremtd beruhazas tdmogatéasa is, de a foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyok
ismertetése is az NFSZ fontos eszkozei kozé tartozott a valaszadd munkaltatok szerint.
Ismertségét tekintve az Els6 Munkahely Garancia program volt a legkevésbé ismert eszkoz,
melyet a valaszadok mintegy negyede nem ismert.

OSSZEFOGLALAS

A harmadik negyedéves felmérésében a 663 megkeresett vallalkozastol 537 keérdoiv kertilt
feldolgozasra (valaszadasi arany: 81,0%). A vélaszadok 1,0%-at adjak a megyében regisztralt
52 001 vallalatnak (KSH, 2014. junius 30-ai adat).

A felmérés eredményeként megallapithatd, hogy a cégek haromhavi szinten kis mértékii,
1,1%-os l1étszamemelkedésre, éves viszonylatban pedig 1étszamuk stagnalasara szamitanak.

A FEOR szerinti szakmacsoportok mindegyikében 1étszamemelkedést jeleztek elére harom
honapos tavlatban. A szakképzettséget nem 1gényld, egyszerti foglalkozasok mellett az ipari,
épitdipari foglalkozasok (+76 {6), ¢és a gépkezeldk, Osszeszerelok (+63 f0) FEOR-
csoportjaban torténik jelentdsebb létszamemelkedés a valaszadok eldrejelzései alapjan.

Az NFSZ szolgaltatasai koziil a munkaltatok a bér-, és bérkoltség tamogatast tartjak a
legfontosabbnak, de szintén jelentds szerepet jatszik szdmukra a munkahelymegérzés, a
bérkompenzaci6 €és a munkahelyteremtés beruhazas tamogatasa. Az Els6 Munkahely
Garancia programot ugyanakkor a valaszadok negyede nem ismerte.

Szolnok, 2014. augusztus 27.
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1. sz. melléklet

A 2014. 11l. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK SZAMA AGAZATOK ES LETSZAM-KATEGORIAK
SZERINT

Mez6gazdasag,

erd6gazdalkodas, halaszat 18 9.7 26 12,3 13 11,5 1 3.7 58 10,8

Feldolgozéipar 32 17,2 64 30,3 48 42,5 15 55,6 | 159 29,6

Vizellatas; szennyviz
gylijtése, kezelése, hulladék

Kereskedelem,

eépisrmiijavitss 49 26,3 35 16,6 10 8,8 1 3,7 95 17,7

Szallashely-szolgaltatas,

P 16 8,6 10 4,7 4 3,5 0 0,0 30 5,6
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,

N o f 14 75 6 2,8 0 0,0 0 0,0 20 3,7
miszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelez0 tarsadalombiztositas 0 0.0 2 0.9 2 1.8 3 1.1 7 1.3

Human-egészségiigyi,
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 4 2,2 3 14 2 1,8 0 0,0 9 1,7
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2.a. sz. melléklet

A 2014. 11l. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(OSSZESEN)

Mezbgazdasag,

erdégazdalkodas, haldszat 81 89| 656| 125| 1340 12,4 475 3,2| 2552 8,0

Feldolgozdipar 169| 1861692 32,3| 4304 40,0/ 7514 49,8 | 13679 42,8

Vizellatas; szennyviz

ayiijtése, kezelése, hulladék 0 00| 215 41 419 39| 1351 9,0| 1985 6,2

Kereskedelem,

gépiarmiijavités 253| 27,8 736| 14,0 926 8,6 958 6,4| 2873 9,0

Szallashely-szolgaltatas,

. 12 68| 75| 162| 31 290 2,7 0 0,0 520 1,6
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység

0 0,0 0 0,0 397 3,7 0 0,0 397 1,2

57 6,3| 165 31 0 0,0 0 0,0 222 0,7

Kozigazgatas, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositas

Human-egészségiigyi,
szocialis ellatas

0| 00 58 11 264 25| 1121 74| 1443 4,5

3] 03| 219| 42 837 78| 2096 13,9| 3155 9,9

Egyéb szolgaltatas 21 23| 92| 18| 182 17 ol 00| 295/ 09
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2.b. sz. melléklet

A 2014. 1Il. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(KOZFOGLALKOZTATAS NELKUL)

Mezbgazdasag,

erdégazdalkodas, haldszat 81 89| 636| 12,4| 1340 12,8 140 10| 2197 7,2

Feldolgozdipar 169| 186|1680| 32,8 4304 41,2 7514 54,1| 13 667 45,0

Vizellatas; szennyviz

ayiijtése, kezelése, hulladék 0f 00| 198| 39 374 36| 1310 9,4| 1882 6,2

Kereskedelem,

gépiarmiijavités 253| 27,8 735| 144 925 8,9 958 69| 2871 9,5

Szallashely-szolgaltatas,

P 68| 75| 162| 32 253 2,4 0 0,0 483 1,6
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi

\ , 0 0,0 0 0,0 366 3,5 0 0,0 366 1,2
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,

N o f 57 6,3| 165 3,2 0 0,0 0 0,0 222 0,7
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezd tarsadalombiztositas 0 0.0 46 0.9 9 0.9 483 35 627 2.1

Human-egészségiigyi,

o " 3 0,3| 199 3,9 824 79| 2091 15,1| 3117 10,3
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 21/ 23| 80| 16| 182 17 ol 00| 283 09
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2.C. sz. melléklet

A 2014. 1Il. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(KOZFOGLALKOZTATAS)

Mezbgazdasag,

erdégazdalkodas, halaszat 0 20| 164 0 0.0 335 281 355 21.8

Feldolgozodipar 0 12 9,8 0 0,0 0 0,0 12 0,7

Vizellatas; szennyviz 0

gyljtése, kezelése, hulladék 17| 139 45 14,2 4l 3.4 103 6.3

Kereskedelem,
gépjarmiijavitas

Szallashely-szolgaltatas,

P 0 0| 00 37 11,6 0 0,0 37 2,3
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezo tarsadalombiztositas 0 12 9.8 166 52,2 638 53,5 816 50,0

Human-egészségiigyi, 0 20

e L. 16,4 13 41 5 0,4 38 2,3
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 0 12 9,8 0 0,0 0 0,0 12 0,7
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3. sz. melléklet

A 2014. II. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO MUNKALTATOK LETSZAMADATAI MUNKAERO-PIACI
KORZETENKENT

Jaszberényi
Kirendeltség

Mezéturi
Kirendeltség

Torokszentmiklosi
Kirendeltség

Kunhegyesi
Kirendeltség
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4. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS
KORZETENKENT

Szolnoki
~ zolnoki..
>
\ ’

Kunszentmartoni -

- '\‘\ \_—\_-’;’
N p

-1,0 - +1,0%

5. sz. melléklet

TIZENKET HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS
KORZETENKENT

Tiszaftiredi

b

Mez6tari =+~

Los

‘_.L/:’;\,’_/

-1,0 - +1,0%
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6. sz. melléklet

A VALASZADOKNAL ALKALMAZOTT KOZFOGLALKOZTATOTTAK JELENLEGI, VALAMINT HAROM ES TIZENKET HONAP

MULVA VARHATO LETSZAMA AGAZATOK ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT

L étszim- Mikro Kis Kozép Nagy Osszesen
kategéria 2014. | +3 +12 | 2014. | +3 +12 | 2014. | +3 +12 | 2014. | +3 +12 | 2014. | +3 +12
TEAOR I11. ho ho 1. ho ho I11. ho ho 11. ho ho 1. ho ho

n.év | mulva | milva | n.év | mulva | milva | n.év | milva | milva | n.év | milva | miulva | n.év | milva | milva
Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 0 0 5 20 20 17 0 0 0 335 266 300 355 286 322
Banyaszat, kofejtés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Feldolgozodipar 0 0 7 12 12 12 0 0 0 0 0 0 12 12 19
Villamos-energia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vizellatas; szennyviz gy{ijtése, kezelése, hulladék 0 0 0 17 24 35 45 50 50 41 38 20| 103| 112 105
Epitéipar 0 0 0 11 15 16 0 0 0 0 0 0 11 15 16
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 0 0 0 1 1 17 1 2 1 0 0 0 2 3 18
Szallitas, raktarozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 0 0 4 0 0 0 37 51 50 0 0 0 37 51 54
Informaci6, kommunikaciod 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0 0 0 0 0 0 31 31 20 0 0 0 31 31 20
Ingatlaniigyletek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 173 73 180 173 73 180
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adminisztrativ és szolgaltatast timogato tev. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozigazgatas, védelem; kotelezd tars.biztositas 0 0 0 12 12 12 166 135 135 638 821 501 816 968 648
Oktatas 0 0 0 9 8 3 22 10 15 0 0 0 31 18 18
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 0 0 0 20 13 16 13 4 14 5 0 5 38 17 35
Mivészet, szorakoztatas, szabad 1d6 0 0 0 8 0 0 3 1 0 0 0 0 11 1 0
Egyéb szolgaltatas 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0
Osszesen 0 0 16 122 105 128 | 318| 284| 285| 1192| 1198 | 1006| 1632, 1587 | 1435

-16 -




Jasz-Nagykun-Szolnok megye 2014. Il1. negyedéves JNSZ Megyei Kormdnyhivatal
munkaerd-gazdalkodadsi felmérésének eredményei Munkaiigyi Kozpontja

MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés

A negyedéves munkaerd-gazdalkodéasi felmérés (NMF), 2005-t6l szerepel a NFSZ
eszkOztaraban, annak legjelentdsebb sajat adatgyiijtése.

A l1l. negyedéves NMF adatfelvétel idészaka 2014. jinius 26. — jalius 18. kozott volt. A
kérddivben a munkaltatok a 2014. junius 30-ai statisztikai allomanyi 1étszamukat kozolték és
ehhez képest adtak meg a varhato 1étszammozgast.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés elsddleges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek €s a NFSZ kirendeltségei kozotti munkakapcsolat erdsitése: a cégek varhato
munkaerd-keresletére torténd gyors reagalés, illetve a vérhato létszamesokkentések révén
érintett dolgozok mieldbbi munkaba helyezése. Masodlagos célja a munkaeré-piaci
folyamatok irant érdekl6dé palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok és beruhazok
tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaerd6-felmérés fogalmai)

A gazdasdgi aktivitdas arra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy miként vesz részt a
tarsadalmi munkamegosztasban, rendelkezik-e¢ sajat jovedelemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb modon. Ezek alapjan beszéliink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdasagilag nem aktiv népességrol. A gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magéaban, akik egy meghatarozott iddszak alatt, az ILO javaslatanak
megfelelden az el6z0 egy hét alatt legaldbb egy 6ranyi munkat végeztek. A gazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortdl fliggetleniil mindazokat értjiikk, akik egyetlen orat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetkezd fobb csoportokat kiilonboztetjiik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen beliil: foglalkoztatottak, munkanélkiiliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen bellil: inaktiv keresdk, eltartottak.

Gazdasdgilag aktivak (gazdasagilag aktiv népesség) a munkaerépiacon megjelendk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiitt.

Gazdasdagilag nem aktivak azok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek csoportjaba. Ok a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkéba allni.

Foglalkoztatott, aki a referencia-idészakban (Gn. vonatkozasi héten), legalabb 1 Ora,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkajatol csak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tavol. A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes)
részesiilok gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten végzett tevékenységiik alapjan kertil
meghatdrozasra. A munkaerd-felmérésre vonatkoz6 Eurostat-ajanlasok alapjan a sorkatondk,
mint intézeti népesség nem tartoznak a felvétel korébe.

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, akire egyidejiileg érvényesek a kovetkezod
feltételek:
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- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkdja, amelyt6l dtmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,

- rendelkezésre all, azaz két héten beliil munkaba tudna allni, ha taldlna megfeleld allast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon beliil dolgozni kezd.

Az aktivitasi ardny a gazdasagilag aktivak aranya a népességen beliil.
A foglalkoztatdsi rdta a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya.

A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiilicknek a gazdasagilag aktiv népességen beliili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Alldskeresé: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesités¢hez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatési intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
3. oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesiil és
4. az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb kereso tevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikodik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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