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BEVEZETES

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés (NMF) 2015-ben tizedik éve szerepel a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) eszkoztaraban. Az adatgyiijtés a megyék teljes
korére kiterjed. Célja, hogy gyors, részletes és aktualis munkaeré-piaci informaciokat
nyerjiink a térség gazdasagi szervezeteitol.

A rendszeres (negyedévenkénti) adatszolgaltatds képet ad a kovetkezd harom honap
varhaté munkaeréforgalmanak alakulasardl, valamint elérejelzi egy évre a 1étszamvaltozas
tendencigjat. A felmérés minden negyedévben egy olyan aktudlis kérdéscsoporttal egésziil ki
(rotaciés modon), amelyben a foglalkoztatasi szolgdlat a munkaltatok véleményére kivancsi
dontéseinek megalapozdsa érdekében. Ebben a negyedévben a nytjtott szolgaltatdsokrol
kérdeztiik meg a munkaltatokat.

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE FOGLALKOZTATASI HELYZETE A KSH ADATAI ALAPJAN

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a KSH negyedéves munkaerd-felmérése alapjan a 15-74
éves népességbe 2015. Il. negyedévében 287,7 ezren tartoztak, szamuk egy év alatt 1,3%-kal
csOkkent. Kozottiik 168,0 ezren voltak gazdasagilag aktivak, az el6z6 év azonos id6szakéanal
0,6 ezer fovel, 0,4%-kal kevesebben. Az aktivitasi arany (a gazdasagilag aktivak aranya a
15-74 éves népességhez) ugyanakkor 0,5 szazalékponttal ndtt, 58,4%-ra, mely az orszagos
aranytol 1,4 szazalékponttal elmaradt.

Az év masodik negyedévében 156,5 ezer fot, a 15-74 éves népesség 54,4%-at
foglalkoztattak. A foglalkoztatasi rata egy év alatt 0,7 szazalékponttal nétt a megyében, de 1,3
szazalékponttal elmaradt az orszagos atlagtol.

A KSH fogalomrendszere szerinti munkanélkiilieck csoportjaba 11,5 ezren tartoztak,
szamuk egy év alatt 0,7 ezer fovel, 5,7%-kal csokkent. Ennek kovetkeztében a
munkanélkiiliségi rata 0,3 szdzalékponttal, 6,9%-ra mérséklodott, ami az orszagos atlaggal
megegyez0 adat.

KSH negyedéves munkaero- 2014 | 2015 2015. &vi Vig:::its 2014-hoz
felmérése alapjan (15-74 év)
I1. negyedév I1. negyedév

Foglalkoztatottak (1000 f6) 156,4 | 156,5 0,1 ezer 16 0,1%
Munkanélkiiliek (1000 f6) 12,2 11,5 -0,7 ezer f6 -5,7%
Gazdasagilag aktivak (1000 f6) 168,6 | 168,0 -0,6 ezer fo -0,4%
Gazdasagilag inaktivak (1000 f6) 122,8 | 119,7 -3,1 ezer f6 -2,5%
Foglalkoztatasi arany (%) 53,7 54,4 0,7 %-pont
Munkanélkiiliségi rata (%) 7,2 6,9 -0,3 %-pont
AKktivitasi arany (%) 57,9 58,4 0,5 %-pont

A masodik negyedévben a teljes munkaidében foglalkoztatottak havi bruttd atlagkeresete
193 698 forint volt (az orszagos atlagnal mintegy 55,8 ezer forinttal kevesebb), 3,9%-os éves
novekedést kovetden. A legmagasabb atlagbért tovabbra is a pénziigyi szektorban kaptak
(307 762 forintot), a legalacsonyabbat pedig a human-egészségligyi, szocialis ellatas
agazatban (128 157 forintot).
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A NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK HELYZETE JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEBEN
(2015. I. FELEV)

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a nyilvantartott allaskeres6k szama 2015. I. félévében
atlagosan 21 777 f6 volt, 7,1%-kal (1669 foével) alacsonyabb, mint az el6z6 év els6é hat
honapjaban. A relativ mutatd (a nyilvantartott allaskeresdk aranya a 2013. december 31-ei
15-64 éves kort népességhez) a negyedév soran 8,1%-ot tett ki, ami az orszagos aranynal 2,1
szazalékponttal magasabb érték.

Az allaskeresOk nemenkénti dsszetételében csokkent a férfiak aranya, miutdn szamuk egy
év alatt 10,4%-kal mérsékl6dott, mig a n6ké ennél kisebb mértékben, 3,7%-kal. Az év els6 hat
honapjanak atlagaban 10 583 férfi, és 11 194 nd keresett allast, ami 48,6-51,4%-o0s aranyokat
jelent.

Az allomanycsoportokat vizsgalva a fizikai foglalkozastuak aranya 87,9%-0s volt, mig a
szellemi foglalkozastaké 12,1%-ot tett ki a féléves atlagban. Az Osszetétel egy év alatt
lényegében nem valtozott: minddssze 0,5 szazalékponttal tolodott el a fizikai foglalkozasuak
felé, mivel szamuk a szellemiekénél némileg lassabban csokkent.

Az allaskeresOk 56,2%-a szakképzetlen volt az elsd félév atlagaban, ami az orszagos
aranynal 3,4 szazalékponttal magasabb. A szakképzetlenek szama 12 243 {6 volt, az el6z6 év
els6 félévéhez képest 2,8%-kal alacsonyabb. Aranyuk 2,5 szazalékponttal emelkedett
ugyanezen idészakban. A szakképzetlenek tobbsége legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
keresett allast (10 350 f6), mig gimnaziumi érettségivel atlagosan 1 893 {6 rendelkezett. A
gimndziumot végzett allaskeres6k szdma az atlagosnal gyorsabban, 10,8%-kal csokkent,
ugyanakkor a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezoké csak 1,2%-kal
mérséklodott az el6zd év azonos 1ddszaki adatdhoz képest. Szakképzettséggel atlagosan
9 534-en kerestek allast, a teljes 1étszam 43,8%-a, szdmuk 12,1%-kal csokkent egy év alatt.
Koziiliikk 641-en rendelkeztek fels6foku végzettséggel, koriikben 9,7%-o0s 1étszamcsdkkenés
volt tapasztalhato.

Eletkor szerint vizsgalva a kiemelten kezelt 25 éven aluliak csoportjaba 3 630 f§ tartozott,
szamuk 9,5%-kal mérséklodott. Az 50 éven feliiliek korébe tartozo 5 785 f& ugyanakkor
1,6%-kal magasabb a 2014. els6 félévben mért adatnal.

A palyakezdd allaskeresOk szamaban az el6zd év els6 félévéhez képest 12,7%-0s, 389 fos
mérséklodés volt megfigyelhetd. A 2 667 f6 nyilvantartott palyakezdd a teljes allaskeresoi
l1étszam 12,2%-4t jelentette, az ardnyszam 0,8 szazalékponttal csokkent egy év alatt, és kozel
megegyezett az orszagos atlaggal. A palyakezdok koziil 82-en fels6foku végzettséggel
rendelkeztek, az 6 szamuk 27,7%-kal, 32 fével mérséklodott.

Az év elsd hat honapjaban atlagosan a nyilvantartottak 24,2%-a, 5 274 6 keresett tartosan,
egy évnél hosszabb ideje allast, ami az orszagos atlagnal 1,0 szdzalékponttal kedvezobb
(alacsonyabb) arany. Szamuk egy év alatt 14,1%-kal mérséklodott, aranyuk igy a tavalyi év
elso félévéhez képest 2,0 szazalékponttal javult.

Az allaskeresok koziil 10 695 f6 kapott valamilyen ellatast, a teljes 1étszam 49,1%-a,
szemben a 2014. I. féléves 46,2%-kal. Foglalkoztatast helyettesité tamogatast atlagosan 7 681
6 kapott, jaradék tipusut 2 093 16, segély tipusut 827 f0, mig rendszeres szocidlis segélyben
95 16 allaskeresd részestilt.
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A hat honap soran 6sszesen 20 089 f6 kérte nyilvantartasba vételét, koziiliik 1 375-en elso
alkalommal (az els6 alkalommal belépok aranya 6,8% az Osszes belép6n beliil). A
nyilvantartasbol kilépok szdma ugyanebben az iddszakban 19 719 {6 volt, igy a belépés-
kilépés egyenlege ebben az idészakban +370 f0s volt.

A félév soran Osszesen 20 086 1j allashelyet jelentettek be a munkaltatok a jarasi
foglalkoztatasi osztalyokon, ez 4,7%-kal alacsonyabb adat, mint az el6z6 év elsé hat
honapjaban volt. A bejelentések koziil 15 556 tdmogatott allashelyre iranyult, ebbdl 14 588
kozfoglalkoztatasra. A nem tamogatott, piaci allasbejelentések szama 4530 volt, ami
15,5%-kal magasabb az el6z0 évi adatnal.

A FELMERESBE BEVONT MUNKALTATOK OSSZETETELE

A 2015. I1ll. negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésében a 644 megkeresett
vallalkozastol 535 kitoltott kérddiv érkezett vissza, €s keriilt feldolgozasra (a valaszadasi
arany 83,1%-0S). A valaszadok 1,0%-at adjak a megyében regisztralt 51 739 vallalatnak
(KSH, 2015. janius 30-ai adat), ez az el6z6 felmérésekkel megegyez6 arany.

A valaszadokat méret szerint kategorizalva azok 73,3%-a mikro- vagy kisvallalkozas volt.
Kozepes méretiinek 22,6%-uk szamitott, mig a nagyvallalatok 4,1%-ot képviseltek. Ezek az

aranyok az el6z0 negyedévekhez hasonldan alakultak.

A valaszadok szama vallalati méret és térség szerint (2015. 11. negyedév)

. . Torok- Kun- Jasz-
Szolnoki b‘:f;zl;}i Karcagi | Mezdtiri Ei‘; szent- | szent- hle<;yne-si Nagykun-
miklosi | madrtoni Szolnok
(db)
Mikro 25 33 11 10 15 20 29 35 178
Kis 43 35 16 26 20 29 23 22 214
Kozép 19 30 13 19 8 14 12 6 121
Nagy 6 8 3 4 0 1 0 0 22
Osszesen 93 106 43 59 43 64 64 63 535
(%)
Mikro 26,9 31,1 25,6 16,9 34,9 31,3 45,3 55,6 33,3
Kis 46,2 33,0 37,2 44,1 46,5 45,3 35,9 34,9 40,0
Kozép 20,4 28,3 30,2 32,2 18,6 21,9 18,8 9,5 22,6
Nagy 6,5 7,5 7,0 6,8 0,0 1,6 0,0 0,0 4,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A munkaerd-gazdalkodasi felmérésben résztvevd cégek agazati megoszldsa lényegesen
nem valtozott a korabbi negyedévekhez képest, hiszen az adatok Osszehasonlithatosaga
érdekében a kirendeltségi munkatarsak negyedévrél-negyedévre igyekeznek ugyanazokat,
vagy hasonl¢ jellegli partner cégeket felkeresni a kérdoéivvel.

A valaszolok legnagyobb hanyada a feldolgozoiparba tartozott (30,1%). Osszesen 161 cég
tevékenykedett ebben az dgban, koziilik 45 fémalapanyag, fémfeldolgozassal, 32 élelmiszer,
ital, dohanytermék-feldolgozassal foglalkozott. A feldolgozdiparon kivill még a
kereskedelem, gépjarmijavitas 91 munkaltatoja (17,0%), a mezégazdasag, erdégazdalkodas
61 valaszadoja (11,4%), valamint az épitGipar 46 (8,6%) és a szallashely, vendéglatas 30

-4 -



Jasz-Nagykun-Szolnok megye 2015. Il1. negyedéves Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
munkaerd-gazdalkodasi felmérésének eredményei Foglalkoztatasi Féosztaly

(5,6%) szervezete képviselt jelentésebb aranyt. Létszam-kategoéridkra lebontva a
mikrovallalatok korében az atlagndl magasabb volt a kereskedelmi, az épitdipari és a
vendéglatasba tartozd vallalkozasok részesedése, a kozepeseknél az oktatas és a
feldolgozoipar szerepelt jelentésen nagyobb stllyal, mig a nagyvallalatok 54,5%-a a
feldolgozoiparba tartozott, de az atlagosnal nagyobb volt koriikben a human-egészségiigy,
szocialis ellatas, a kozigazgatas, védelem, kotelezo tarsadalombiztositas €s a vizellatas agazat
részesedése is. (1. sz. melléklet)

A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés agazati reprezentacioja

Alkalmazdsban A’megk’érdezett Repr(’e-
Nemzetgazdasagi ag dllok szama * Sechrlive il A
koztatottak szama cids
ardny, %
2015. junius 2015. junius 30.
A | Mezogazdasag, erdogazd., halaszat 4 837 2169 448
B-E | Ipar 6sszesen 32 760 20 334 62,1
C ebbdl: Feldolgozodipar 30 028 15032 50,1
F | Epitéipar 4143 597 14,4
G |Kereskedelem, gépjarmiijavitas 8 285 1344 16,2
H | Szallitas, raktarozas 4045 439 10,9
| | Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 1506 486 32,3
J | Informacio, kommunikacid 139 10 7,2
K | Pénziigyi, biztositasi tevékenység 424 303 71,5
L |Ingatlaniigyletek 858 469 54,7
M | Szakmai, tudomanyos, miiszaki tev. 915 473 51,7
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység 2976 734 247
0 Kozigazgatas, védelem; kotelezo
tarsadalombiztositas 8 202 1278 15,6
P | Oktatas 7620 1342 17,6
Q | Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 15 289 3 645 23,8
R-U Miivészet, szorakoztatas; Egyéb szolg.;
Haztartas m.adoi tev.e; Ter. kiviili szerv. 1184 720 60,8
A-U | Osszesen: 93183 34 343 36,9

*Nem teljes munkaidé esetén legalabb 60 munkadra teljesités (forras: KSH — Tajékoztatdsi adatbazis)

A KSH 2015. janiusi adatai alapjan a megyében a 4 f6 folotti vallalkozasok és a kdzponti
és helyi koltségvetés szervezetei, tdrsadalombiztositds és kijeldlt non-profit szervezeteknél
teljes- vagy részmunkaidoben alkalmazasban allok szama 93 183 f6 volt. A valaszadd
cégeknél foglalkoztatott 1étszam ezzel szemben 34 343 fot tett ki, ami 36,9%-o0s arany. A
pénziigy, az ingatlaniigyletek, a mezdgazdasag és az ipar teriiletén az atlagnal jelentésen
magasabb bevonasi aranyt sikeriilt elérni. Az informacio, kommunikacio teriiletén
ugyanakkor az atlagnal joval kisebb, 7,2%-0s aranyban fedi le a valaszadoknal
foglalkoztatottak szama az Osszes alkalmazasban allok 1étszamat.

A felmérésben részt vevo cégek alkalmazottainak 43,8%-a, 15 032 6 a feldolgozoiparban
dolgozott. Ezen beliil 6,0 ezren villamos berendezés gyartasaval, 2,5 ezren fémalapanyag és
fémfeldolgozasi termék gyartdsaval, 1,5 ezren élelmiszer, ital, dohanytermék eldallitasaval
foglalkoztak, illetve mintegy 1-1 ezer f6 dolgozott textil, ruhazat, bor és bértermék, valamint
gumi-, milanyag termék gyartas tertiletén. A feldolgozoipar mellett jelentésebb, 5,1 ezer f0s
létszammal szerepelt a vizellatds, hulladékkezelés, 3,6 ezer fOs Iétszammal a human-
egészségligy, szocialis ellatas, valamint 2,2 ezres 1étszammal a mezdgazdasag, és egyarant
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1,3-1,3 ezer fovel a kereskedelem, gépjarmiigyartas, az oktatés, és a kozigazgatas, védelem,
kotelez6 tarsadalombiztositas agazat. (2.a. sz. melléklet)

A harmadik negyedéves munkaer6-gazdalkodasi felmérésben részt vevé adatszolgaltatok
dolgozdi 1étszaméanak vallalati méret szerinti Osszetétele — a sokévi tapasztalatnak
megfeleléen — merdben eltér a valaszold szervezetek azonos megbontasatol. Mig a vallalatok
szamat tekintve a mikro- és kisvallalkozésok sulya volt tapasztalhat6, addig 0k a teljes
l1étszamnak mindossze a 16,9%-at foglalkoztattak. Létszamban legjelentésebb aranytak a
nagyvallalkozasok voltak (48,8%), ett6l elmaradt a kdzepes vallalatok altal foglalkoztatottak
aranya (34,3%).

A KOVETKEZO HAROM HONAP VARHATO TENDENCIAI

A kovetkezd harom honapra vonatkozoan varhato 1étszamukban kisebb névekedést jeloltek
meg a munkaltatok. A megyében 2015. szeptember végéig tervezett 1étszambovitések és
-leépitések hatasara a felmérésben résztvevo vallalatoknal foglalkoztatottak szama 368 fovel
fog néni, ami 1,1%-0s l1étszamemelkedést jelent. Az egyenleg 1 409 6 felvételébol és 1 041
6 elbocsatasabol fog addodni.

A bevont szervezetek 68,8%-a (368 cég) nem tervezett valtozast harom honapos id6tavon.
Novekedést 130 cég, a valaszolok 24,3%-a tervezett, ezzel szemben csdokkenésre 37 valaszado
szamit (6,9%). Agazati bontas szerint minden gazdasagi dgban a stagnalsra szamité cégek
vannak a tobbségben. Ugyanakkor a gazdasagi agazatokban a ndvekedésre szamitok tobben
vannak, mint a csokkenést elérejelzOk. A valtozas létszdmvonzatat tekintve a legnagyobb
novekedés a feldolgozodiparban vérhatd, ahol 3 honap alatt 290 f6s létszamemelkedésre
szamitanak. Kisebb létszamu csokkenésre lehet szamitani az oktatds (-51 f6) és a vendéglatas
(-48 16) teriiletén tevékenykedd munkaltatoknal.

Ahogy a korabbi negyedévekben is lenni szokott, igy az aktualis negyedévben is a vallalati
nagysag novekedésével csokkent a valaszadok kozott a stagnélast eldrejelzOk ardnya. Mig a
mikro- és kisvallalkozasok talnyomo tobbsége (80,3% a mikro, 72,0% a kisvallalkozasoknal)
nem tervezett valtozast, addig a kozepes méretiicknél ez az arany mar csak 52,9%, a
nagyvallalkozasoknal pedig 31,8% volt. Minden méretcsoportban nagyobb volt a ndvekedést
jelzok aranya, mint a csokkenést prognosztizaloké, a nagyvallalkozasoknal a tobbség (59,1%)
a létszamuk emelkedésére szamit. A korabbi idészakokhoz képest valamivel kisebb volt a
valtozast elorejelzok aranya, a cégek koziil tobben szamitottak a 1étszamuk stagnalasara, mint
az el6z6 negyedévekben.

Az adatszolgaltaté munkaltatok varakozasai a FEOR 2008 szerinti bontast figyelembe véve
kettd FEOR-csoport kivételével mindegyikben 1étszamemelkedést jeleztek elére. Legnagyobb
létszamu, 259 f6s emelkedés a harmadik negyedév végéig a szakképzettséget nem igényld
foglalkozasok korében varhat6. Emellett az ipari, épitdipari foglalkozasok korében is 81 fos
felvételi tobbletre lehet szamitani, de jelentdsebb még a gépkezeldk, 0Osszeszereldk,
jarmivezetok FEOR-csoportjanak 34 f0s létszamndovekedése is. Csokkenés ugyanakkor az
irodai, tigyviteli foglalkozasok (-22 ) és a felséfoku képzettség 6nallo alkalmazasat igényld
(-13 6) szakmacsoportokban varhato.
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A 3 héonap mulva varhaté ki- és belépési forgalom FEOR 2008 bontas szerint (f6)
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. PN kozépfoki el . - erdd- P N o nem igénylé
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vezetdk, igényld igényld foel kapcsolati) foglalkozasok foglalkozasok foglalkozdsok | jarmiivezetdk fodl
torvényhozok | foglalkozasok |geny;k o8l foglalkozasok oglalkozaso ogl-
HBelépsk (f8) 14 42 48 26 40 17 148 106 968
mKilépdk (f6) -8 -55 -32 -48 -39 -11 -67 -72 -709

A jarasi hivatalok korzetei koziil Torokszentmiklos és Mezdtur térségében kisebb
lIétszamcsokkenés varhatd (1,7 és 1,2%-0s), Szolnok, Tiszafiired és Kunszentmarton
korzetében stagnalas, Jaszberény, Karcag és Kunhegyes térségében létszamemelkedés varhatd
(legjelent6sebb Karcagon, 5,2%-0S) harom honapos idétartamban. (3., 4. sz. mellékiet)

A KERESETT ES TULKINALATI FOGLALKOZASOK BEMUTATASA

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés Iehetdséget ad a kirendeltségi
munkatarsaknak az elkdvetkezd 3 honap munkaerdmozgasanak szakmankénti megismerésére.
A valaszt ad6 szervezetek megjelolik azokat a szakmakat, amelyeknél 1étszamcsokkentést,
vagy létszambdvitést terveznek.

A 2015. Ill. negyedéves megkérdezés soran eldre jelzett hdromhavi létszamvaltozas a
megyében 114 munkakort érint, azaz a be- és kilépé forgalom ennyi munkakor esetében
eredményezi a létszadm valamilyen irdnyu valtozéasat, tulnyomd tobbségiiknél azonban 10 6
alatti mozgas varhato.

A be- és kilépok egyenlege 13 szakmaban éri el abszolut értékben a 10 f6t, azaz 13 olyan
szakma van, ahol jelentésebb felvételi vagy elbocsatasi tobblet lesz varhatd a negyedév
végéig, egy kivételével mindegyikben pozitiv egyenleget jeloltek a valaszadok az alabbi
tablazat szerint.
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Szakmak, melyek esetében legalabb 10 fos 1étszammozgas varhato 3 honapon beliil

Szakma megnevezése Belépd (16) | Kilépd (f6) | Egyenleg
Egyszerti ipari foglalkozasu 376 159 217
Egyszerli mez6gazdasagi foglalkozast 60 4 56
Mianyagtermék-gyartd gép kezel6je 35 11 24
Lakatos 24 8 16
Rakodomunkas 33 19 14
Apolé, szakapold 18 6 12
Koémiives 14 4 10
Szabd, varrd 15 5 10
Egyéb termék-Osszeszereld 20 10 10
Mechanikaigép-osszeszereld 5 15 -10
Egyéb, mashova nem sorolhato irodai, {igyviteli foglalkozasu 5 22 -17
Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszerii szolgaltatasi és szall 454 471 -17
Kozépiskolai tanar 10 29 -19

AZ EGY EVMULVA VARHATO TENDENCIAK

Tizenkét honapos tavlatban lényegében véltozatlan allomanyi 1étszamra szamitanak a
munkaltatok. A naluk alkalmazasban allok szama 279 fés (0,8%-0s) emelkedés utan
34 622 fore fog modosulni.

Egy éven belil a vendéglatds teriiletén jeloltek meg ardnyaban jelent6sebb
l1étszamcesokkentést a munkaltatok (-43 6, -8,8%). Létszamdban legjelentdsebb ndvekedés a
feldolgozdiparban varhato, 256 fovel, 1,7%-kal fog emelkedni az alkalmazottak szdma egy
éves iddtavon. A tobbi gazdalkodasi dgazatban jelentdsebb mértékii felvétel vagy elbocsatas
nem varhat6 a valaszad6 munkaltatok nyilatkozatai alapjan.

A megye térségei koziil Mezotaron és Torokszentmikloson varhatd 1étszamcesokkenés egy

¢v mulva, Tiszafiireden stagnaldsra szamitanak, a tobbi térségben pedig a létszdmok
novekedése varhato. (3., 5. sz. melléklet)

KOZFOGLALKOZTATAS

A negyedéves felmérésben a kdzfoglalkoztatas keretében alkalmazott jelenlegi, valamint a
harom és tizenkét honap mulva varhato 1étszamrodl is kértiink informéciokat. A megkérdezett
cégeknél foglalkoztatott 34 343 f6bol 1 558-at alkalmaztak junius 30-an ilyen foglalkoztatasi
formaban, a teljes 1étszam 4,5%-4t.

A kozfoglalkoztatottak 1étszamanak legnagyobb részét, 69,2%-at a kdzigazgatas, védelem,
kotelez6 tarsadalombiztositds gazdasdgi 4gazatban alkalmaztak, ezen kivil még az
ingatlaniigyletek és a vizellatas, hulladékkezelés szamitott emlitésre érdemes
kozfoglalkoztatonak, itt a kozfoglalkoztatottak 6-8%-a allt alkalmazasban. Szeptember végéig
a kozfoglalkoztatottak szama 4,5%-kal csokkenni fog a megkérdezett cégeknél, 1 488 fore,
mig éves tavon a valaszadok bizonytalanok a kdzfoglalkoztatottak szamanak megitélésében,
azok szamanak 11,9%-os csokkenésére szamitanak, azaz Gsszesen 1 372 f6t terveznek majd
ilyen modon foglalkoztatni. (6. sz. melléklet)
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A NFSZ SZOLGALTATASAINAK, ESZKOZEINEK JELENTOSEGE

A negyedéves munkaer6-gazdalkodasi felmérés keretén beliil az utolsé — negyedévenként
valtoz6 tartalmu — kérdésnél ezuttal arrol kérdeztik az adatszolgaltatokat, hogy a
foglalkoztatasi szolgdlat egyes tdmogatasi eszkozeit mennyire ismerik, és milyen jelentséget
tulajdonitanak nekik. Az eszk6zok fontossagat egy haromfokozatos skalan értékelhették,
illetve azt is jelolhették, ha nem ismerték valamelyiket.

Egyaltalan Osszes
Nagyon fontos Fontos nem fontos | Nem ismeri | vdlasz*

db % db % | db % db % 100%
97 30,1| 106| 329| 23 71| 96 29,8 322

Els6 Munkahely Garancia
program

Tajékozodas a munkaerd-piacrol,
az allaskeres6k Osszetételérol

Bér, bérkoltség tamogatas 219 61,2| 103| 28,8| 17 4,71 19 5,3 358

Foglalkoztatassal kapcsolatos
jogszabalyok ismertetése

Munkahelymegdrzés tdmogatasa 160 472 | 127| 37,5| 25 74| 27 8,0 339
Megfelel6 munkaer6 biztositasa

122 36,5| 157 | 47,0| 42 12,6 13 3,9 334

144 415| 166| 47,8| 23 6,6 14 4,0 347

107 425| 88| 349| 32 12,7 25 9,9 252

(munkakdozvetités)

Bérkompenzacio tamogatasa 91 38,4 88| 37,1| 35 14,8 23 9,7 237
Foglalkoztatashoz kapcsolodo

tanacsadas, szakmai 65 275| 130| 551| 29 12,3| 12 5,1 236
segitségnytjtas

Munkahelyteremt6 beruhazas
tdmogatasa
*az 535 visszaérkezett kérdoivbol

101 41,4 86| 352| 37 152 20 8,2 244

Az Osszes eszkoz koziil a legnagyobb jelentdséggel a bér, bérkoltség tamogatas birt, a
valaszadok 61,2%-a nagyon fontosnak jelolte meg ezt az eszkozt. Ettdl lemaradva, de még
fontosnak tartott eszkéz volt a munkahelymegérzés, a munkakozvetités, ¢és a
munkahelyteremtd beruhazas tamogatdsa, de a foglalkoztatdssal kapcsolatos jogszabalyok
ismertetése is az NFSZ fontos eszkozei kozé tartozott a valaszadd munkaltatok szerint.
Ismertségét tekintve az Els6 Munkahely Garancia program volt a legkevésbé ismert eszkoz,
melyet a valaszadok mintegy haromtizede nem ismert.

OSSZEFOGLALAS

Az idei harmadik negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésében a 644 megkeresett
vallalkozéstol 535 kérdéiv keriilt feldolgozasra (valaszadasi arany: 83,1%). A valaszadok
1,0%-at adjak a megyében regisztralt vallalatoknak.

A felmérés eredményeként megallapithatod, hogy a valaszadd cégeknél haromhavi szinten
kis mértékli, 1,1%-os létszdmemelkedésre lehet szamitani, mig éves szinten lényegében a
létszamuk szinten tartasat varjak a munkaltatok.



Jasz-Nagykun-Szolnok megye 2015. Il1. negyedéves Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
munkaerd-gazdalkodasi felmérésének eredményei Foglalkoztatasi Féosztaly

A FEOR szerinti szakmacsoportok koziil a felséfokt szakképzettség 6nallo alkalmazasat
igényl6 szakmacsoportok, és az irodai, tgyviteli csoportok kivételével mindegyikben
létszamemelkedést jeleztek elére. Legnagyobb novekedés a szakképzettséget nem igényld
foglalkozasoknal varhatd, ezen kiviil az ipari, ¢épitdipari foglalkozasok, valamint a
gépkezeldk, 6sszeszerelok, jarmiivezetok korében is jelentdsebb felvételre lehet szamitani.

A foglalkoztatasi szolgalat eszkozei koziil a munkaltatok szamara legnagyobb
jelentdséggel a bér, bérkoltség tamogatas birt, de a munkahelymeg0Orzés, a munkakozvetités,
¢s a munkahelyteremté beruhdzds tdmogatdsa, valamint a foglalkoztatassal kapcsolatos
jogszabalyok ismertetése is az NFSZ fontos eszkozei koz¢ tartozott a valaszaddé munkaltatok
szerint. Ismertségét tekintve az Elsé Munkahely Garancia program volt a legkevésbé ismert
eszkoz.

Szolnok, 2015. augusztus 24.
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1. sz. melléklet

A 2015. I1l. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK SZAMA AGAZATOK ES LETSZAM-KATEGORIAK
SZERINT

Mez6gazdasag,

erd6gazdalkodas, halaszat 14 7.9 33 15,4 14 116 0 0.0 61 11.4

Feldolgozoipar 31 17,4 66 30,8 52 43,0 12 54,5| 161 30,1

Vizellatas; szennyviz

gyljtése, kezelése, hulladék 0 0.0 8 3.7 3 2,5 3 13,6 14 2,6

Kereskedelem,

eépisrmiijavitss 50 28,1 37 17,3 4 3,3 0 0,0 91 17,0

Szallashely-szolgaltatas,

P 19 10,7 8 3,7 3 2,5 0 0,0 30 5,6
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,

N o f 12 6,7 6 2,8 2 1,7 0 0,0 20 3,7
miszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelez0 tarsadalombiztositas 0 0.0 1 0.5 1 08 3 13,6 5 0.9

Human-egészségiigyi,

e L 2 1,1 6 2,8 10 8,3 3 13,6 21 3,9
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 5 2,8 2 0,9 3 2,5 0 0,0 10 19

-11 -
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi Féosztaly

2.a. sz. melléklet

A 2015. I1l. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK

(OSSZESEN)

ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT

Mezbgazdasag,
erd6gazdalkodas, halaszat

Feldolgozodipar

Vizellatas; szennyviz
gylijtése, kezelése, hulladék

Kereskedelem,
gépjarmiijavits

Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositas

Human-egészségiigyi,
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas

65

142

241

83

24

8,0

17,4

29,5

10,2

6,0

1,0

2,9

726

1655

221

714

136

193

189

52

145

33,1

4,4

14,3

2,7

0,0

3,9

09

3,8

1,0

1378

4790

257

389

267

303

231

249

1013

244

11,7

40,6

2,2

3,3

2,3

2,6

2,0

2,1

8,6

2,1

8 445

4624

985

2435

0,0

50,4

27,6

0,0

0,0

0,0

0,0

59

14,5

0,0

2169

15032

5102

1344

486

303

473

1278

3645

320

6,3

43,8

14,9

3,9

1,4

0,9

14

3,7

10,6

0,9
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2.b. sz. melléklet

A 2015. l1l. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(KOZFOGLALKOZTATAS NELKUL)

Mezbgazdasag,

erdégazdalkodas, haldszat 59 73| 716| 145| 1378 12,2 0 0,0| 2153 6,6

Feldolgozdipar 142| 17,6|1655| 33,5 4790 42,3| 8445 53,7| 15032 459

Vizellatas; szennyviz

ayiijtése, kezelése, hulladék 0 00| 214 43 204 18| 4588 29,2| 5006 15,3

Kereskedelem,

gépjarmijavitds 241| 29,9| 714| 145 389 34 0 00| 1344 41

Szallashely-szolgaltatas,

P 83| 10,3 136| 28 211 1,9 0 0,0 430 1,3
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi

\ , 0 0,0 0 0,0 293 2,6 0 0,0 293 0,9
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,

N R f 49 6,1| 193 3,9 231 2,0 0 0,0 473 1,4
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezd tarsadalombiztositas 0 0.0 32 0.6 33 03 135 0.9 200 0.6

Human-egészségiigyi,

i L 8 1,0 171 3,5 973 8,6| 2432 155| 3584 10,9
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 21 26| 52| 11| 222/ 20 ol 00| 295/ 09
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2.c. sz. melléklet

A 2015. l1l. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO SZERVEZETEK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA AGAZATOK
ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT
(KOZFOGLALKOZTATAS)

Mezbgazdasag,

erd6gazdalkodas, halaszat 6 667 10} 154 0 0.0 0 0.0 16 1.0

Feldolgozodipar 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Vizellatas; szennyviz 0

gyljtése, kezelése, hulladék 0.0 7] 108 53 112 36 3.6 9 6.2

Kereskedelem,
gépjarmiijavitas

Szallashely-szolgaltatas,

o 12en 0| 0,0 0| 00 56 11,8 0 0,0 56 3,6
vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység

Kozigazgatas, védelem;

kotelezo tarsadalombiztositas 0 0.0 12| 185 216 45,6 850 84,2\ 1078 69,2

Human-egészségiigyi,

e L. 0 0,0 18| 27,7 40 8,4 3 0,3 61 3,9
szocialis ellatas

Egyéb szolgaltatas 3| 333 0| 00 22 4,6 0 0,0 25 1,6
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3. sz. melléklet

A 2015. I1l. NEGYEDEVI MUNKAERO-GAZDALKODASI FELMERESBEN
RESZTVEVO MUNKALTATOK LETSZAMADATAI MUNKAERO-PIACI
KORZETENKENT

Jaszberényi Jarasi
Hivatal

Mezoturi Jarasi
Hivatal

Torokszentmiklosi
Jarasi Hivatal

Kunhegyesi Jarasi
Hivatal
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4. sz. melléklet

HAROM HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS
KORZETENKENT

Tiszafiiredi

Szolnoki_.

S +0,6%
LT

Kunszentmartoni :

. P
N -0,2%
AN =\

-1,0 - +1,0%

5. sz. melléklet

TIZENKET HONAP MULVA VARHATO LETSZAMVALTOZAS
KORZETENKENT

Tiszaftiredi

\-0,4% ’
/"\./

-1,0 - +1,0%
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6. sz. melléklet

A VALASZADOKNAL ALKALMAZOTT KOZFOGLALKOZTATOTTAK JELENLEGI, VALAMINT HAROM ES TIZENKET HONAP

MULVA VARHATO LETSZAMA AGAZATOK ES LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT

L étszim- Mikro Kis Kozép Nagy Osszesen
kategéria 2015. | +3 +12 | 2015. | +3 +12 | 2015. | +3 +12 | 2015. | +3 +12 | 2015. | +3 +12
TEAOR I11. ho ho 1. ho ho I11. ho ho 1. ho ho 1. ho ho

n.év | mulva | mulva | n.év | mulva | mulva | n.év | mulva | mulva | n.év | mulva | mulva | n.év | miulva | mulva
Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 6 6 6 10 10 10 0 0 0 0 0 0 16 16 16
Bényaszat, kofejtés 0 0 0 0 0 0
Feldolgozodipar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Villamos-energia-, gaz-, gbzellatas, 1égkondicionalas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladék 0 0 0 7 0 0 53 46 40 36 36 40 96 82 80
Epitéipar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szallitas, raktarozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 0 0 0 0 0 0 56 0 0 0 0 0 56 0 0
Informaci6, kommunikaciod 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 0 0 0 0 0 0 10 10 10 0 0 0 10 10 10
Ingatlaniigyletek 0 0 0 2 0 2 2 2 0 121 125 125 125 127 127
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adminisztrativ és szolgaltatast timogato tev. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozigazgatas, védelem; kotelezd tars.biztositas 0 0 0 12 12 12 216 143 143 850 978 880 | 1078| 1133| 1035
Oktatas 0 0 0 7 0 3 26 8 15 0 0 0 33 8 18
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 0 0 0 18 17 17 40 28 24 3 0 6 61 45 47
Miivészet, szorakoztatas, szabad idd 0 0 0 9 9 0 49 57 36 0 0 0 58 66 36
Egyéb szolgaltatas 3 0 3 0 2 0 22 0 0 0 0 0 25 1 3
Osszesen 9 5 9 65 50 44| 474 294 268| 1010| 1139 | 1051 | 1558 | 1488 | 1372
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MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

1. A negyedéves munkaero-gazdalkodasi felmérés

A negyedéves munkaerd-gazdalkodéasi felmérés (NMF), 2005-t6l szerepel a NFSZ
eszkOztaraban, annak legjelentdsebb sajat adatgyiijtése.

A 2015. 1ll. negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés adatfelvétel idészaka 2015.
julius 6-17. kozott volt. A kérddivben a munkaltatok a 2015. junius 30-ai statisztikai
alloményi 1étszamukat k6zolték és ehhez képest adtadk meg a varhato 1étszammozgast.

A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés elsddleges célja a megszolitott gazdasagi
szervezetek és a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai kozotti munkakapcsolat erdsitése: a
cégek varhatd ~munkaerd-keresletére torténd gyors reagdlds, illetve a véarhato
l1étszamcsokkentések révén érintett dolgozok mielébbi munkéba helyezése. Masodlagos célja
a munkaeré-piaci folyamatok irant érdekl6d6 palyavalasztok, munkavallalok, foglalkoztatok
¢s beruhdzok tajékoztatasa, a dontési folyamatok segitése.

2. A KSH fogalmi rendszere (Munkaerd6-felmérés fogalmai)

A gazdasadgi aktivitdas arra ad valaszt, hogy a megkérdezett személy miként vesz részt a
tarsadalmi munkamegosztasban, rendelkezik-e sajat jovedelemmel vagy sem, illetve
jovedelmét munkaval szerzi vagy egyéb modon. Ezek alapjan beszéliink gazdasagilag aktiv,
illetve gazdasagilag nem aktiv népességrol. A gazdasagilag aktiv népesség fogalma azokat a
személyeket foglalja magéaban, akik egy meghatarozott iddszak alatt, az ILO javaslatdnak
megfelelden az el6z0 egy hét alatt legaldbb egy 6ranyi munkat végeztek. A gazdasagilag nem
aktiv népességen pedig kortdl fliggetleniil mindazokat értjiik, akik egyetlen Orat sem
dolgoztak az elmult héten.
A kovetkezd fobb csoportokat kiilonboztetjiik meg:

- gazdasagilag aktiv népesség, ezen beliil: foglalkoztatottak, munkanélkiiliek,

- gazdasagilag nem aktiv népesség, ezen beliil: inaktiv keresok, eltartottak.

Gazdasdgilag aktivak (gazdasédgilag aktiv népesség) a munkaerdpiacon megjelendk, vagyis a
foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiitt.

Gazdasdagilag nem aktivak azok, akik nem sorolhatok be sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek csoportjaba. Ok a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkéba allni.

Foglalkoztatott, aki a referencia-idészakban (Un. vonatkozasi héten), legalabb 1 0ra,
jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkdjatol csak atmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tavol. A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes)
részesiilok gazdasagi aktivitasa a vonatkozasi héten végzett tevékenységiik alapjan keriil
meghatdrozasra. A munkaerd-felmérésre vonatkoz6 Eurostat-ajanlasok alapjan a sorkatonak,
mint intézeti népesség nem tartoznak a felvétel korébe.

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, akire egyidejiileg érvényesek a kovetkezod
feltételek:
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- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelytdl atmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,

- rendelkezésre all, azaz két héten beliil munkaba tudna allni, ha taldlna megfeleld allast
vagy talalt mar munkat, ahol 30 napon beliil dolgozni kezd.

Az aktivitasi ardny a gazdasagilag aktivak aranya a népességen beliil.
A foglalkoztatdsi rdta a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya.

A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiilicknek a gazdasagilag aktiv népességen beliili
aranya.
(Forras: www.ksh.hu)

3. A NFSZ fogalmi rendszere

Alldskeresé: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesités¢hez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatési intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmanyokat, és
3. oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesiil és
4. az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb kereso tevékenységet sem folytat, és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikddik, és akit

6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.
(Forras: 1991. évi IV. térvény)
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