
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Jász-Nagykun-Szolnok megye munkaerő-piaci helyzete 

2014. április 

 

 

Jász-Nagykun-Szolnok megyében 2014. április hónapban 21 756 fő álláskeresőt 

tartottak nyilván. Számuk 6,6%-kal csökkent márciushoz képest, és 17,6%-kal maradt 

el a 2013. áprilisi adattól. A szolnoki kivételével minden kirendeltségen csökkent az 

állástalanok száma az előző hónaphoz viszonyítva, legjelentősebben Kunhegyesen 

(-28,1%). Országosan egy hónap alatt 4,1%-os mérséklődés volt tapasztalható, míg az 

előző évinél 25,0%-kal kevesebben szerepeltek a nyilvántartásban. 

 

Az év negyedik hónapjában a bejelentett álláshelyek száma csökkenést mutatott, 

mivel márciusban a közfoglalkoztatás miatt jelentősen megnőtt az állásbejelentések 

száma, ami áprilisban már nem folytatódott. Összesen 1 789 új munkahelyet jelentettek 

be a munkáltatók, 62,2%-kal kevesebbet, mint márciusban. Közülük 996-hoz 

támogatást igényeltek, ebből 913 közfoglalkoztatásra irányult, ezek száma körülbelül 

negyedére esett vissza egy hónap alatt. A nem támogatott állásbejelentések száma 

stagnált, 793 piaci álláshelyre kerestek munkaerőt a munkáltatók.  

 

Áprilisban 1 938 fő lépett be a nyilvántartásba, márciusnál 35,9%-kal kevesebben 

(közülük 168 fő első alkalommal, ők a teljes belépő létszám 8,7%-át adták). A 

nyilvántartásból ugyanakkor 3 479 fő lépett ki, a belépők és kilépők egyenlege így 

-1 541 fős volt.  

 

A pályakezdő álláskeresők száma 5,6%-os csökkenés után 2 875 főre mérséklődött. 

Arányuk lényegében nem változott, 13,2%-ot tett ki, ami az országos átlagnál alig (0,4 

százalékponttal) volt magasabb. A pályakezdők közül 103-an felsőfokú végzettséggel 

kerestek állást, körükben jelentősebb, 15,6%-os mérséklődés történt egy hónap alatt. 

 

A nemenkénti összetételben kissé csökkent a férfiak aránya, miután számuk a 

nőkénél jobban mérséklődött. A hónap végére megközelítőleg kiegyenlítődött a nemek 

közötti arány: az álláskeresők 50,7%-a férfi (11 030 fő), 49,3%-a nő (10 726 fő) volt.  

 



Az állománycsoportok szerinti összetétel egy hónap alatt nem módosult jelentősen. 

Az álláskeresők többsége (87,1%-a, 18 949 fő) fizikai foglalkozású volt, számuk 

6,9%-kal csökkent. A szellemi foglalkozású 2 807 fő 12,9%-os arányt képviselt, számuk 

a fizikaiaknál valamivel lassabban csökkent. 

 

A szakképzetlen álláskeresők 11 582 fős száma 6,0%-kal csökkent, 2014. április 

végén a teljes létszám 53,2%-át tette ki. Ez az arány 0,4 százalékponttal emelkedett 

egy hónap alatt, az országos átlagot pedig 3,4 százalékponttal haladta meg. A 

szakképzetlenek közül 9 537-en legfeljebb általános iskolai végzettséggel, 2 045-en 

pedig gimnáziumi érettségivel kerestek állást. a gimnáziumot végzetteké valamivel 

lassabban csökkent, mint a legfeljebb általános iskolát befejezőké. Szakképzettséggel 

10 174 fő álláskereső rendelkezett, számuk 7,4%-kal alakult a megelőző havi adat 

alatt. Közülük 666-an felsőfokú végzettséggel kerestek állást, körükben valamivel 

lassabb, 4,7%-os létszámcsökkenés volt tapasztalható.  

 

Az álláskeresők 28,3%-a, 6 148 fő szerepelt egy évnél hosszabb ideje a 

nyilvántartásban. A tartós álláskeresők száma az álláskeresők átlagos 

mérséklődésnél lassabban, 1,1%-kal csökkent, arányuk emiatt 1,6 százalékponttal 

meghaladta a márciusi értéket, bár 0,5 százalékponttal alacsonyabb volt az országos 

átlagnál. 

 

Életkor szerint vizsgálva a 25 éven aluli álláskeresők 3 748 fős száma 6,7%-kal, az 50 

éven felüli korosztályba tartozók 5 343 fős létszáma 5,8%-kal csökkent egy hónap 

alatt. 

 

Az álláskeresők 47,4%-a, 10 318 fő kapott ellátást a munkaügyi központtól, vagy az 

illetékes önkormányzattól. Létszámuk 3,6%-kal (390 fővel) csökkent, arányuk viszont 

1,4 százalékponttal emelkedett. A teljes létszámból járadék típusú ellátást 1 695 fő 

(-173 fő, -9,3%), segély típusút 629 fő (+16 fő, +2,6%) kapott. Rendszeres szociális 

segélyben 88-an (-18 fő, -17,0%) részesültek, míg foglalkoztatást helyettesítő 

támogatást 7 906 fő (-215 fő, -2,6%) kapott. 

 

 

Szolnok, 2014. május 30. 


